Podaci vezani uz javni natjeéaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
1. proéelnika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Cerna

Natjeéaj je objavljen u ,Narodnim Novinama“ br. 110/2021 dana 13.10.2021. godine
Rok za podnosenje prijava je do 21.10.2021. godine.

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE CERNA

1. PROCELNIK

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima

- organizira, brine o izvravanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i
koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela

- izraduje nacrte opc¢ih akata

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opcinskog vijeéa i vodenja zapisnika

- brine o zakonitom radu op¢inskog vijeca

- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu

- poduzima mjere za osiguranje utinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju i
usavrgavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad

- prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela

- upravlja postupkom javne nabave

- obavlja sve poslove vezane uz civilnu zastitu

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZavne uprave, tijelima lokalne i
regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama

PODACI O PLACI
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta:

1. Proéelnika je 2,0 uz osnovicu za izraéun place koju utvrduje nacelnik. Pla¢u ¢ini umnoZzak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izratun plaée uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staZa.

TESTIRANJE KANDIDATA
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u javnom natjetaju obaviti ¢e se prethodna

provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaéa pisano testiranje i intervju. Za pismenu provjeru
kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Pismena provjera znanja sastoji se od jednog
poglavlja koje moZe biti bodovano sa maksimalno 10 bodova.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Za radno mjesto procelnika

Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
- pismena provjera znanja, temelje se na slijede¢im propisima:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, br. 33/01, 60/01,
106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

2. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj samoupravi (,Narodne novine®,
br.86/08,61/11,4/18i112/19)



3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne novine®,
br.127/171138/20)

4. Zakon o platama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br.
28/10)

5. Uredba o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine, br. 74/101i125/14)

6. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine, br. 75/21)

7. Statut Opéine Cerna (,Sluzbeni vjesnik‘ Vukovarsko - srijemske Zupanije, broj 13/09, 2/13,
24/14,8/181i4/21)

8. Odluka o ustrojstvu i djelokrugu rada jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Cerna (,SluZbeni
vjesnik” Vukovarsko - srijemske Zupanije, broj 16 /21)

9. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, br. 47/09)

INTERV]JU
-¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja na
provedenom testiranju i bodovat ¢e se od 1-10.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na ovoj
web stranici te na oglasnoj plodi Opéine, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Provjeri znanja i sposobnosti - testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o istome Ce biti
obavije§teni pisanim putem.
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata Ce biti zatraZeno predolenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Provjera znanja ¢e se provesti s obzirom na radno mjesto za koje su kandidati podnijeli prijavu.
Pismena provjera znanja traje 60 minuta. Kandidati su se duZni pridrzavati utvrdenog vremena i
rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji naéin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.
Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad nece se bodovati.
Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pismenog testiranja i intervjua.
Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.
Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja Izvje§¢e o provedenom
postupku i utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja opéinskom nacelniku. Opéinski nacelnik
donosi odluku o izboru kandidata za objavljeno radno mjesto, koja ¢e biti dostavljena kandidatima
prijavljenim na natjetaj, a koji su pristupili provjeri znanja.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA ZA PROVEDBU NATJECAJA
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