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Povjerenstvo e = za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-04/21-01/1
URBROJ: 2196-11-03-22-5
Cema, 17. svibnja 2022.

Na temelju ¢lanka 20. i 21. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (-,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Javnog
natjeCaja za prijam sluzbenika/sluzbenice u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Cerna na
neodredeno vrijeme (,,Narodne novine* broj 51/2022) i Odluke o imenovanju Povjerenstva
(KLASA: 112-04/22-01/1, URBROJ: 2196-11-03-22-2 od 27. travnja 2022.), Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja, objavljuje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

L. Prethodna provjera znanja i Sposobnosti

Kandidat ¢ija je prijava potpuna i pravodobna te koji ispunjava stru¢ne i opce uvjete iz
NatjeCaja za prijam sluzbenika/sluzbenice u Jedinstveni upravni odjel Opéine Cerna na
neodredeno vrijeme:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE CERNA
Visi struéni suradnik za gospodarstvo
I Vinka Peni¢, Siskovci, J. J. Strossmayera 46A
2. Jurica Capalija, Zupanja, Sederana 38
3. Ksenija Cako, Cerna, Kneza Domagoja 12
4. Ana Koprtla, Cerna, Velika Cerna 6A

poziva se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti dana 26. svibnja 2022. (Eetvrtak) koja
¢e se odrzati u Velikoj vije¢nici Opéine Cerna (1. kat), Setalite dr. F. Tudmana 2, Cerna
u 8:30 sati.

IL. Postupak obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
strucne 1 opée uvjete iz Natjedaja.

Kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao je prijavu na
Natjecaj.

Prethodna provjera znanja provodi se pisanim testiranjem i intervjuom.

Utvrdivanje identiteta kandidata obavlja se uvidom u osobnu iskaznicu ilj putovnicu.

Pisano testiranje provodi se kroz ukupno 10 pitanja iz navedenih pravnih izvora. Pisanom
provjerom znanja i sposobnosti moe se ostvariti do 10 bodova. Na pisanom testiranju nije
dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti provedbu provjere.



Pisano testiranje traje 60 minuta.

Intervjiu ée se provesti samo s kandidatima koji su ostvare najmanje 50% bodova iz
provjere znanja na provedenom testiranju. O istom ¢e biti obavjeSteni putem sluzbene
internetske stranice.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme kroz intervju
utvrduje snalazljivost, sposobnost i motivaciju za rad. Na intervju je moguce ostvariti najvise
10 bodova.

[11. Pravni izvori

1. Ustav Republike Hrvatske - pro¢iséeni tekst (,,Narodne novine™, br. 85/10)

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (.Narodne novine™, br. 33/01.
60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11. 144/12, 19/13, 137/15. 123/17, 98/19 1
144/20)

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,,Narodne
novine™, br. 86/08. 61/11,4/181112/19)

4. Zakon o proracunu (,,Narodne novine™, br. 144/21)

5. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,Narodne
novine™, br. 127/17 1 138/20)

6. Zakon o udrugama (.,Narodne novine™, br. 74/14, 70/17 1 98/19)

7. Statut Opéine Cerna (..Sluzbeni vjesnik™ Vukovarsko — srijemske zupanije, br. 13/09, 2/13,
24/14,8/18 14/21)

PREDSJEDNIK
Vedran Biki¢, mag.iur.

O tome obavijest;
1. Web stranica Opc¢ine Cerna
2. Pismohrana, ovdje



