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1. [bookmark: _Toc227566223]PREDGOVOR
 
Poštovane sugrađanke i sugrađani,
Provedbeni program Općine Cerna za razdoblje 2025.–2029. pripremili smo kako bismo jasno definirali smjer razvoja naše općine, uzimajući u obzir potrebe naših mještana i financijske mogućnosti utvrđene proračunom. Program se temelji na proračunu za 2025. godinu s projekcijama za 2026. i 2027., a njegov je cilj osigurati odgovorno upravljanje javnim resursima, unaprijediti komunalnu i društvenu infrastrukturu, stvoriti uvjete za gospodarski razvoj te očuvati bogatu tradiciju i identitet Cerne.
Poseban naglasak stavljen je na kapitalne projekte koji će značajno poboljšati kvalitetu života u našoj općini. Među njima ističemo daljnja ulaganja u modernizaciju komunalne infrastrukture, održavanje i izgradnju nerazvrstanih cesta, javne i zelene površine te sustav javne rasvjete. Ulagat ćemo i u razvoj društvene infrastrukture – uređenje i opremanje sportskih i kulturnih prostora, potporu radu udruga te unapređenje uvjeta za bavljenje sportom i očuvanje kulturne baštine.
Jednako važna ostaju ulaganja u odgoj i obrazovanje: sufinanciranje rada dječjeg vrtića, programa produženog boravka u osnovnoj školi, stipendija za učenike i studente te izgradnju i uređenje dječjih igrališta. Briga za obitelji, djecu i mlade ostaje nam prioritet, kao i nastavak provedbe socijalnih mjera usmjerenih na pomoć starijim osobama i ranjivim skupinama.
Posebnu pažnju posvećujemo i zaštiti okoliša te održivom razvoju. Nastavljamo s unapređenjem sustava gospodarenja otpadom, zaštitom prirodnih resursa i razvojem komunalnih usluga. U segmentu civilne zaštite i vatrogastva nastavljamo ulagati u sigurnost i otpornost naše zajednice.
Na području gospodarstva i poljoprivrede usmjerit ćemo se na daljnju potporu lokalnim poljoprivrednicima i poduzetnicima te stvaranje uvjeta za jačanje konkurentnosti i otvaranje novih prilika kroz razvoj poslovnih zona i suradnju s regionalnim i nacionalnim institucijama.
Ovaj Provedbeni program u potpunosti je usklađen s Planom razvoja Vukovarsko-srijemske županije 2021.–2027. i nacionalnim strateškim dokumentima, što omogućuje bolju koordinaciju s partnerima i pristup dodatnim izvorima financiranja, posebno EU fondovima. Siguran sam da ćemo kroz odgovorno upravljanje, kvalitetnu pripremu projekata i zajednički rad ostvariti konkretne rezultate na dobrobit svih naših mještana.
Pozivam sve građane, udruge i partnere da i dalje aktivno sudjeluju u provedbi ovog programa jer samo zajedničkim snagama možemo Cerna učiniti još boljim i ugodnijim mjestom za život, rad i stvaranje.

S poštovanjem,
OPĆINSKI NAČELNIK
Josip Štorek

Provedbeni programi jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (dalje u tekstu: provedbeni programi) kratkoročni su akti strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. Oni se izrađuju na temelju planova razvoja jedinica – ako ih je određena jedinica usvojila – te služe kao operativni dokument za ostvarenje definiranih ciljeva u mandatnom razdoblju.
U skladu s odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 123/17 i 151/22), provedbeni programi donose se za razdoblje trajanja mandata izvršnog tijela JLP(R)S, a povezani su s proračunom te omogućuju provedbu ciljeva utvrđenih strateškim dokumentima.
Sukladno Uredbi o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (Narodne novine, broj 37/23), provedbeni programi obvezno sadrže:
· razrađene posebne ciljeve i prioritetna područja djelovanja,
· mjere i aktivnosti za njihovo ostvarenje,
· pokazatelje rezultata i izvore financiranja.
Provedbeni program Općine Cerna izrađen je na temelju Plana razvoja Vukovarsko-srijemske županije 2021.–2027. kao nadređenog strateškog dokumenta, te uvažava ciljeve Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine. Program je povezan s višegodišnjim proračunom Općine Cerna i donosi ga općinski načelnik.
Ovim dokumentom detaljno se opisuju mjere i aktivnosti kojima se osigurava ostvarenje posebnih ciljeva utvrđenih strateškim aktima, a istodobno se uspostavlja jasna povezanost sa svim stavkama proračuna Općine Cerna za razdoblje 2025.–2027.
Provedbeni program obuhvaća razdoblje od 2025. do 2027. godine. Budući da su provedbeni programi izravno povezani s proračunskim postupkom, tijekom njihove izrade svaka se mjera raščlanjuje na prateće aktivnosti i projekte, kako bi se omogućila točna procjena troškova te planiranje programske i funkcionalne klasifikacije proračuna Općine Cerna.
Pri izradi proračuna Općina Cerna provodi selekciju mjera koje će se financirati te donosi odluke o načinima financiranja pratećih aktivnosti i projekata. Stoga je izrada Provedbenog programa usko povezana s proračunom i raspoloživim sredstvima, kako bi se osigurala provedivost i odgovorno upravljanje javnim financijama.
Za sve mjere, aktivnosti i projekte predviđene ovim Provedbenim programom sredstva su planirana u proračunu Općine Cerna i/ili osigurana iz drugih izvora financiranja, uključujući nacionalne potpore i fondove Europske unije.



2. [bookmark: _Toc227566224]UVOD

2.1. [bookmark: _Toc227566225]Djelokrug

Općina Cerna u okviru svog samoupravnog djelokruga obavlja poslove lokalnog značenja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:
· uređenje naselja i stanovanja,
· prostorno i urbanističko planiranje,
· komunalno gospodarstvo,
· brigu o djeci,
· socijalnu skrb,
· primarnu zdravstvenu zaštitu,
· odgoj i osnovno obrazovanje,
· kulturu, tjelesnu kulturu i sport,
· zaštitu potrošača,
· zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,
· protupožarnu i civilnu zaštitu,
· promet na svom području,
· ostale poslove sukladno posebnim zakonima.
Posebnim zakonima kojima se uređuju pojedine djelatnosti određuju se poslovi koje je Općina dužna organizirati, kao i poslovi koje će Općina obavljati ako osigura uvjete za njihovo obavljanje.
Način organiziranja poslova i uvjeti za njihovo obavljanje uređuju se odlukama Općinskog vijeća i Općinskog načelnika u skladu sa zakonom i Statutom Općine Cerna.

2.2. [bookmark: _Toc227566226]Vizija

Općina Cerna teži biti suvremena i dobro povezana zajednica koja svim svojim stanovnicima pruža sigurno i poticajno okruženje za život i rad. Vizija razvoja temelji se na stalnom unapređenju komunalne infrastrukture – od modernizacije cesta i javne rasvjete do uređenja javnih i zelenih površina – kako bi se osigurala funkcionalnost i kvaliteta svakodnevnog života.
Jednako važna je briga o ljudima: kroz ulaganja u dječji vrtić, školstvo, stipendije za učenike i studente, sportske i kulturne sadržaje, ali i kroz socijalne mjere i potporu starijim i ranjivim skupinama. Općina želi biti mjesto koje mladim obiteljima daje priliku da ostanu i grade svoju budućnost, a starijim osobama sigurnost i dostojanstvo.
Cerna se razvija kao zajednica koja čuva i unapređuje prirodni okoliš, potiče poljoprivredu i lokalno poduzetništvo, njeguje bogatu tradiciju i kulturnu baštinu te stvara nove mogućnosti kroz projekte usklađene s regionalnim i nacionalnim strateškim dokumentima.
Vizija Općine Cerna je biti prepoznata kao uređena, solidarna i otvorena zajednica – mjesto ugodnog življenja i održivog razvoja za sadašnje i buduće generacije.

2.3. [bookmark: _Toc227566227]Misija 

Misija Općine Cerna je odgovornim, transparentnim i održivim upravljanjem javnim resursima te u suradnji s građanima, udrugama, institucijama i partnerima osigurati ravnomjeran razvoj svih naselja i podizati kvalitetu života svojih stanovnika. Općina djeluje kao servis svojih građana kroz razvoj i održavanje komunalne infrastrukture, poticanje lokalnog gospodarstva i poljoprivrede, unaprjeđenje odgoja, obrazovanja i socijalnih programa, jačanje kulturnih i sportskih sadržaja, razvoj socijalnih i zdravstvenih mjera te očuvanje okoliša i prirodnih resursa. Svoju misiju ostvaruje kroz proračunska ulaganja, projekte financirane iz nacionalnih i europskih fondova te uključivanje građana u oblikovanje lokalnih politika i odluka.

Razvojna misija Općine Cerna
Razvojna misija Općine Cerna usmjerena je na odgovorno i održivo upravljanje javnim resursima, stalno unaprjeđenje komunalne i prometne infrastrukture te osiguravanje kvalitetnih javnih, obrazovnih, kulturnih i socijalnih usluga za sve stanovnike. Poseban naglasak stavlja se na poticanje poljoprivrede i lokalnog gospodarstva, jačanje sportskih i kulturnih sadržaja, očuvanje okoliša i prirodnih resursa te stvaranje uvjeta za ostanak mladih obitelji i demografsku revitalizaciju.



Općina Cerna usmjerava svoje djelovanje na jačanje lokalne zajednice kroz osiguravanje dostupnih i kvalitetnih javnih, obrazovnih i socijalnih usluga svim stanovnicima, s naglaskom na rad dječjeg vrtića, produženi boravak, stipendije te programe socijalne i zdravstvene skrbi. Poseban prioritet daje se razvoju poljoprivrede i lokalnog gospodarstva, poticanju poduzetništva, očuvanju kulturne baštine te unaprjeđenju sportskih i kulturnih sadržaja. Ravnomjeran razvoj svih naselja provodi se kroz modernizaciju i održavanje cesta, javnih površina, javne rasvjete i komunalne infrastrukture, uz trajnu brigu o zaštiti okoliša i prirodnih resursa. Kroz suradnju s građanima, udrugama i institucijama, Općina Cerna stvara uvjete za stabilan društveni i gospodarski napredak te osigurava kvalitetan i održiv život za sadašnje i buduće generacije.


2.4. [bookmark: _Toc227566228]Proračunski korisnici i druge pravne osobe u nadležnosti

Općina Cerna, kao jedinica lokalne samouprave, sudjeluje u radu i razvoju više trgovačkih društava i ustanova, čime ostvaruje javni interes, osigurava dostupnost komunalnih i društvenih usluga te podupire razvoj lokalne zajednice.
Proračunski korisnik Općine Cerna je Dječji vrtić Hlapić Cerna, ustanova čiji je osnivač Općina, a koja ima ključnu ulogu u osiguravanju predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu s područja općine.
Uz to, Općina Cerna je član ili suvlasnik u više trgovačkih društava:
· Hrvatski radio Županja d.o.o. – društvo u kojem Općina sudjeluje kao član, a koje ima značajnu ulogu u informiranju i povezivanju lokalne zajednice,
· Vinkovački vodovod i kanalizacija d.o.o. – regionalno društvo koje osigurava javnu vodoopskrbu i sustav odvodnje, čime izravno doprinosi podizanju komunalnog standarda,
· Energana Cerna d.o.o. – društvo za proizvodnju električne i toplinske energije iz obnovljivih izvora, u kojem Općina ima suvlasnički udio, a koje je važno za zelenu tranziciju i održivi razvoj,
· Agro-klaster d.o.o. – društvo za podršku projektima poljoprivredno-prehrambenog sektora, u kojem Općina sudjeluje s ciljem jačanja poljoprivrede kao ključne gospodarske grane,
· Agrotehnološki centar d.o.o. – društvo usmjereno na proizvodnju i pružanje usluga u poljoprivredi, koje omogućuje daljnji razvoj inovativnih i suvremenih pristupa u ovoj djelatnosti.
Kroz sudjelovanje u navedenim društvima i ustanovama, Općina Cerna osigurava provedbu ključnih funkcija iz svog djelokruga – od komunalnih i gospodarskih aktivnosti do obrazovnih i društvenih sadržaja. Njihovo djelovanje pridonosi uravnoteženom razvoju općine, jačanju lokalnog gospodarstva i poboljšanju kvalitete života svih stanovnika.


2.5. Organizacijska struktura Općine Cerna
3. [bookmark: _Toc227566230]OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U SAMOUPRAVNOM PODRUČJU JLP(R)S

Kratkoročni razvojni izazovi Općine Cerna
· Demografski trendovi i odlazak mladih
Općina Cerna suočava se s izraženim demografskim izazovima, uključujući smanjenje broja mladih i starenje stanovništva. To utječe na održivost obrazovnih i socijalnih programa te dugoročno ograničava radnu snagu i gospodarski potencijal.
· Ograničena gospodarska struktura
Gospodarstvo se temelji ponajprije na poljoprivredi, manjim obrtima i lokalnim poduzetnicima. Nedostatak većih investicija i slabija diversifikacija djelatnosti ograničavaju rast i razvoj. Ovisnost o vanjskim potporama, državnim programima i EU fondovima predstavlja izazov za financijsku stabilnost.
· Infrastrukturni izazovi
Iako se kontinuirano ulaže u modernizaciju cesta, rasvjete i komunalne opreme, mreža nerazvrstanih cesta, odvodnja i zaštita od oborinskih voda i dalje zahtijevaju značajna ulaganja. Komunalna infrastruktura mora pratiti potrebe stanovništva i gospodarskih subjekata.
· Zaštita okoliša i održivost
Potrebno je sustavno rješavati pitanja gospodarenja otpadom, očuvanja prirodnih resursa i podizanja svijesti građana o važnosti zaštite okoliša. Energetska učinkovitost i prilagodba klimatskim promjenama i dalje su u početnim fazama provedbe.
· Razvoj društvenih sadržaja
Kulturna, sportska i društvena infrastruktura prisutna je, ali zahtijeva daljnja ulaganja i modernizaciju. Manifestacije i programi često ovise o proračunskim mogućnostima i angažmanu udruga, što otežava kontinuitet i održivost.

Kratkoročni razvojni potencijali Općine Cerna
· Poljoprivreda i prehrambeni sektor
Cerna ima snažnu poljoprivrednu bazu, a članstvo u Agro-klasteru i Agrotehnološkom centru otvara prostor za modernizaciju, jačanje konkurentnosti i razvoj proizvoda s većom dodanom vrijednošću. To može stvoriti nova radna mjesta i povećati prihod lokalnih proizvođača.
Podrška obrazovanju i mladimaProračun predviđa sredstva za obrazovanje, školske potrebe, stipendije i socijalne programe za mlade i obitelji. Ova ulaganja doprinose demografskoj stabilnosti i stvaraju uvjete za ostanak mladih u općini.
· Razvoj komunalne infrastructure
Modernizacija javne rasvjete, održavanje i obnova nerazvrstanih cesta te uređenje javnih površina omogućuju ravnomjeran razvoj svih naselja i stvaranje sigurnijih i ugodnijih uvjeta života.
· Zelena tranzicija i energetska ulaganja
Sudjelovanje Općine u projektu Energane Cerna otvara mogućnosti za jačanje proizvodnje energije iz obnovljivih izvora. Uz to, mjere vezane za energetsku učinkovitost i zaštitu okoliša mogu se dodatno razvijati kroz nacionalne i EU fondove.
· Društvena kohezija i lokalni identitet
Kontinuirana ulaganja u kulturu, sport i rad udruga jačaju zajedništvo i prepoznatljivost Cernjanske zajednice. Očuvanje tradicije i razvoj novih kulturnih i društvenih sadržaja pridonose kvaliteti života i atraktivnosti općin


4. [bookmark: _Toc227566231]DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATEŠKOG PLANIRANJA

Razvojni smjerovi Općine Cerna usklađeni su s prioritetima Plana razvoja Vukovarsko-srijemske županije za razdoblje 2022.–2027., kao i sa strateškim ciljevima Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine.
Prioritet 1. Razvoj konkurentnog, inovativnog i održivog gospodarstva te poboljšanje kvalitete života 
Prioritet 2. Sigurnost za stabilan razvoj, demografska revitalizacija i jačanje otpornosti na krize 
Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija 
Prioritet 4. Povećanje regionalne konkurentnosti i ravnomjeran regionalni razvoj.


Prioriteti Plana razvoja Vukovarsko-srijemske županije (2021.–2027.)

Prioritet 1. Razvoj konkurentnog, inovativnog i održivog gospodarstva te poboljšanje kvalitete života
Općina Cerna usmjerava značajna sredstva na poticanje poljoprivrede, obrtništva i lokalnog poduzetništva, čime se osigurava održiv gospodarski rast i očuvanje glavne gospodarske grane općine. Članstvo u Agro-klasteru i Agrotehnološkom centru omogućuje poljoprivrednicima veću konkurentnost i pristup novim tehnologijama, dok ulaganja u Energanu Cerna otvaraju prostor za razvoj obnovljivih izvora energije i energetsku neovisnost. Istodobno, Općina podupire brojne kulturne i sportske programe, manifestacije i rad udruga, čime se poboljšava kvaliteta života i jača društvena povezanost zajednice.

Prioritet 2. Sigurnost za stabilan razvoj, demografska revitalizacija i jačanje otpornosti na krize
Proračunom se osiguravaju sredstva za stipendije, pomoć učenicima i studentima, socijalne potpore i programe za mlade i obitelji, što pridonosi demografskoj stabilizaciji i zadržavanju stanovništva u općini. Istodobno, snažna financijska potpora usmjerena je vatrogastvu i civilnoj zaštiti, čime se osigurava spremnost zajednice na krizne situacije i povećava sigurnost građana. Briga o starijima, socijalno osjetljivim skupinama i zdravstvenim potrebama također je važan segment ovog prioriteta.

Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija
Kroz ulaganja u održavanje i modernizaciju javne rasvjete, projekte vezane uz Energanu Cerna i mjere za unaprjeđenje gospodarenja otpadom, Općina Cerna aktivno sudjeluje u zelenoj tranziciji. Proračunska izdvajanja za uređenje javnih površina i zaštitu okoliša doprinose očuvanju prirodnih resursa i stvaranju ugodnijeg životnog okruženja. Digitalizacija uprave i jačanje dostupnosti javnih usluga u elektroničkom obliku doprinose transparentnijem i učinkovitijem radu općinskih službi, što predstavlja važan korak prema modernoj i pristupačnoj lokalnoj upravi.

Prioritet 4. Povećanje regionalne konkurentnosti i ravnomjeran regionalni razvoj
Općina Cerna kroz ulaganja u nerazvrstane ceste, javne površine, komunalnu infrastrukturu i društvene objekte doprinosi ravnomjernom razvoju svih svojih naselja i boljoj prometnoj povezanosti. Suradnja sa županijskim i državnim institucijama, kao i mogućnost korištenja nacionalnih i EU fondova, osigurava dodatne izvore financiranja za razvojne projekte. Potpora kulturnim i sportskim sadržajima te manifestacijama jača identitet općine i doprinosi njenoj prepoznatljivosti u okviru županije i šire regije.
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	3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i odgovornosti
	SC 3. Zdrav, aktivan i kvalitetan život

	
	4.1. Stvaranje uvjeta za demografsku revitalizaciju
	SC 4. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji

	
	5.1. Unaprjeđenje sustava za jačanje otpornosti na krize
	SC 5. Sigurnost za stabilan razvoj

	Zelena i digitalna tranzicija
	6.1. Unaprjeđenje energetske učinkovitosti, neovisnosti i poticanje tranzicije prema obnovljivim izvorima energije i čistoj energiji
	SC 6. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

	
	6.2. Unaprjeđenje sustava zaštite okoliša, održivog upravljanja prirodnim resursima i poticanje integracije zelene infrastrukture
	SC 6. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

	
	7.1. Povećanje konkurentnosti, otpornosti i održivosti poljoprivrede i prehrambeno-prerađivačkog sektora
	SC 7. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

	
	8.1. Poboljšanje prometne povezanosti, povezane i ostale infrastrukture
	SC 8. Održiva mobilnost

	
	9.1. Integracija digitalne tehnologije u društvo i gospodarstvo
	SC 9. Digitalna tranzicija društva i gospodarstva

	Ravnomjeran regionalni razvoj
	10.1. Unaprjeđenje kvalitete života na ruralnom području
	SC 10. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima

	
	11.1. Jačanje pozicije regionalnog gospodarstva i pametna specijalizacija s naglaskom na šumarstvo i drvno-prerađivački sektor
	SC 11. Jačanje regionalne konkurentnosti

	
	11.2. Poboljšanje sustava održivog upravljanja razvojem i ulaganja u razvoj pametnih gradova i sela
	SC 11. Jačanje regionalne konkurentnosti



Usklađenost prioriteta i posebnih ciljeva Plana razvoja VSŽ do 2027. godine sa strateškim ciljevima (SC) Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine
5. [bookmark: _Toc227566232]POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA REZULTATA

Mjera 1.1.2.Poticanje investicijske klime i privlačenje investicija
Svrha provedbe mjere:
Poboljšati lokalne uvjete za ulaganja kroz razvoj i opremanje gospodarskih zona, čime se privlače novi investitori, otvaraju radna mjesta i stvara stabilnija gospodarska baza Općine Cerna.
Oznaka: R – Razvojna mjera
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 8 – Dostojanstven rad i gospodarski rast (Poticanje održivog gospodarskog rasta i otvaranje radnih mjesta)
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (Učiniti naselja uključivima, sigurnima, prilagodljivima i održivima)
Povezani programi (iz proračuna):
· Program 1008 – Razvoj poljoprivrede i gospodarstva
· K100125 Razvoj gospodarske zone Zagrađe Cerna – 524.250,00 €
· K100130 Kupovina građevinskog zemljišta – 36.970,  €
	Ključna točka
	Rok provedbe

	Priprema i realizacija investicija u gospodarskoj zoni Zagrađe
	2025.–2027.

	Osiguranje komunalne infrastrukture unutar zone
	2025.–2026.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Iznos ulaganja u gospodarsku zonu (€)
	131.000,00
	131.000,00
	131.655,00
	0,00
	0,00

	Broj kupljenih građevinskih zemljišta
	0
	1
	1
	1
	1




Ključne aktivnosti provedbe
1. Projektiranje i izgradnja komunalne infrastrukture u gospodarskoj zoni.
2. Suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom i agencijama za privlačenje investicija.
3. Provedba postupaka dodjele zemljišta i objekata u gospodarskoj zoni investitorima.

Posebni cilj 1.2. Razvoj i unaprjeđenje održivog turizma i kulture
Mjera 1.2.1. Promocija i razvoj kreativnih, kulturnih i turističkih proizvoda i sadržaja
Svrha provedbe mjere:
Svrha mjere je poticanje kulturne i turističke prepoznatljivosti Općine Cerna kroz organizaciju manifestacija, jačanje lokalnih identiteta i kreiranje atraktivnih sadržaja koji doprinose razvoju održivog turizma. Poseban naglasak stavlja se na Šiškovce kao seosku prijestolnicu VSŽ, čime se valorizira ruralna baština i potiče lokalni razvoj.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 8 – Dostojanstven rad i gospodarski rast (promicanje turizma i lokalne ekonomije kroz kulturne sadržaje)
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (jačanje kulturnih i društvenih sadržaja te očuvanje identiteta zajednice)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100173 – Manifestacije (130.000,00€)
· A100182 – Šiškovci seoska prijestolnica VSŽ (27.000,00 €)
· 
	Ključne točke
	Rok

	Organizacija tradicionalnih i novih kulturno-turističkih manifestacija na području Općine Cerna
	godišnje, 2025.–2027.

	Održavanje kulturnih manifestacija
	2025.–2026.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj održanih manifestacija godišnje
	5
	5
	5
	5
	5

	Izdvojena sredstva za kulturne i turističke manifestacije (€)
	130.000,00
	130.000,00
	108.000,00
	108.540,00
	108.324,00

	Iznos izdvojen za promociju Šiškovaca kao seoske prijestolnice VSŽ
	0
	27.000,00
	0
	0
	0



Ključne aktivnosti provedbe
1. Organizacija i sufinanciranje kulturnih i turističkih manifestacija na području Općine Cerna.
2. Promocija Šiškovaca kao seoske prijestolnice Vukovarsko-srijemske županije.
3. Suradnja s lokalnim udrugama i institucijama u kreiranju novih kulturnih i turističkih sadržaja.
4. Promidžba događanja kroz digitalne kanale i regionalne medije.

Posebni cilj 1.2. Razvoj i unaprjeđenje održivog turizma i kulture
Mjera 1.2.2. Jačanje kapaciteta ključnih subjekata u kulturi i turizmu
Svrha provedbe mjere:
Ova mjera usmjerena je na financijsku i organizacijsku podršku kulturnim i turističkim institucijama, udrugama i inicijativama na području Općine Cerna. Time se jačaju njihovi kapaciteti za provedbu kvalitetnih programa, održavanje tradicije i razvoj novih sadržaja koji doprinose lokalnoj zajednici i turističkoj ponudi.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 4 – Kvalitetno obrazovanje (podrška edukativnim i kulturnim programima)
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (jačanje društvenih i kulturnih kapaciteta)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100137 – Donacije u kulturi (24.000,00 €)

	Ključne točke
	Rok

	Osiguranje financijske potpore kulturnim i turističkim udrugama i institucijama
	godišnje, 2025.–2027.

	Jačanje turističkih kapaciteta kroz potporu projektima i promociju lokalnih inicijativa
	2025.–2026.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Iznos sredstava usmjeren kulturnim i turističkim subjektima (€)
	24.000,00
	24.000,00
	18.000,00
	18.090,00
	18.054,00

	Broj podržanih projekata/udruga
	4
	4
	4
	4
	4



Ključne aktivnosti provedbe
1. Dodjela financijskih sredstava kulturnim i turističkim udrugama i inicijativama.
2. Sufinanciranje projekata koji doprinose razvoju lokalnog turizma i kulture.

Posebni cilj 2.1. Stvaranje uvjeta za razvoj stabilnog tržišta rada
Mjera 2.1.4. Poticanje zapošljavanja i uključivanja marginaliziranih skupina na tržište rada
Svrha provedbe mjere:
Ova mjera ima za cilj osigurati nova radna mjesta te povećati socijalnu uključenost kroz programe zapošljavanja osoba iz ranjivih skupina, čime se doprinosi jačanju tržišta rada i smanjenju socijalnih nejednakosti.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 1 – Iskorjenjivanje siromaštva (socijalna uključenost ranjivih skupina)
· SDG 8 – Dostojanstven rad i gospodarski rast (poticanje zapošljavanja i ekonomskog sudjelovanja)
Povezani programi (iz proračuna):
· T100176 – „Zaželi – prevencija institucionalizacije“ (450.000,00 €)


	Ključne točke
	Rok

	Zapošljavanje žena kroz projekt „Zaželi“ na poslovima pomoći u kući i podrške starijim osobama
	2025.–2027.

	Održavanje i širenje projekta u suradnji s Ministarstvom rada i fondovima EU
	2026.–2028.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj zaposlenih žena kroz projekt „Zaželi“
	25
	25
	28
	0
	0

	Broj krajnjih korisnika (starijih osoba i osoba u potrebi) uključenih u program
	150
	150
	150
	0
	0

	Vrijednost sufinanciranih EU sredstava (€)
	359.804,61
	359.804,61
	450.000,00
	0
	0



Ključne aktivnosti provedbe
1. Provedba zapošljavanja žena kroz projekt „Zaželi“.
2. Organizacija edukacija i radionica za uključene korisnice.
3. Kontinuirana suradnja s partnerima i nadležnim institucijama radi osiguravanja financiranja.

Posebni cilj 2.2. Unaprjeđenje sustava odgoja i obrazovanja
Mjera 2.2.2. Unaprjeđenje predškolskog, osnovnoškolskog i srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja
Svrha provedbe mjere:
Cilj mjere je osigurati dostupnost i kvalitetu predškolskog i osnovnoškolskog odgoja, smanjiti financijsko opterećenje roditelja te podići standard obrazovanja kroz ulaganja u objekte i programe.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 4 – Kvalitetno obrazovanje (poboljšanje pristupa i kvalitete obrazovanja)
· SDG 10 – Smanjenje nejednakosti (pristup obrazovanju za sve)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100185 – Stipendiranje studenata (46.710,00 €)
· A100186 – Financiranje radnih bilježnica (51.000,00 €)
· A100187 – Sufinanciranje prijevoza učenika (20.000,00 €)
· K100225 – Dogradnja dječjeg vrtića s pratećim sadržajima (400.000,00 €)

	Ključne točke
	Rok

	Provedba stipendiranja studenata i dodjela besplatnih udžbenika učenicima
	2025.–2028.

	Izgradnja i dogradnja dječjeg vrtića s pratećim sadržajima
	2025.–2027.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	 2028.

	Broj studenata korisnika stipendija
	25
	25
	11
	15
	15

	Broj učenika s besplatnim radnim bilježnicama
	297
	297
	322
	330
	330

	Kapacitet vrtića (broj djece)
	96
	96
	96
	132
	132

	Broje učenika koji koriste javni prijevoz do škole
	135
	135
	135
	130
	130



Ključne aktivnosti provedbe
1. Godišnja dodjela stipendija i besplatnih radnih bilježnica.
2. Sufinanciranje troškova prijevoza učenika osnovnih i srednjih škola.
3. Izgradnja i dogradnja vrtićkih kapaciteta te jačanje kadrovskih i materijalnih resursa dječjeg vrtića.

Posebni cilj 3.1. Unaprjeđenje sustava sporta i promocija aktivnog življenja
Mjera 3.1.2. Jačanje kapaciteta ključnih subjekata u sportu i obnova i izgradnja sportske infrastrukture
Svrha provedbe mjere:
Podrškom sportskim klubovima i udrugama osigurava se kontinuirano funkcioniranje sportskih aktivnosti, poticanje mladih na bavljenje sportom te promocija zdravog i aktivnog načina života.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 3 – Zdravlje i dobrobit (poticanje aktivnog življenja)
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (dostupnost sportskih sadržaja lokalnoj zajednici)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100138 – Sufinanciranje sportskih klubova (242.370,00 €)
· K100132 – Izgradnja tribina i rasvjete (133.503,86 €)
· K100234 – Izgradnja spremišta i tribina u Šiškovcima (23.000,00 €)
· K100224 – Izgradnja malonogometnog igrališta u Šiškovcima (114.318,50 €)

	Ključne točke
	Rok

	Redovito financiranje sportskih klubova
	godišnje 2025.–2028.

	Organizacija lokalnih sportskih manifestacija i turnira
	2025.–2027.

	Izgradnja malonogometnog igrališta u Šiškovcima
	2025.–2026.

	Izgradnja tribina, rasvjete i spremišta u sportskim objektima
	2025.–2027.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj financiranih sportskih klubova
	11
	11
	10
	11
	11

	Broj sportskih događaja/turnira godišnje
	2
	2
	2
	2
	2

	Broj novoizgrađenih sportskih objekata
	1
	2
	3
	1
	1

	Vrijednost ulaganja u sportsku infrastrukturu (€)
	95.868,88
	95.868,88
	214.318,50
	100.510,00
	100.310,00



Ključne aktivnosti provedbe
1. Provedba javnog poziva i dodjela sredstava sportskim klubovima.
2. Financiranje sportskih programa za djecu i mlade.
3. Izvođenje radova na igralištima, tribinama i rasvjeti.
4. Opremanje i stavljanje u funkciju novih sportskih objekata.

Posebni cilj 3.2. Jačanje zdravstvene i socijalne skrbi i promicanje zdravog načina života
Mjera 3.2.1. Unaprjeđenje uvjeta, kvalitete rada i novih usluga
Svrha provedbe mjere:
Osigurati dostupniju i kvalitetniju socijalnu i zdravstvenu skrb za sve građane kroz jačanje postojećih usluga, poboljšanje infrastrukture i podršku ustanovama i organizacijama koje djeluju u ovom području.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 3 – Zdravlje i dobrobit (dostupnost zdravstvenih i socijalnih usluga)
· SDG 10 – Smanjenje nejednakosti (potpora ranjivim skupinama)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100145 – Crveni križ (8.626,98 €)
· A100141 – Pomoć socijalno ugroženom stanovništvu (65.308,91 €)
· A100157 – Pomoć umirovljenicima  (uskrsnice i božićnice) (61.450,00 €)


	Ključne točke
	Rok

	Osiguravanje pomoći socijalno ugroženima i umirovljenicima
	2025.–2028.

	Redovita suradnja i podrška radu Crvenog križa
	godišnje 2025.–2028.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj korisnika socijalne pomoći
	69
	69
	35
	35
	30

	Iznos izdvojen za redovan rad Crvenog križa
	6.500,00
	8.200,00
	8.250,00
	8.200,00
	8.200,00

	Iznos izdvojen za pomoć umirovljenicima  (€)
	65.750,00
	65.750,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00



Ključne aktivnosti provedbe
1. Provedba socijalnih mjera za najugroženije skupine.
2. Organizacija humanitarnih i zdravstvenih akcija u suradnji s Crvenim križem.
3. Godišnje isplate pomoći umirovljenicima i socijalno ugroženima.

Posebni cilj 3.3. Jačanje socijalne solidarnosti i odgovornosti
Mjera 3.3.1. Jačanje OCD-a i njihove uloge u društvu
Svrha provedbe mjere:
Podupiranjem organizacija civilnog društva (OCD) stvara se poticajno okruženje za razvoj građanskog aktivizma, društvene kohezije i solidarnosti. OCD-i doprinose uključivanju ranjivih skupina, jačanju lokalne zajednice i stvaranju participativnog društva.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (jačanje društvene uključenosti)
· SDG 16 – Mir, pravda i snažne institucije (jačanje kapaciteta lokalnih udruga i transparentnog djelovanja)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100139 – Sufinanciranje udruga građana (15.000,00 €)
· A100140 – Tekuće donacije vjerskim zajednicama ( 22.000,00 €)
	Ključne točke
	Rok

	Godišnje sufinanciranje lokalnih udruga građana
	2025.–2028.

	Jačanje aktivnosti civilnog sektora kroz društvene projekte i manifestacije
	2025.–2028.




	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj udruga koje primaju financijsku potporu
	4
	4
	4
	4
	4

	Broj crkvi kojima je isplaćena donacija
	3
	3
	3
	3
	3



Ključne aktivnosti provedbe
1. Godišnji natječaji za dodjelu sredstava udrugama građana.
2. Poticanje razvoja vjerskih zajednica na području Općine

Posebni cilj 4.1. Stvaranje uvjeta za demografsku revitalizaciju
Mjera 4.1.1. Poticanje nataliteta
Svrha provedbe mjere:
Pružanjem novčanih potpora obiteljima s novorođenom djecom potiče se rast nataliteta, jača demografska obnova i stvara poticajno okruženje za mlade obitelji da ostanu u lokalnoj zajednici.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 3 – Zdravlje i dobrobit (poboljšanje uvjeta za obitelji i djecu)
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (stvaranje poticajnih uvjeta za život obitelji)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100153 – Demografski razvitak Općine Cerna (210.290,60 €)
	Ključne točke
	Rok

	Dodjela jednokratnih naknada za novorođenu djecu
	2025.–2028.

	Povećanje iznosa potpore sukladno proračunskim mogućnostima
	2026.–2028.




	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj obitelji koje primaju potporu za novorođeno dijete
	51
	51
	50
	50
	51

	Iznos izdvojen za potpore (u €)
	55.500,00
	55.500,00
	45.000,00
	45.000,00
	50.000,00

	Broj poticaja za kupovinu prve nekretnine
	7
	7
	7
	8
	7

	Broj djece koja pohađaju privatne i druge gradske i općinske vrtiće
	65
	65
	65
	66
	66



Ključne aktivnosti provedbe
1. Redovita isplata jednokratnih naknada za novorođenu djecu.
2. Praćenje demografskih kretanja i prilagodba visine naknada.
3. Promocija mjere kao poticaja za mlade obitelji.

Mjera 4.1.3. Programi za djecu, mlade i osobe treće životne dobi
Svrha provedbe mjere:
Ulaganjem u objekte i programe osigurava se kvaliteta života svih generacija, društvena uključenost i međugeneracijska solidarnost.
Oznaka: I
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 3 – Zdravlje i dobrobit
· SDG 10 – Smanjenje nejednakosti
Povezani program (iz proračuna):
· K100235 – Izgradnja doma hrvatskih branitelja i umirovljenika (15.000 €)
	Ključna točka
	Rok

	Izgradnja doma branitelja i umirovljenika
	2025.–2027.

	Organizacija društvenih programa
	2026.–2028.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028

	Broj korisnika sadržaja
	0
	0
	0
	100
	110

	Broj novih/obnovljenih objekata
	0
	0
	0
	1
	0



Ključne aktivnosti provedbe
1. Realizacija investicije u izgradnju doma.
2. Razvoj programa za umirovljenike i branitelje.

Posebni cilj 5.1. Unaprjeđenje sustava za jačanje otpornosti na krize
Mjera 5.1.1. Poticanje daljnjeg unaprjeđenja sustava civilne zaštite
Svrha provedbe mjere:
Jačanjem sustava civilne zaštite povećava se sigurnost građana, pripremljenost lokalne zajednice na krizne situacije te učinkovitost odgovora na izvanredne događaje.
Oznaka: R
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (otpornost na krize)
· SDG 16 – Mir, pravda i snažne institucije (jačanje sustava zaštite i sigurnosti)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100148 – Civilna zaštita (2.000,00 €)
	Ključne točke
	Rok

	Provedba preventivnih mjera i planova civilne zaštite
	2025.–2028.

	Redovite edukacije i vježbe sustava civilne zaštite
	2025.–2028.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj provedenih vježbi civilne zaštite
	0
	0
	0
	1
	0

	Iznos sredstava izdvojenih za civilnu zaštitu (€)
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00



Ključne aktivnosti provedbe
1. Provedba redovitih obuka i vježbi civilne zaštite.
2. Jačanje suradnje s nadležnim službama i institucijama.
3. Izrada i ažuriranje planova civilne zaštite.
Posebni cilj 6.2. Unaprjeđenje sustava zaštite okoliša, održivog upravljanja prirodnim resursima i poticanje integracije zelene infrastrukture
Mjera 6.2.3. Uspostava održivog integralnog sustava gospodarenja otpadom
Svrha provedbe mjere:
Osigurati učinkovito gospodarenje otpadom kroz ulaganja u reciklažnu infrastrukturu, sanaciju zapuštenih prostora i unaprjeđenje sustava prikupljanja i zbrinjavanja otpada, čime se doprinosi očuvanju okoliša i poboljšanju kvalitete života.
Oznaka: I
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 12 – Odgovorna potrošnja i proizvodnja (smanjenje otpada i povećanje recikliranja)
· SDG 15 – Život na kopnu (očuvanje i obnova ekosustava)
Povezani programi (iz proračuna):
· K100136 – Izgradnja reciklažnog dvorišta (550.000,00 €)
· A100117 – Gospodarenje komunalnim otpadom (55.400,00 €)
· A100165 – Sanacija zapuštenih privatnih posjeda (1.500,00 €)
· A100118 – Veterinarske usluge (40.000,00 €)
	Ključne točke
	Rok

	Izgradnja i stavljanje u funkciju reciklažnog dvorišta
	2025.–2026.

	Sanacija zapuštenih i neuređenih površina
	2025.–2027.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj uspostavljenih reciklažnih dvorišta
	0
	1
	0
	0
	0

	Broj saniranih zapuštenih privatnih posjeda
	0
	0
	1
	1
	1

	Broj provedenih deratizacija
	6
	6
	5
	5
	5

	Broj provedenih dezinsekcija
	3
	3
	3
	3
	3



Ključne aktivnosti provedbe
1. Izgradnja i opremanje reciklažnog dvorišta.
2. Unaprjeđenje sustava gospodarenja otpadom i jačanje kapaciteta komunalnih usluga.
3. Edukacija građana o odvajanju otpada i važnosti recikliranja.

Posebni cilj 8.1. Poboljšanje prometne povezanosti, povezane i ostale infrastrukture
Mjera 8.1.1. Održavanje, izgradnja i modernizacija mreže javnih cesta
Svrha provedbe mjere:
Cilj mjere je osigurati sigurniji i funkcionalniji promet na području općine kroz kontinuirana ulaganja u održavanje, modernizaciju i rekonstrukciju prometne infrastrukture.
Oznaka: I
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 9 – Industrija, inovacije i infrastruktura (poboljšanje prometne povezanosti)
· SDG 11 – Održivi gradovi i zajednice (sigurna i pristupačna prometna infrastruktura)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100111 – Održavanje nerazvrstanih cesta (80.000,00 €)
· A100174 – Održavanje poljskih puteva (212.801,88 €)
· K100202 – Rekonstrukcija prometnice, parkirališta i nogostupa u Ulici J. Kozarca (300.000,00 €)
· K100233 – Izgradnja biciklističke – infrastrukture u Općini Cerna (359.745,00 €)
· K100208 – Izgradnja DVD-a Cerna (1.000.000,00 €)
	Ključne točke
	Rok

	Redovno održavanje cesta i poljskih puteva
	2025.–2028.

	Rekonstrukcija i sanacija glavnih prometnica i nogostupa
	2025.–2027.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Dužina saniranih cesta (km)
	1
	1
	1,16
	2,00
	2,00

	Udio obnovljenih nogostupa (%)
	15
	15
	10
	10
	10

	Postotak izgrađenosti biciklističke infrastrukture
	30
	0
	10
	90
	0

	Postotak izgrađenosti DVD-a u Cerni
	0
	0
	50
	50
	0



Ključne aktivnosti provedbe
1. Redovito održavanje nerazvrstanih cesta i poljskih puteva.
2. Rekonstrukcija i modernizacija prometnica u Cerni i Šiškovcima.
3. Izgradnja i sanacija nogostupa i pješačkih staza radi sigurnosti pješaka.
4. Postotak izgrađenosti biciklističke infrastrukture u Cerni.
5. Postotak izgrađenosti DVD-a u Cerni.

Posebni cilj 9.1. Integracija digitalne tehnologije u društvo i gospodarstvo
Mjera 9.1.2. Poboljšanje digitalne infrastrukture i digitalnih usluga javne uprave
Svrha provedbe mjere:
Unaprjeđenjem digitalnih kapaciteta javne uprave povećava se dostupnost i učinkovitost javnih usluga, čime se građanima i gospodarstvu olakšava pristup informacijama i administrativnim procesima.
Oznaka: I
Povezani SDG ciljevi:
· SDG 9 – Industrija, inovacije i infrastruktura (razvoj digitalne infrastrukture)
· SDG 16 – Mir, pravda i snažne institucije (učinkovita i transparentna javna uprava)
Povezani programi (iz proračuna):
· A100106 – Administrativno, tehničko i stručno osoblje (189.750,00 €)
· A100107 – Redoviti troškovi poslovanja javne uprave i administracije (414.088,85 €)
	Ključne točke
	Rok

	Digitalizacija administrativnih procesa u općini
	2025.–2027.

	Povećanje dostupnosti e-usluga građanima
	2026.–2028.



	Pokazatelj
	Početna vrijednost
	Ciljana vrijednost

	
	
	2025.
	2026.
	2027.
	2028.

	Broj dostupnih e-usluga
	
	
	
	
	

	Postotak upravnih postupaka digitaliziran (%)
	
	
	
	
	



Ključne aktivnosti provedbe
1. Razvoj i implementacija e-usluga za građane i poduzetnike.
2. Modernizacija informatičke i komunikacijske infrastrukture u općinskoj upravi.
3. Edukacija zaposlenika u cilju jačanja digitalnih kompetencija.

6. [bookmark: _Toc227566233]OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE

Praćenje i izvještavanje sastavni su dijelovi procesa strateškog planiranja. Praćenje napretka u provedbi provedbenog programa jedinice lokalne samouprave obuhvaća procese prikupljanja, analize i usporedbe podataka o utvrđenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno prati napredak provedbe mjera utvrđenih u aktu strateškog planiranja.

Pravilnikom o rokovima i postupcima praćenja i izvješćivanja o provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 44/2023)  propisuju se rokovi i postupci praćenja i izvješćivanja o provedbi Nacionalne razvojne strategije, sektorskih i višesektorskih strategija, nacionalnih planova, planova razvoja jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te provedbenih programa tijela državne uprave i jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.
 Tijelo zaduženo za izradu provedbenog programa jedinice lokalne samouprave dostavlja regionalnom koordinatoru usvojeno godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa jedinice lokalne samouprave za prethodnu godinu do 15. veljače tekuće godine.
U slučaju da se odnosi na različita područja ista mjera može imati više navedenih oznaka. Tada je potrebno definirati pokazatelje rezultata za svako povezano područje.


Prioritet 1. 
Razvoj konkurentnog, inovativnog i održivog gospodarstva te poboljšanje kvalitete života 


Prioritet 2. 
Sigurnost za stabilan razvoj, demografska revitalizacija i jačanje otpornosti na krize 


Prioritet 3. 
Zelena i digitalna tranzicija 


Prioritet 4. 
Povećanje regionalne konkurentnosti i ravnomjeran regionalni razvoj..
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