OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
Podaci vezani uz natječaj za  prijam 1 izvršitelja (m/ž) na radnom mjesto „TAJNIK/ICA“ u Dječji vrtić Hlapić Cerna 

Natječaj  je objavljen na službenim stranica Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana  09. svibnja 2025. godine.

TESTIRANJE KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata održava se putem pismenog i usmenog testiranja s Povjerenstvom za provedbu natječaja. 

Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljedeći:
1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine broj: 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)
2. Zakon o radu („Narodne novine“ broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).
3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09, 110/21)
4. Zakon o ustanovama ( „Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
5. Zakon o predškolskom odgoju ( „ Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Svi navedeni propisi mogu se pronaći na internet stranici „Narodnih novina“ (www.nn.hr).

PRAVILA TESTIRANJA 

Postupak navedenih testiranja provest će Povjerenstvo za provedbu natječaja.
1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju; 
2. Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj; 
3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: korištenje literature, bilježaka, mobitela, napuštati prostoriju u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na drugi način ometati ostale kandidate; 
4. Nakon uvodnih radnji započinje testiranje na način da će kandidatima biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za kojeg se kandidat prijavljuje. Pisano testiranje traje 45 minuta.
5. Kandidati na pisanom testiranju mogu ostavariti najviši broj bodova što iznosi ukupno 10; 
6. Smatra se da su kandidat/kinje položili pisani test ako su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom testiranju. 

USMENO TESTIRANJE

1. Usmeno testiranje se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i više broja bodova na pismenom testiranju.
2. Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz usmeno testiranje sa kandidatima utvrđuje interese, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata.
3. Kandidati na usmenom testiranju mogu ostavariti najviši broj bodova što iznosi ukupno 10. Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na temelju pisanog i usmenog testiranje
Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju i intervju je 20 bodova.

Pisano testiranje s kandidatima su ispunili formalne uvjete natječaja održat će u prostorijama Općine Cerna, Šetalište dr. Franje Tuđmana 2,  Cerna, 29. svibnja 2025. godine s početkom u 09,00 sati. 
Kandidati/kinje koji postignu na pisanom testiranju 50% i više bodova, pristupaju usmenog testiranju s Povjerenstvom. Usmeno testiranje održat će se nakon ocijenjenog pisanog dijela testiranja (o čemu će kandidati/kinje biti naknadno obaviješteni). 

POPIS KANDIDATA/KINJA KOJI ISPUNJAVAJU UVJETE NATJEČAJA:
1. Antonela Krezo
2. Slaven Šumanovac
3. Žana Nadarević
4. Sanja Mesinger
5. Božana Hob
6. Lorena Keškić
7. Sanja Markovinović
8. Mirjana Mikulić
9. Magdalena Frančešćević
10. Iva Bekavac
11. Jelena Ukić
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