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UVODNA RIJEC NACELNIKA

Postovani Ceranci i SisSkovcani,

Pred nama je godina u kojoj obiljezavamo 777. godina od prvog spomena Cerne i tim povodom
podsjetit ¢emo se na sve vrijedne ljude 1 dogadaje koji su obiljezili to razdoblje. Kazu da je broj
sedam sretan broj, ako je tako nadam se da ¢e naSa sreca biti trostruka. GodiSnjice nisu samo
prigoda da se osvrnemo unazad ve¢ i prigoda za nove planove i dogovore oko boljitka nase
zajednice. Stoga je donoSenje Plana razvoja jedna od tih prigoda kada zajednicki trebamo
zacrtati viziju razvoja naSe Opcine.

Vrijeme u kojem donosimo Plan razvoja bremenito je brojnim problemima uzrokovanim
pandemijom COVID-a 19 koja ve¢ skoro godinu dana otezava na$ Zivot i funkcioniranje
gospodarstva. Zastita zdravlja ostaje nas prvi prioritet. Kakav ¢e biti daljnji razvoj pandemije
danas je tesko predvidjeti a potpuno je sigurno da ¢ée upravo te okolnosti bitno odrediti brzinu
gospodarskog oporavka i razvoja. Uz posljedice pandemije podrucje Hrvatske zadesila su dva
razorna potresa (Zagreb i podrucje Petrinje) Sto ¢e takoder imati utjecaja na ukupno hrvatsko
gospodarstvo.

Svi ti problemi koji su nas zatekli namec¢u nam ve¢i stupanj odgovornosti pri donoSenju Plana
razvoja kao 1 u rjeSavanju svakodnevnih izazova u upravljanju opéinskim poslovima. Stoga ¢e
nam predstojeci lokalni izbori dati prigodu da joS jednom odlu¢imo o nasem razvoju i boljitku.

U ovim slozenim uvjetima u proteklom razvojnom razdoblju (2016-20209 uspjeli smo
realizirati brojne projekte: asfaltirane su brojne ceste i staze, uspostavljene wi-fi zone,
osigurano je odvojeno prikupljanje smeca, unapredena je skrb o osobama tre¢e Zivotne dobi,
potican je rad kulturno-umjetnickih drustava, kao i pojedinaca koji djeluju u podrucju kulture,
pokrenut je projekt izgradnje Kulturnog centra, u tijeku je realizacija PoduzetniCke zone
Zagrade, izgradnja Energane i Agrotehnoloskog centra za skladistenje i doradu povrtlarskih 1
vocarskih kulture.

U predstoje¢em razdoblju klju¢ne snage za razvoj naSe Opcine su nasi poduzetnici i Strateski
razvojni projekt Vlade Republike Hrvatske Slavonija, Baranja i Srijem, te nase zajednistvo u
realizaciji vizije zacrtane ovim Planom razvoja.

Nacelnik Op¢ine

Goran Begovi¢



METODOLOSKI OKVIR

Izrada ovog dokumenta temelji se na osnovnim nacelima strateSkog menadzmenta. Takav
pristup planiranju po nacelima strateSkog menadZzmenta primjenjuje se u javnom sektoru.
Strateski menadzment omogucava visoki stupanj efikasnosti, efektivnosti i odrzivog razvoja.
Stoga, izrada plana razvoja jedinice lokalne samouprave predstavlja iznimno kompleksan
proces koji podrazumijeva ukljucivanje svih relevantnih i referentnih dionika u proces izrade i
provedbe strategije razvoja. To je kvalitativna pretpostavka rada koja dovodi do boljeg ukupnog
rezultata, jer se kroz ukljuCenost svih interesnih skupina i Sire javnosti osigurava cjelovito
sagledavanje problematike visi stupanj zainteresiranosti, te poti¢e uklju€ivanje u realizaciju
postavljenih ciljeva. U procesu rada koristit ¢e se bottom up nacelo (poticat ¢e se davanje
prijedloga, sugestija i kritika od najniZe do najviSe razine), kako bi se testirala ranija polazista
temeljena na top down koncepciji (da li je u skladu sa strateSkim i institucionalnim odrednicama
definiranim na razini Vukovarsko-srijemske Zupanije, Vlade Republike Hrvatske i Europske
unije). Nadalje, Plan razvoja obiljeZava integracija (Sto znaci da su gospodarski, drustveni i
aspekt zastite okoliSa promatrani kao neodvojivi dijelovi jedne cjeline) i participacija (svi
zainteresirani dionici su angazirani i doprinijeli su izradi Plana razvoja).

Dakle, Plan razvoja Op¢ine Cerna rezultat je suradnje predstavnika Opcine Cerna te vanjskog
savjetnickog tima. U partnerstvo za izradu Plana bili su ukljuceni i predstavnici gospodarskog,
javnog, privatnog i civilnog sektora Opcine. Pri izradi Plana primijenjena je moderna
participativna razvojna metodologija, te su shodno tome institucije i stanovnici Op¢ine Cerna
imali priliku aktivno se ukljuciti i sudjelovati u planiranju razvoja svoje Op¢ine.

Metodologija izrade i provedbe, te nacin vrednovanja Plana razvoja Op¢ine Cerna uskladena je
s metodologijom izrade, sadrZaju, i nac¢inu vrednovanja propisanom odredbama Zakona o
regionalnom razvoju, Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem, te
podzakonskim aktima koji ureduju ovo podrucje. Pri pripremi i izradi Plana primijenjena su
sljede¢a nacela: tocnosti i cjelovitosti, ucinkovitosti i djelotvornosti, odgovornosti i
usmjerenosti na rezultat, odrzivosti, te partnerstva i transparentnosti. Na Slici 1., prikazane su
Faze u izradi strateSkog plana razvoja.

Za ocjenu stanja razvoja koriSteni su relevantni pokazatelji prikupljeni od mjerodavnih
institucija 1 ustanova. Na temelju SWOT analize, odnosno analize stanja, identificirani su
trendovi i razvojni problemi Op¢ine Cerna. Aktivnim sudjelovanjem dionika temeljenim na
partnerskom pristupu, postupno su se izdvajale unutarnje snage i slabosti, te vanjske prilike 1
prijetnje koje imaju znacajan utjecaj na razvoj Op¢ine Cerna.

Nakon prikupljanja podataka o stanju na podrucju Op¢ine te izradi nacrta analize stanja, a kako
bi se postovale razvojne smjernice participacijske metodologije izrade strateskih dokumenata,
sukladno napravljenoj analizi, te moguénostima financiranja razvojnih programa, definirane su
potrebe razvoja Op¢ine. Uvazavajué¢i ograni¢enja uvedena zbog pandemije COVID-19 nisu
organizirane radionice i prethodne rasprave, ve¢ su provedeni pojedinac¢ni intervjui sa kljuénim
dionicima, a o nacrtu plana provedena je rasprava s klju¢nim dionicima, te putem interneta.



Slika 1 — Faze u izradi strateskog plana razvoja

POSTOJEGE STANJE /"~ STRATEGIJA RAZVOJA
URBANOG PODRUCGJA

Razvojni
POTENCUAL

ANALIZA SWOT ANALIZA *—

STANJA

PARTNERSKE KONZULTACUE | PRETHODNO

Izvor: obrada autora

Usporedo sa radionicama provedeno je anketiranje svih udruga koje djeluju na podruc¢ju Opéine
kako bi se aktivno ukljucili u programiranje razvoja i unapredenje kvalitete drustvenog Zivota.
Ujedno su na sluzbenoj web stranici Opc¢ine objavljivane sve informacije o procesu izrade
Plana, te se pozivaju gradani i drugi dionici na dostavljanje svojih prijedloga i misljenja na
sljedecu adresu elektronske poste: opcina.cernal (@gmail.com.

Na temelju analize definirane su razvojne potrebe i potencijali, te je potom definirana vizija i
strateski ciljevi razvoja. Za sve ciljeve definirana su prioritetna podrucja te mjere i projekti koje
treba poduzeti kako bi se Plan realizirao. Posebna paznja posveéena je analizi razvojnih
projekata, prije svega njihovim mogucnostima financiranja, ¢ime se ispunjava i jedan od
osnovnih ciljeva izrade, a to je da Plan razvoja Op¢ine Cerna postane transparentan i u¢inkovit
okvir za financiranje razvojnih projekata, odnosno da se dostupna sredstva usmjere na one
projekte koji jasno doprinose realizaciji postavljenih strateskih ciljeva i razvojnih prioriteta.
Primjenom ove metodoloske osnovice moguce je na transparentan nacin osigurati vrednovanje
onih aktivnosti definiranih u strateskim opredjeljenjima, viziji i ciljevima. Ocekivani rezultati
se stoga mogu sagledati u kontekstu polazisnih vrijednosti, ali 1 svih daljnjih faza razvoja.
Naglasak se stavlja na izbor indikatora razvoja znacajnih za realizaciju ciljeva, a Sto se definira
u procesu evaluacije i monitoringa, pri cemu se ne sagledavaju samo ekonomske ve¢ i drustvene
koristi prioritetnih razvojnih projekata.

Ovaj dokument ima zadacu objediniti dva osnovna cilja:

1. Prvi je izrada kljunog strateSkog dokumenta kojim se analizira postojece stanje,
definiraju potrebe, ciljevi i prioriteti, predlazu konkretne mjere i modeli kontrole i
evaluacije.

2. Drugi je jacanje apsorpcijskog kapaciteta Opc¢ine Cerna u koriStenju bespovratnih
sredstava, kroz uskladivanje razvojnih ciljeva i procesa sa Zupanijskom i razvojnom
strategijom, nacionalnim sektorskim strategijama, operativnim programima i
strategijom Europske unije.



OSNOVNI STRATESKI | RAZVOINI DOKUMENTI KAO POLAZISTE PLANA
RAZVOJA

Na temelju toga kao polaziste pri izradi Strategije razvoja opéine Cerna ukljuceni su odnosno
uvazeni su sljede¢i strateski dokumenti:

= Strategija EU 2030

* Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030.

= Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. — 2026.

= Strategija pametne specijalizacije RH

= Strategija razvoja Vukovarsko srijemske Zupanije

» Lokalna razvojna strategija LAG-a Bosutski niz

= Prostorni plan Vukovarsko srijemske Zupanije

= Prostorni plan Op¢ine Cerna

Strategija EU do 2030.

Europska komisija je kroz Sest prioriteta, te Europski plan oporavka definirala put ka izlasku iz
krize i postavila temelje za modernu i odrziviju Europu. Tim ¢e se planom olaksati otklanjanje
gospodarske i1 socijalne Stete uzrokovane pandemijom koronavirusa. Taj paket, vrijedan je
ukupno 1,8 bilijuna eura, te ¢e pomoc¢i u ponovnoj izgradnji zelenije, digitalnije i otpornije
Europe nakon pandemije. PoboljSani mehanizmi fleksibilnosti u dugoro¢nom proracunu
omogucit ¢e reagiranje u nepredvidenim situacijama. To znaci da je proracun prilagoden ne
samo situaciji u kojoj se nalazimo, nego i nesigurnoj buduénosti. Prioriteti EU su:

= curopski zeleni plan,

= FEuropa spremna za digitalno doba,

= gospodarstvo u interesu gradana,

= snaznija Europa u svijetu,

= promicanje europskog nacina Zivota, te
* novi poticaj europskoj demokraciji.

Europski zeleni plan

Europski zeleni plan je teznja da Europa bude prvi klimatski neutralan kontinent, te obuhvaca
akcijski plan za:
= unapredenje ucinkovitog iskoriStavanja resursa prelaskom na Cisto kruzno
gospodarstvo,
= obnovu bioloske raznolikosti i smanjenje onecis¢enja.

U planu se navode potrebna ulaganja i dostupni financijski alati te objasnjava kako osigurati
pravednu i ukljucivu tranziciju. EU Zeli biti klimatski neutralan do 2050. godine.



Za ostvarenje tog cilja bit ¢e potrebno djelovanje gospodarskih sektora, medu ostalim:

= ulaganje u tehnologije prihvatljive za okolis,

= poticanje industrija na inovacije,

= uvodenje ¢i$¢ih, jeftinijih i zdravijih oblika privatnog i javnog prijevoza,

= dekarboniziranje energetskog sektora,

= povecanje energetske ucinkovitosti zgrada,

* suradnja s medunarodnim partnerima na poboljSanju globalnih standarda u podrucju
okolisa.

EU ¢e pruziti financijsku potporu i tehnicku pomo¢ onima na koje ¢e prelazak na zeleno
gospodarstvo najvise utjecati. To ¢e uciniti u okviru mehanizma za pravednu tranziciju unutar
kojeg u razdoblju 2021.-2027. planira mobilizirati najmanje 100 milijardi eura u
najpogodenijim regijama.

Europa spremna za digitalno doba

Digitalna tehnologija mijenja Zivote ljudi. Digitalnom strategijom EU-a Zeli posti¢i da
promjena bude u interesu gradana i poduzeca te pridonijeti ostvarenju cilja klimatski neutralne
Europe do 2050.

Komisija je ¢vrsto odluc¢ila da ovo bude ,,Digitalno desetljec¢e” Europe. Europa sad mora
ucvrstiti digitalnu suverenost i postavljati vlastite standarde, a ne slijediti tude. Pritom se mora
jasno orijentirati na podatke, tehnologiju i infrastrukturu.

Smjernice djelovanja su:
= daljnji razvoj umjetne inteligencije,
= akt o digitalnim uslugama: za sigurno i odgovorno internetsko okruZenje,
= curopska podatkovna strategija,
= kiberneticka sigurnost,
= curopska industrijska strategija,
= razvoj digitalnih vjeStina,
= raCunalstvo visokih performansi,
= povezivost za europsko gigabajtno drustvo,
= akt o digitalnim trziStima: osiguravanje pravednih i otvorenih digitalnih trzista.

Gospodarstvo u interesu gradana

Pojedinci i poduzeéa u EU-u mogu napredovati samo ako gospodarstvo radi u njihovu interesu.
Jedinstveno socijalno trzisSno gospodarstvo EU-a omogucuje gospodarstvima da rastu te smanje
siromastvo i nejednakosti. Ako je Europa stabilna, gospodarstvo moze u potpunosti odgovoriti
na potrebe gradana EU-a. Zbog toga je vazno ojaCati mala i srednja poduzeca, okosnicu
gospodarstva EU-a. Vazno je i dovrSiti uniju trziSta kapitala te produbiti ekonomsku i
monetarnu uniju.



U okviru ovog prioriteta djelovat ¢e se kroz politike:
* Dbolje povezane i pravednije ekonomske i monetarne unije,
= kroz razvijenije i pravednije unutarnje trziste,
= poticanje ulaganja u cilju stvaranja novih radnih mjesta,
= procjenu uskladenosti s gospodarskim pravilima EU s ciljem uskladivanja gospodarskih
politika zemalja ¢lanica — europski semestar, te
= osigurati Sto bilje mogucnosti za zaposljavanje mladih.

Snaznija Europa u svijetu

Europska komisija zagovara multilateralizam 1 globalni poredak utemeljen na pravilima u
kojem EU ima aktivniju i istaknutiju ulogu. SnaZzan program slobodne i posStene trgovine, koji
Europu ¢ini privlaénim mjestom za poslovanje, klju€an je u jacanju uloge EU-a kao globalnog
predvodnika te osiguravanju najvisih standarda zastite klime, okolisa i radnika. Vodec¢a uloga
EU-a podrazumijeva i suradnju sa susjednim zemljama i partnerima, $to obuhvaca donoSenje
sveobuhvatne strategije za Afriku te potvrdu europske perspektive zemalja zapadnog Balkana.

Ova strateska smjernica ostvaruje se kroz sljedeca podrucja politika:
= vanjska politika EU,
= europsku politiku susjedstva,
* medunarodnu suradnju i razvoj,
* humanitarnu pomo¢ i civilnu zastitu,
= trgovinsku politiku,
= sigurnost i obranu, te
= proSirenje Europske unije.

Promicanje europskog nacina Zivota

Europa koja $titi mora se zauzeti za pravdu i temeljne vrijednosti EU-a. Sve $to ugrozava
vladavinu prava potkopava i pravne, politic¢ke i gospodarske temelje Unije. Vladavina prava
vazan je element vizije o Uniji ravnopravnosti, toleranciji i socijalnoj pravednosti. Cvrste
granice, modernizacija EU-ova sustava azila i suradnja s partnerskim zemljama bitne su za novi
pristup migracijama.
Podrugja politika su:

= curopska zdravstvena unija,

= europska sigurnosna unija,

= politika integracije migranata,

= novi pakt o migracijama i azilu,

= pravosudna suradnja,

= zaStita temeljnih prava gradana EU,

= zaStita potroSaca, te

= vladavina prava.

10



Novi poticaj europskoj demokraciji

Rekordno velika izlaznost na europskim izborima 2019. dokaz je dinamicnosti europske
demokracije. Medutim, gradani EU-a trebaju imati ve¢u ulogu u procesu donosenja odluka i
utvrdivanju prioriteta. Kako bismo svoju demokraciju zastitili od vanjskih utjecaja, potrebni su
nam zajednicki pristup 1 jedinstveni standardi za suzbijanje dezinformiranja i govora mrznje na
internetu. Komisija ¢e ucvrstiti svoje partnerstvo s Europskim parlamentom, predstavnikom
gradana, tako S§to ¢e ga ukljuciti u sve faze medunarodnih pregovora, te osigurati
transparentnost i integritet cijelog zakonodavnog procesa.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030.

Prioritetna podrucja javnih politika za 12 strateskih ciljeva u Cetiri razvojna smjera i to:
= odrzivo gospodarstvo i drustvo,
= jacanje otpornosti na krize,
= zelena i digitalna tranzicija, te
= ravnomjerni regionalni razvoj.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
= razvoj globalno konkurentne, zelene i digitalne industrije
» razvoj poduzetniStva i obrta
* razvoj znanosti i tehnologije
* razvoj odrzivog, inovativnog i otpornog turizma
* razvoj kulture i medija

Slika 2 — Pokazatelji u¢inka za konkurentno i inovativno gospodarstvo

POCETNA VRUEDNOST CILNA VRIJEDNOST 2030.

[ 1. BDP po stanovniku prema paritetu 201 75%

kupovne moci, u % prosjeka EU-a 65% (2019.)

(Zég;:leks globalne konkurentnosti 63. mjesto (2019.) i e=ta

Pokazatelji u¢inka B

3. Udio ukupnih izdataka za istrazivanje i 0,97 % (2018.) 30%

razvoj (GERD) u BDP-u ! ’

4. Vrijednost izvoza roba i usluga, 52,30 % (2019.) 70 %
L u% BDP-a

2. Obrazovani i zaposleni ljudi
= dostupnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
= stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompetencija
= unapredenje visokog obrazovanja
= uskladeno i perspektivno trziste rada
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Slika 3 — Pokazatelji uspjesnosti obrazovanja u zaposljavanja

POCETNA VRIJEDNOST CILINA VRIJEDNOST 2030.
= . ol Citalatka pismenost - 479 bodova =
1. PISA - Program medunarodne procjene znanja i vjestina Matematitka pismenost - 464 boda 8 Dostiéi prosjek OECD-a
ucenika Prirodoslovna pismenost - 472 boda 2
_ 2. Obuhvat djece od 4 godine do pocetka obveznog 83 % (2019.) 97 %
é g obrazovanja (predskolski odgoj)
z < . - v L Pri b je: 1890 sati s .
g 2 3. Duljina vremena kojeg ucenici provode u nastavnom N‘;!T:’l’x::d:r::f:rj:zwanjefazssl st } E Dostiéi prosjek EU-a:
5% procesu*® =
&>
4. Stopa sudjelovanja odraslih (25— 64) u cjelozivotnom 3,50 % (2019.) Dostici prosjek EU-a
obrazovanju
L 5. Op¢a stopa zaposlenosti (dobna skupina 20 - 64) 66,70 % (2019.)

75 %

3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
= Ucinkovito i djelotvorno pravosude i pravni sustav
= borba protiv korupcije
= kompetentna, dostupna i u¢inkovita drzavna i javna uprava
= ypravljanje drzavnom imovinom

Slika 4 — Pokazatelji uspjesnosti pravosuda, javne uprave i upravljanja drZavnom imovinom

POCETNA VRIEDNOST CILUNA VRIJEDNOST 2030.
1. Pokazatelj vremena rjeavanja
prvostupanjskih parnicnih i trgovackih ‘ 374 dana (2018.) 250 dana
Pokazatelji uspjesnosti predmeta
2. Indeks globalne konkurentnosti (GCI) X .
N ‘ 77. mjesto (2019.) ‘ < 60. mjesta
- Stup 1. Institucije

4. Globalna prepoznatljivost i ja¢anje medunarodnog poloZzaja i uloge Hrvatske
= jacanje polozaja Hrvatske unutar Europske unije
= jacanje polozaja Hrvatske u srednjoj Europi i Sredozemlju
= jacanje globalnog polozaja Hrvatske na bilateralnom i multilateralnom planu

jacanje polozaja Hrvata Bosne i Hercegovine, hrvatskih manjina i uloge hrvatskog
iseljeniStva u promidzbi Hrvatske

Slika 5 — Pokazatelj uc¢inka konkurentnosti

POCETNA VRIJEDNOST CILUNA VRIJEDNOST 2030.

Pokazatelj u¢inka Indeks globalne konkurentnosti (GCl) 63. mjesto (2019.) < 45. mjesto

Jacanje otpornosti na krize

5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
= kvalitetna i dostupna zdravstvena zastita i zdravstvena skrb
= zdravlje, zdrave prehrambene navike i aktivan Zivot kroz sport
= dostojanstveno starenje
= socijalna solidarnost i odgovornost
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= zaStita dostojanstva hrvatskih branitelja i clanova njihovih obitelji te civilnih stradalnika
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

Slika 6 — Pokazatelji ucinka kvalitete Zivota

POCETNA VRIJEDNOST CILUNA VRUJEDNOST 2030.
1. OZekivani broj Zene 58,5 godina (2018.) > 64 godine
.. odina zdravog Zivota P
Pokazatelji u¢inka E E muskarci 56,5 godina (2018.) > 64 godine
2. Osobe u riziku od siromastva i socijalne 23,3 % (2019.) <15%

iskljuéenosti

6. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji
= ublazavanje negativnih demografskih trendova i izgradnja poticajnog okruzja za mlade
1 obitelj
= jacanje povezanosti s Hrvatima izvan Hrvatske i povratak hrvatskog iseljeniStva

Slika 7 — Pokazatelji fertiliteta

POCETNA VRIJEDNOST CIUNA VRIJEDNOST 2030.
Pokazatelj u¢inka Stopa totalnog fertiliteta 1,47 (2018.) 180

7. Sigurnost za stabilan razvoj
= jacanje obrambene sposobnosti Hrvatske vojske
= jaCanje unutarnje sigurnosti
= borba protiv radikalizma, ekstremizma i terorizma
= jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava Civilne zastite
= unapredenje sustava vatrogastva
Slika 8 — Pokazatelj BDP-a po stanovniku prema paritetu kupovne moci

POCETNA VRIJEDNOST CILINA VRIJEDNOST 2030.
BDP po stanovniku prema paritetu

Pokazatelj ucinka 3
kupovne modi, u % prosjeka EU-a

65 %(2019.) 75%

Zelena i digitalna tranzicija

8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
= zaStita prirodnih resursa i borba protiv klimatskih promjena
= energetska samodostatnost i tranzicija na Cistu energiju

13



Slika 9 — Odabrani ekoloski i energentski pokazatelji

POCETNA VRIJEDNOST CILINA VRIJEDNOST 2030.
1. Emisije stakleni¢kih plinova (bazna godina — 1990.) 75,20 % (2018.) 65 %
Pokazatelji u¢inka 2. Stopa recikliranja komunalnog otpada 25,30 % (2018.) 55 %
3. Udio obnovljivih izvora energije u bruto ukupnoj 28,02 % (2018.) 36,40 %

potro3nji energije

9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

= povecanje produktivnosti poljoprivrede i akvakulture i njihove otpornosti na klimatske
promjene na okoliS$no prihvatljiv i odrziv na¢in

= doprinos klimatskoj neutralnosti, smanjenje upotrebe pesticida i povecanje ekoloSke
proizvodnje u skladu s novim smjerovima EU-a u okvirima Zelenog plana 1 strategije
,,Od polja do stola“ te Strategije EU-a za bioraznolikost

= jacanje konkurentnosti i inovativnosti u poljoprivredi i akvakulturi

= ozivljavanje ruralnih podrucja i unapredenje kvalitete zivota u ruralnim i obalnim
podrucjima

Slika 10 — Pokazatelj produktivnosti rada u poljoprivredi

POCETNA VRIJEDNOST CILUNA VRIJEDNOST 2030.
Produktivnost rada u

Pokazatelj uéinka A .
poljoprivredi

6.107 €/GJR (2019.) 10.000 €/GJR

10. Odrziva mobilnost
* modernizacija Zeljezni¢kih pruga, promicanje integriranog urbanog prijevoza i
prijevoza tereta zeljeznicom
= uspostava novih prometnih procesa u svim vidovima prometa i autonomnih sustava
mobilnosti
* razvoj pomorskog prometa i prometa unutarnjim vodnim putovima
" razvoj zra¢nog prometa

Slika 11 — Pokazatelji indeksa globalne konkurentnosti — komponenta , infrastruktura”

POCETNA VRIJEDNOST CILUNA VRUEDNOST 2030.
Indeks globalne konkurentnosti, komponentna

Pokazatelj u¢inka \nfrastruktura” 32. mjesto (2019.) <28. mjesta

11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva
= Digitalna tranzicija drustva
= Digitalizacija javne uprave i pravosuda
= Razvoj Sirokopojasnih elektronic¢kih komunikacijskih mreza
= Razvoj digitalnih kompetencija i digitalnih radnih mjesta
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Slika 12 — Pokazatelj ucinka digitalizacije

POCETNA VRIJEDNOST CILINA VRIJEDNOST 2030.
- DESI indeks gospodarske i drustvene 47,60 (20. mjesto)
Pokazatelj u¢inka H . mjesto . )
) digitalizacije (2020) Iznad prosjeka EU-a

Ravnomjeran regionalni razvoj

12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim posebnostima
* razvoj potpomognutih brdsko-planinskih podrucja
* razvoj pametnih i odrzivih otoka
Slika 13 — Pokazatelj u¢inka ravnomjernosti razvoja
Razlika u regionalnom BDP-u po stanovniku POCETNA VRIJEDNOST CILUNA VRIJEDNOST 2030.
(omjer BDP-a po stanovniku ZG (najrazvijenija

Fupanija) u odnosu na VPZ (najmanije razvijena
Zupanija)

Pokazatelj u¢inka 3,1(2017.) 2,5

13. Jacanje regionalne konkurentnosti
= pametna specijalizacija 1 jaCanje pozicije regionalnog gospodarstva u globalnim
lancima vrijednosti
* razvoj pametnih i odrzivih gradova
Slika 14 — Pokazatelj ucinka regionalne konkurentnosti

Razlika u regionalnom BDP-u po stanovniku POCETNA VRIJEDNOST CILUNA VRUEDNOST 2030.

(omjer BDP-a po stanovniku ZG (najrazvijenija
Fupanija) u odnosu na VPZ (najmanje razvijena
Zupanija)

Pokazatelj u¢inka 3,1(2017.) 2,5

Strategija pametne specijalizacije RH

Europska unija pokrenula je inicijativu izrade strategija pametne specijalizacije kao novi pristup
gospodarskom razvoju koji je baziran na ciljanoj podrsci istrazivacko razvojnim aktivnostima
i inovacijama. Drzave Clanice fokusirale su se na stvaranje novog modela gospodarskog rasta
koji ¢e povecati ukupnu konkurentnost EU-a 1 smanjiti razlike u razvoju izmedu gospodarstava
svojih 28 ¢lanica. Cilj Strategije jest omoguciti ucinkovitije koristenje Europskih strukturnih i
investicijskih fondova i povecati sinergiju izmedu sredstava EU-a i sredstava nacionalnih i
regionalnih politika. Strategija pametne specijalizacije (u daljnjem tekstu: S3) trebala bi se
temeljiti na dostupnim resursima i potencijalu za njihovo koristenje, identifikaciji konkurentnih
prednosti, te tehnoloskoj specijalizaciji kao temelju budu¢ih inovacija. S3 ¢e zemljama
Clanicama pomo¢i potaknuti javne i privatne investicije u istrazivanje, tehnoloski razvoj i
inovacije. Umjesto da se prati pristup ,,0dozgo prema dolje®, primarno ukljucujuéi javni sektor,
procesu izrade S3 treba se pristupiti ,,odozdo prema gore* i kroz suradnju i zajednicki napor
javnog, znanstveno-istrazivackog i poslovnog sektora te i kroz proces poduzetnickog
angazmana utvrditi vlastite snage i konkurentne prednosti. Glavni cilj S3 je transformirati
hrvatsko gospodarstvo i povecati njegovu konkurentnost, koncentriraju¢i resurse znanja te
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povezujuc¢i ih s ogranienim brojem prioriteta. Identifikacijom klju¢nih prioriteta u S3
omogucit ¢e se koncentracija istrazivackih kapaciteta 1 infrastrukture. To ¢e koristiti i javnom 1
privatnom sektoru, koji ¢e na taj nacin okupiti kriticnu masu istrazivaca koji ¢e zajednicki raditi
na strateSkim projektima istraZivanja i razvoja (fundamentalnim i primjenjivim) s ciljem
realizacije istrazivacke izvrsnosti te komercijalizacije inovacija.

S3 definira kao prioritetna podrucja:

= zdravlje i kvaliteta zivota,
= energija i odrzivi okolis,
= promet i mobilnost,

= sigurnost,

* hrana i bioekonomija.

S3 ¢e biti vodedi princip koji okuplja poslovnu zajednicu, znanstveno-istrazivacke i javne
institucije kao i gradane, s primarnim ciljem razvoja i koriStenja inovacija za poticanje
gospodarskog rasta i konkurentnosti. To ¢e se posti¢i provedbom S3, ne samo kroz aktivnosti
predvidene Europskim fondom za regionalni razvoj, ve¢ i kroz aktivnosti predvidene kroz druge
oblike financiranja istrazivanja i razvoja kao i tehnoloskog razvoja te inovacija na nacionalnoj
1 EU razini.

Strategija razvoja Vukovarsko srijemske Zupanije do 2020.

Zupanijska razvojna strategija Vukovarsko - srijemske Zupanije za razdoblje do 2020. godine
kljuéni je planski dokument politike regionalnog razvoja za Zupanije definiran unutar Strategije
regionalnog razvoja RH s ciljem dugoro¢nog drustveno-gospodarskog razvoja zupanije.
Vizija Vukovarsko - srijemske zupanije je:

,Mjesto vrijedno Ziviljenja. *

Razvojna strategija identificirala je tri strateska cilja koji se sastoje od 16 prioriteta i 65 mjera.
Strateski razvojni ciljevi Vukovarsko - srijemske Zzupanije definirani su kao: odrZivo
gospodarstvo, razvijeni ljudski potencijali i visoka kvaliteta zivota, te moderna infrastruktura i
zaStita okoliSa.

Strateski cilj 1: Odrzivo gospodarstvo Cine sljedeci prioriteti:
1.1. Jacanje poduzetniStva i privla¢enja ulaganja
1.2. Razvoj gospodarstva temeljenoga na znanju i tehnologiji
1.3. Povecanje konkurentnosti poljoprivrede
1.4. Odrzivi razvoj prehrambenog i1 drvnog sektora
1.5. Razvoj i unapredenje kulture i turizma
1.6. Razvoj trzista rada

Strateski cilj 2: Razvijene ljudske potencijale i visoku kvalitetu Zivota ¢ine sljedeci prioriteti:
2.1. Razvoj sustava odgoja i obrazovanja
2.2. Razvoj visoko - kvalitetnih zdravstvenih usluga
2.3. Razvoj drustvene kohezije
2.4. Upravljanje razvojem
2.5. Razvoj ruralnog podrucja
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Strateski cilj 3: Moderna infrastruktura i zastita okoliSa Cine sljedeci prioriteti:
3.1. Unapredenje gospodarske infrastrukture
3.2. Integracija i modernizacija prometne infrastrukture
3.3. Cjelovito i u¢inkovito gospodarenje vodama
3.4. KoriStenje obnovljivih izvora energije i poticanje energetske ucinkovitosti
3.5. Ocuvanje okoliSa i zastita prirode

Kao posebni provedbeni dokumenti izradeni su Akcijski plan i Komunikacijska strategija.
Akcijski plan je podloga za sustavnu kontrolu i nadzor provedbe i time postaje alat za razvojno
upravljanje. Kroz Akcijski plan potrebno je povezati prioritete i mjere, razraditi provedbu mjera
te ih povezati sa strateSkim ciljevima politike regionalnog razvoja. Donosi se za trogodiSnje
razdoblje, te se uskladuje svake godine. Komunikacijska strategija donesena je radi
informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i zna¢aju razvojne strategije Zupanije kako
za njezin razvoj tako i za razvoj lokalnih jedinica s podru¢ja Zupanije. Opéi cilj Komunikacijske
strategije usmjeren je na promicanje vaznosti politike regionalnog razvoja u kontekstu poticanja
ravnomjernog i odrzivog razvoja Republike Hrvatske te povecanju i optimalnom koriStenju
razvojnog potencijala slabije razvijenih podrucja.

Lokalna razvojna strategija LAG-a Bosutski niz 2015. - 2020.

U lokalnu razvojnu strategiju LAG-a Bosutski niz ukljueni su grad Otok i opcine:
Andrijasevci, Babina Greda, Cerna, Gradiste, Vodinci, Jarmina, Ivankovo, Nijemci, Privlaka i
Stari Mikanovci. LAG Bosutski niz obuhvaca prostor veli¢ine 850,50 km?na kojem zivi 44.403
stanovnika.

Vizija razvoja LAG-a glasi:

,LAG Bosutski niz je prostor s konkurentnom poljoprivredom i malim gospodarstvom,
kvalitetnim ljudskim resursima i ocuvanom prirodnom i kulturnom bastinom, ugodan za rad i
Ziviljenje.

Zadaci LAG-a su:

= upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

= strateSko programiranje, izrada I provedba lokalne razvojne strategije za integralni I
ukljuciv lokalni;

= razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,,0dozdo prema gore* odnosno
primjeni nacela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovanja javnosti u donoSenju i
provodenju lokalnih razvojnih politika;

= pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice
kroz seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no, u cilju njihovog
razvoja i samo odrZivosti;

= poticanje suradnje, medusobne pomoci i povezivanja predstavnika javnih i privatnih
lokalnih socio- ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u ruralnom prostoru, ¢ije se
djelovanje temelji na LEADER/CLLD nacelima, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj
1 medunarodnoj razini;

» izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata
Udruge na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

= vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga;
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= briga o revitalizaciji, zaStiti i promicanju tradicijskog nasljeda te kulturne i prirodne
bastine lokalnih zajednica;

» izradaiizdavanje publikacija, Casopisa, nosaca zvuka, knjiga, Casopisa, broSura i ostalih
izdanja korisnih za razvoj neprofitnog sektora i promicanje na¢ela LEADER/CLLD-a u
integralnom odrZivom razvoju lokalnih zajednica;

* sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima 1 sli¢no koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja
lokalnih zajednica i primjenu na¢ela LEADER/CLLD-a;

* organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim
zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu promicanja
ruralnog razvoja i primjene nac¢ela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica;

= organiziranje stru¢nih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjeStina za sve
predstavnike javnih 1 privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike
ruralnih prostora;

= potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu clanica Udruge te
nadleznih drzavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja ruralnog razvoja na razini
Republike Hrvatske i Europske unije;

= poticanje i potpora provedbi strunog i znanstveno-istrazivackog rada vezanog za
podrucje ruralnog razvoja i primjenu nac¢ela LEADER/CLLD-a' u razvoju lokalnih
zajednica;

= poticanje i potpora aktivnoj ukljucenosti gradana u drustveno korisnim akcijama i
volonterstvu te organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih
volonterskih centara u ruralnom podrucju;

= provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara;

= te odabir projekata koji ¢e biti financirani iz Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske i ostalih fondova s nacionalne i medunarodne razine.

Prostorni plan Vukovarsko srijemske Zupanije

Prostorni plan Vukovarsko - srijemske Zupanije je temeljni dokument prostornog uredenja
jedinice regionalne samouprave. Njime se razraduju ciljevi prostornog uredenja i odreduje
racionalno koriStenje prostora u skladu i u najve¢oj mogucoj mjeri sa susjednim zZupanijama,
prostornim razvojem i zaStitom prostora. Prostorni plan donesen je 2002. godine, koji je mijenja
i dopunjen u tri navrta i to 2007., 2011. 1 2014. godine.

Temeljni ciljevi razvoja u prostoru Vukovarsko - srijemske Zupanije su sljedeci:
» Organizacija, uredenje 1 zaStita prostora na nacelima odrzivog razvitka prioritetni su
razvojni ciljevi Zupanije.
= Poticati progresivni demografski razvitak.
= Razvoj gradova i drugih naselja s pripadaju¢om infrastrukturom koji su nositelji
sredi$njih funkcija drzavnog i Zupanijskog znacaja kao i cjelokupnog prostora.

' LEADER je akronim francuskog izraza Liaison Entre Actions de Développement de I’Economie Rurale, odnosno
prevedeno kao Veza medu aktivnostima razvoja ruralnog gospodarstva, koji predstavlja inicijativu Europske unije
za potporu projektima ruralnog razvoja pokrenutim na lokalnoj razini u svrhu revitalizacije ruralnih podrucja i
stvaranja novih radnih mjesta. CLLD je akronim engleskog izraza Community-led Local Development $to u
prijevodu znaci Lokalni razvoj pod vodstvom zajednice.
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ANALIZA STANJA

Osnovni podaci
PoloZaj opc¢ine Cerna u Zupaniji

Prostor Op¢ine Cerna dio je isto¢nog prostora Republike Hrvatske, odnosno jugoisto¢nog dijela
geografske cjeline Isto¢ne Hrvatske, kao najistocnije geografske cjeline Republike Hrvatske.
Op¢ina Cerna smjeStena je na obalama Bida, Bosuta, Bitulje , Berave i Krajc kanala. Ove rijeke
su po svojoj karakteristici prakti¢no stajacice, te iste obiluju bogatom florom i faunom. Korita
tih rijeka utkana su u mjesto, a ljepota vodotokova prelila se u duse i zivote ljudi, koji su
povezani kao i obale sa devet mostova. Zbog vodenih tokova i mostova dobila je nadimak
«Mala Venecijay.

Prema podacima Drzavne geodetske uprave - Podruénog ureda za katastar - Ispostava Zupanija,
Opéina Cerna ima povr§inu 6.925,99 ha ili 69,26 km?2. Njen udio u povriini Zupanije iznosi
2,8%. Za Opcinu je karakteristi¢na veca urbanizacija od ostalih sela. Svoj razvoj moze zahvaliti
svome prirodnom poloZaju, prirodnim ljepotama, podneblju, ali prije svega stanovnicima koji
su marljivo kroz stolje¢a zivjeli u suglasju s prirodom.

Slika 15 - PoloZaj Opcine Cerna u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

0SJECKO-BARANJSKA
ZUPANIJA

BRODSKO - POSAVSKA
2UPANIJA

SRBIJA 1 CRNA GORA

BOSNA | HERCEGOVINA

Izvor: Prostorni plan Op¢ine Cerna
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Prema teritorijalnom ustroju lokalne samouprave, Op¢ina Cerna pripada prostoru Vukovarsko-
srijemske zupanije, koja zauzima jugoistocni dio geografske cjeline Isto¢ne Hrvatske, odnosno
Republike Hrvatske. Kao dio prostora Vukovarsko-srijemske Zupanije, Op¢ina Cerna pripada
zapadnom podru¢ju Zupanije. Opéina Cerna je na sjeveru u okruZenju opéina: Andrijasevci
(sjeveroistok) i Ivankovo (sjeverozapad), Babina Greda na jugozapadu, Grada Zupanja, na jugu,
op¢ine Gradiste na jugoistoku i1 op¢ine Privlaka na istoku.

U Opéini Cerna danas se nalaze dva samostalna naselja: Cerna i Siskovci. Sjediste Opéine je u
Cerni. Prostornim planom Vukovarsko-srijemske Zupanije utvrden je sustav sredi$njih naselja
kojim su naselja u Op¢ini svrstana u dvije kategorije: podrucno i lokalno (malo razvojno)
srediste — Cerna, te manje lokalno (poticajno razvojno) srediste — Sigkovci.

Stanovnistvo

StanovniStvo sa svojim obiljezjima i aktivnostima ¢ini jednu od okosnica razvoja svakog
prostora te je prilikom odabira strateskih pravaca razvoja neophodno analizirati postojeca
obiljezja stanovnistva kako bi se odabralo realno utemeljeno strateSko opredjeljenje. Na
obiljezja 1 razvoj demografske strukture djeluju bioloski, druStveno ekonomski, kulturni,
obrazovni, zdravstveni i drugi ¢imbenici te se stoga poduzimanjem odgovarajucih aktivnosti
usmjerenih na upravljanje odredenim ¢imbenicima posredno moze utjecati i na kretanje broja i
strukture stanovnistva.

Kao §to je vidljivo u Tablici 1, Op¢ina Cerna je prema posljednjem popisu po Popisu
stanovniStva 2011. godine na povrsini od 69,26 km2 imala 4.595 stanovnika, Sto predstavlja
2,55% od ukupnog broja stanovnika Vukovarsko-srijemske zupanije, odnosno 0,12 % od
ukupnog broja stanovnika Hrvatske. Gustoca naseljenosti u Cerni je 65 stanovnika/km?2.

Tablica 1 - Odnos ukupne povrsine, broja stanovnika, te gustoce u Zupaniji i Opéini

.. Gustoca
.. Stanovnici .
PovrsSina stanovnistva
Popis 2001. Popis2011. Gnst 2011
km? % broj st. % broj st. % broj st./km’
UKUPNO
N 2.454 100 204.768 100 180.117 100 73,4
ZUPANIJA
OPCINA 71,14 2,9 4.990 2,44 4.595 2,55 64,59
Cerna 55,49 2,26 4.149 2,03 3.791 2,1 68,32
Sigkovci 15,65 0,64 841 0,31 804 0,45 51,37

Izvor: Popis stanovnistva 2001.12011.
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U odnosu na Zupaniju, stanovnitvo Op¢ine je u promatranom razdoblju je u padu, posebice u
razdoblju 2001. - 2011. godine. Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine op¢ina Cerna ima
4.595 stanovnika, pa se biljezi smanjenje broja stanovnika od 7,50% u odnosu na 2001. godinu.
Stoga se i udio u stanovni§tvu Zupanije postepeni smanjivao.

U Tablici 2 prikazani su podatci o kretanju broja stanovnika. U opcinskom srediStu Cerni

stanovni$tvo se smanjilo u posljednjem medu popisnom razdoblju, kao i u Siskovcima gdje je
isto tako primije¢en pad Sto je utjecalo na ukupno smanjenje broja stanovnika Opcine.

Tablica 2 - Podaci o kretanju broja stanovnika

Broj stanovnika
Godina % Opéina Vukovarsko-srijemska Ud io
Cerna | Si§kovci ” " Opcine %
Cerna Zupanija
1981. 3.762 630 4.392 224.111 1,96%
1991. 4.117 625 4.742 231.187 2,05%
2001. 4.149 841 4.990 204.768 2,44%
2011. 3.791 804 4.595 180.117 2,55%

Izvor: Popis stanovniStva

Prikazana procjena broja stanovnika (Tablica 3) svjedo¢i kontinuitetu smanjivanja broja
stanovnika ¢emu sve vise pridonosi premali broj rodenih u odnosu na broj umrlih osoba. Uz taj
negativan trend u istom razdoblju raste broj odseljenih u odnosu na broj doseljenih na podrucje
Op¢ine (Tablica 4). Oba negativna trenda rezultirala su u razdoblju od 2011. do 2018. s
gubitkom vise od 650 stanovnika, §to znaci da je godiSnji prosjecni pad u navedenom razdoblju
iznosio vise od 80 stanovnika.

Tablica 3 - Procjena broja stanovnika na podrucju Opcine Cerna u razdoblju od 2011.-2018.

Godina Procjena stan.ovniétva, Zivorodeni Umrli v Omj or .

31. prosinca zivorodeni/umrli
2011. 4.577 48 41 1,17
2012. 4.551 57 51 1,12
2013. 4.507 56 61 0,92
2014. 4.456 51 52 0,98
2015. 4.404 52 54 0,96
2016. 4.282 46 60 0,77
2017. 4.071 50 54 0,93
2018. 3.920 33 46 0,72

Izvor: Op¢ina Cerna
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Tablica 4 - Broj doseljenih i odseljenih s podrucja Opcine Cerna u razdoblju 2011. - 2018.

. L T Godina

Broj doseljenih i odsjeljenih 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 201s.
Doseljeni iz inozemtsva 5 8 5 5 4 10 13 11
Odlasci u inozemstvo 35 4 4 16 47 95 182 101
Omijer odseljeni i doseljeni (inozemstvo) 700 050 080 320 11,75 950 14,00 9,18
Doseljeni iz drugih podru¢ja RH 55 39 54 44 49 41 54 43
Odlasci u druga podruc¢ja RH 71 75 94 83 56 64 92 91
Omijer odseljeni i doseljeni (RH) 1,29 1,92 1,74 1,89 1,14 1,56 1,70 2,12
Ukupno doseljeni 60 47 59 49 53 51 67 54
Ukupno odseljeni 106 79 98 99 103 159 274 192
Omijer ukupno odseljieni i doseljeni 1,77 1,68 1,66 2,02 1,94 3,12 4,09 3,56

Izvor: Op¢ina Cerna

Prema popisu stanovniStva iz 2011. na podruc¢ju opéine Cerna imamo 1.383 kucanstva, dok je
2001. bilo 1.460 kucanstava. Pad broja ku¢anstava u navedenom razdoblju karakteristi¢an je za
podrugje cijele Zupanije, a osobito je prisutan na podrudju op¢ina koje ¢ine LAG Bosutski niz.
Iako je broj ku¢anstava u padu na podrucju Op¢ine prisutan je kontinuitet u izgradnji stambenih
1 nestambenih prostora $to svjedoci razvoju standarda stanovanja (Tablica 5).

Tablica 5 - Broj izgradenih stanova na podrucju Opcine Cerna u razdoblju od 2011. - 2018.

. _ e o Povrsina zavrSenih
c Broj zavrSenih Povrsina zavrSenih -
Godina . nestambenih zgrada
stanova stambenih zgrada (m2)
(m2)

2011. 3 594 84
2012. 5 730 47
2013. 3 545 1.514
2014. 4 671 53
2015. 6 1.184 1.321
2016. 3 485 85
2017. 8 1.465 -
2018. 1 141 400

Izvor: Op¢ina Cerna

Dobna struktura stanovniStva (Tablica 6) pokazuje vitalnost, biodinamiku i ekonomski
potencijal populacije, te je preduvjet za oznacavanje nekog stanovniStva mladim zrelim ili
starim. U mlado stanovniStvo ubraja se dobna skupina 0-19 godina, u zrelo 20-59 godina, te
staro 60 i viSe godina. Dobna struktura op¢ine Cerna ukazuje na zrelo stanovnistvo (51,22%
stanovnistva), dok je razlika u broju starije (17,23% stanovnistva) i mlade populacije (31,00%
stanovnistva) gotovo dvostruka. Prosje¢na starost stanovniStva u 2001. godini bila je 35,0
godina (za RH 39,3 godina), indeks starenja? iznosio je 55,6 (za RH 90,7) te koeficijent starosti’
17,30% (za RH 21,6%).

2 Indeks starenja je odnos broja stanovnika starijih od 60 godina i mladih do 19 godina.
3 Koeficijent starosti je udjel starackog kontinenta u ukupnom stanovnistvu.
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Tablica 6 - Dobna i spolna struktura stanovnistva Opcine

Popis Godine starosti
stanovniStva Spol Ukupno 70 i
2011. 0-9 0-19 | 2029 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | .o
Svi 4.595 545 762 615 553 717 539 397 467
Op¢ina Cerna | Mugkarci | 2.311 276 398 318 295 371 292 190 171
Zene 2.284 269 364 297 258 346 247 207 296
Svi 3.791 434 597 515 465 571 479 335 395
Cerna Mugkarci | 1.904 226 313 265 246 296 257 160 141
Jene 1.887 208 284 250 219 275 222 175 254
Svi 804 111 165 100 88 146 60 62 72
Siskovci Muskarci 407 50 85 53 49 75 35 30 30
Zene 397 61 80 47 39 71 25 32 42
Vukovarsko | SVi 179.521 | 19.015 23.078 23213 22417 24.889 25538 18.878 22.493
Srijemska | Mugkarci | 86.682 | 9.740 11720 12.043 11486 12.593 12.699 8477  7.924
ApAIIE ) e 92.839 | 9275 11358 11170 10931 12296 12.839 10401 14.569

Izvor: Popis stanovnistva 2011.

Tablica 7 prikazuje zaposleno stanovni$tvo prema zanimanju i starosti na podrucju Opcine
Cerna. Pod radno sposobnim stanovni$tvom* podrazumijevaju se osobe odredene Zivotne dobi,
tj. zensko stanovnistvo staro od 15 do ukljuéivo 59 godina i musko stanovnistvo od 15 do
ukljucivo 64 godine zivota, koje se s obzirom na teoretsku fizioloSku sposobnost smatra radno
sposobnim stanovniStvom. Na podrucju op¢ine Cerna 60,29% stanovnika ¢ini radno sposobno
stanovnistvo, dok je 35,47% stanovnistva aktivno.

Tablica 7 - Zaposleno stanovnistvo prema zanimanju i starosti na podrucju Opcine Cerna

2 : Godine starosti
Zanimanje UKUPNO —
15-19 | 2029 | 30-39 | 4049 | 5059 | 60-64 | 651 vite

UKUPNO 1168 10 286 304 348 187 20 13
Zakonodavci, duZnosnici i direktori 24 0 0 4 11 9 0 0
Znanstvenici, inZenjeri i struénjaci 55 0 14 10 17 9 4 1
Tehniari i struéni suradnici 123 0 31 31 35 24 2 0
Administrativni sluzbenici 95 0 26 27 26 15 1 0
Usluzna i trgovatka zanimanja 203 4 66 55 63 14 1 0
Poljoprivrednici, $umari, ribari i lovci 103 2 11 15 32 26 6 11
Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj
proizvodnji 253 3 76 66 65 40 3 0
Rukovoditelji postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodadi i 133 0 17 41 46 26 2 1
sastavljadi proizvoda
Jednostavna zanimanja 143 1 32 40 45 24 1 0
Vojna zanimanja 33 0 12 14 7 0 0 0
Nepoznato 3 0 1 1 1 0 0 0

Izvor: Popis stanovnistva 2011.

4 Prema Drzavnom zavodu za statistiku
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Obrazovna struktura stanovnistva

Prema podacima iz Popisa stanovnistva 2011. godine o obrazovnoj spremi stanovni$tva starijeg
od 15 godina pokazuje kako je skoro polovica stanovnistva sa zavrSenom srednjom Skolom
(Tablica 8).

Prema popisu stanovniStva 2011. svega je neSto viSe od 4% stanovnika imalo visoko
obrazovanje, $to je ukazivalo na potrebu poticanja mladih na Skolovanje kako bi se bitnije
unaprijedila znanja, a time i kompetencije stanovniStva, osobito za potrebe gospodarskog
razvoja.

Tablica 8 - Obrazovna struktura stanovnistva 2011. godine

Spol Ukupno vBez Nezvavr§ena Ognovna Slv'ednj a Preddiplf).mski Dip1011}§ki Magister.ij
Skole Skola Skola Skola studij studij znanosti
Svi 3680 171 166 1386 1790 78 88 1
Muskarci 1840 31 68 622 1022 46 50 1
Zene 1840 140 98 764 768 32 38 0
% 100% 4,65% 4,51% 37,66% | 48,64% 2,12% 2,39% 0,03%

Izvor: Popis stanovnistva 2011.
Podaci o broju studenata s prebivaliStem na podrucju Opéine Cerna u razdoblju od 2011. do

2019. ukazuju na kontinuitet u Skolovanju mladih ljudi osobito u stjecanju visokoSkolskih
kompetencija (Tablica 9).

Tablica 9 - Broj studenata s prebivalistem u Cerni u razdoblju od 2011. - 2019. godine

Studenti s prebivaliStem u Cerni

Godina B ST Na Na Diplomirali na

sveuciliSnom postdiplomskom | doktorskom

. . . studijima
studiju studiju studiju

2011/12. 129 1 0 24
2012/13. 144 0 1 32
2013/14. 149 0 1 19
2014/15. 140 2 1 33
2015/16. 131 2 0 40
2016/17. 137 0 0 24
2017/18. 130 0 2 33
2018/19. 117 0 1 28

Izvor: Op¢ina Cerna
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Informaticka pismenost stanovnistva

Prema popisu stanovniStva iz 2011. godine 48,4% stanovnika Opcine Cerna Kkoristi se
Internetom, dok njih 42,3% koristi elektronicku postu. Vazno je primijetiti kako je 58%
korisnika Interneta u rasponu od 10 do 29 godina starosti, 35% korisnika je izmedu 30 do 49
godina, a svega 7% su korisnici iznad 50 godine zivota (Tablica 10).

Tablica 10 - Stanovnistvo staro 10 i vise godina prema informatickoj pismenosti i starosti

KorisStenje elektronickom KoriStenje Internetom
Starost Ukupno poStom

da ne nepoznato da ne nepoznato
Ukupno 4.050 1.942 | 2.103 5 2.222 | 1.818 10
10-19 762 693 64 5 736 21 5
20-29 615 523 92 - 557 58 -
30-39 553 323 230 - 390 161 2
40 -49 717 278 439 - 371 345 -
50-59 539 104 435 - 138 401 -
60 - 69 397 18 379 - 27 369 1
70 1 vise 467 3 464 - 3 463 1

Izvor: Popis stanovniStva 2011. godine
Osnovne znacajke prostora i prirodna obiljeZja

U geomorfoloSkom smislu prostor Op¢ine Cerna pripada prostoru Isto¢no-hrvatske nizine, kao
dijelu makromorfoloske regije Panonske nizine (A. Bognar), odnosno mikroregiji Vinkovacko-
vukovarske lesne zaravni Isto¢no-hrvatske ravnice.U Sirem prostoru mogu se izdvojiti tri
osnovna tipa reljefa: nizinski, zaravanski i brdski, nastalih pod utjecajem slozenih endogenih i
egzogenih procesa. Nizinski reljef u morfogenetskom smislu pripada fluvijalnom i fluvijalno-
mocvarnom reljefu, dok je zaravanski reljef rezultat djelovanja eolskih i sufozijskih procesa. U
morfostrukturnom pogledu nizine su akumulacijsko-tektonski tip reljefa, dok lesne zaravni
pripadaju tipu akumulacijsko-denudacijskog reljefa.

Na prostoru Op¢ine Cerna, ali i na Sirem prostoru, osnovne reljefne karakteristike su odredene
odnosom visih lesnih zona 1 aluvijalnih ravni. Ovakav reljef karakterizira jednoli¢an geoloski
sastav i neznatne visinske razlike.

U geoloskoj gradi reljefa prevladavaju mladi kvartarni sedimenti, pleistocenske i holocenske

starosti. Na geoloski mladoj osnovi izmodeliran je tipi¢ni nizinski reljef, u okviru kojega se
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mogu izdvojiti cjeline lesnog ravnjaka, te nize lesne zone, koja zauzima podrucje vucanske i
bid- bosutske nizine. Podrucje Op¢ine Cerna, koje se nalazi juznije od prostora lesne zaravni je
u podrucju nize lesne zone koja pripada prostoru bosutske nizine. U gradi reljefa
najrasprostranjenije su naslage moc¢varnog i pretalozenog prapora, dosta glinovite, a ponekad
pjeskovite, dok su mocvarne naslage zastupljene u uskom pojasu bosutske nizine.

Nadmorske visine reljefa na podru¢ju Op¢ine kre¢u se od 80,8 do 86,2 m, te visine rastu od
juga prema sjeveru i sjeveroistoku, odnosno prema podrucju lesnog ravnjaka. Prosjec¢ne
nadmorske visine naseljana podru¢ju Opéine Cerna: Cerna 86 m i Siskovci 85 m. Podrugje
Op¢ine Cerna, s obzirom na prirodno-geografske osobine i1 pripadnost prostoru tipicne
panonske ravnice ima odlike umjereno kontinentalne klime, kao i Siri prostor u okruzenju.

Struktura zemljista

Prema podacima od 6.925 hektara na podrucju Op¢ine Cerna prema katastarskim kulturama
imali smo sljedece stanje’:

e poljoprivrednog zemljista 3.732 ha od Cega je bilo: 3.557 ha oranica, 30 ha vo¢njaka,
98 ha livada i 47 ha pasSnjaka,
Suma 2.496 ha, te
neplodnog zemljista 697 ha.

Klimatske karakteristike

Kako je klima ukupnost svih vremenskih prilika na nekom podruc¢ju u dugogodiSnjem
razdoblju, analiziran je viSegodis$nji niz osnovnih meteoroloskih elemenata razdoblja 1981. —
2015. klimatoloske postaje Gradiste. Gradiste je udaljeno od Cerne samo 5 km. Upravo zato,
slobodni smo zakljuciti kako meteoroloski podaci Gradista dovoljno dobro prezentiraju i klimu
Cerne.

Nadmorska visina Cerne je 81 m i koordinate su 45 11 22" N, 1841 15" E.

Temperatura zraka

1. Srednja mjese¢na i godiSnja temperatura zraka

Najhladniji mjesec u godini je sijecanj (0.8 C). Tijekom viSegodi$njeg razdoblja (1981. —
2015.) srednja mjesecna temperatura zraka spomenutog mjeseca kretala se od -5.6 C ( 1985.
g.) do 6.6 C (2007. g.). Dakle, na analiziranom lokalitetu u najhladnijem mjesecu moze biti tek
neznatno hladnije u odnosu na ozujak (7.2 C). I upravo zato, uzgoj nekih povrtlarskih kultura
te vegetacija vo¢aka moze poceti ranije nego Sto smo na to navikli. Najtopliji mjesec u 2015.
godini bio je srpanj (22.1°C). No, u 11 godina promatranog vremenskog niza najtopliji mjesec
bio je i kolovoz. Ako je k tome spomenuti mjesec jos i suh, povrtlarske kulture, a i vo¢e mogu
stradati. Prosjec¢na temperatura zime (1.7 C) ukazuje na ¢injenicu kako su zime relativno blage.

3 Izvor: Informacija o ostvarenju biljne proizvodnje u 2019. godini Vukovarsko-srijemske Zupanije
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To nam potvrduje podatak kako u samo 6 godina srednja temperatura ovog godi$njeg doba ima
negativan predznak. Za voce zbog akumulacije inaktivnih temperatura zraka to katkada i nije
dobro.

Proljece je toplije od zime za 10.5 C. Samo je 1987. godine temperatura proljeca bila niza od
10.0° C. I zato, slobodno zaklju¢ujemo kako ¢e rast posijanih i posadenih povrtlarskih kultura
biti vrlo intenzivan. Medutim, ako kolanje sokova u vo¢kama krene ranije postoji moguénost
stradanja od mraza. Ljeto je toplo, jer je u samo 4 godine analiziranog vremenskog niza
prosjecna temperatura zraka bila niza od 20.0°C. Jesen u proteklih 35 godina samo u 2 godine
imala temperaturu zraka nizu od 10.0° C. Navedeno nam govori da tijekom jeseni povrtlarske
kulture mogu dugo zoriti. Tome u prilog ide i ¢injenica kako se ponekih godina dogadalo da je
jesen toplija od prolje¢a. Razdoblje vegetacije s prosjecnom temperaturom zraka od 18.4° C
povoljno je za uzgoj povrtlarskih kultura na otvorenom, ali i vo¢a. Prosje¢na temperatura zraka
u svim promatranim godinama analiziranog vremenskog niza veca je od 15.0°C.

2. Apsolutne maksimalne temperature zraka
Apsolutne maksimalne temperature zraka imaju katkada negativan utjecaj na uzgoj

poljoprivrednih kultura. Naime, pri temperaturi zraka jednakoj ili ve¢oj 30.0° C biljke
dozivljavaju takozvani temperaturni stres. One zaostaju u rastu i razvoju. Vrijedno je istaknuti
kako na analiziranom lokalitetu pojave maksimalnih temperatura zraka ve¢ih ili jednakih 30.0°
C ima od travnja do rujna. I zato, nije isklju¢eno da povrtlarske kulture u svojoj najranijoj fazi
rasta i razvoja pocinju odjednom zaostajati u rastu. Posebnu pozornost treba obratiti na
maksimalnu temperaturu zraka izmjerenu 6. kolovoza 2012. godine, jer je tada u hladu
izmjereno 40.8 C. Prisjetimo se kako i vocke kod ekstremno visokih temperatura zraka
stradavaju na nacin da se plodovi suse pa opadaju. Vjerujemo kako je mnogim povrtlarima jos§
uvijek svjeze sje¢anje na 18. rujan 2015. godine kad je apsolutna maksimalna temperatura zraka
bila 37.7 C. Naime, zrioba povrtlarskih kultura je stala, a plodovi su bili spaljeni i deformirani.
Isto se dogodilo i na vo¢kama. To se i u godinama koje dolaze moze dogoditi u §iroj okolici
analiziranog lokaliteta.

3. Broj vrué¢ih dana (Tmaks >= 30.0°C)

Posljednjih 10 godina prosjecni broj vrué¢ih dana tijekom srpnja i kolovoza kod povrtlara izaziva
strah, jer je broj spomenutih dana vrlo ¢esto veci od 20. U analiziranom vremenskom razdoblju
broj vruc¢ih dana tijekom godine kre¢e se od 13 (1984. godine) do 72 (2012. godine). No,
prosjec¢an broj od 33 vruéa dana mora svakom povrtlaru i voc¢aru biti u mislima prilikom
odabira vrste 1 sorte uzgajanih kultura. Naime, navedene su kulture razliito otporne na
temperaturni stres. Njihova tolerancija prema ekstremno visokim temperaturama zraka u
pojedinim fazama njihovog rasta i razvoja vrlo je razlicita.

4. Apsolutne minimalne temperature zraka

Apsolutne minimalne temperature zraka imaju najveci negativni uc¢inak na povrtlarske kulture
tijekom nicanja i zametanja plodova. Voc¢ke u fazi pupanja, te cvatnje stradavaju ve¢ pri
temperaturi zraka od -0.6 C. Minimalne temperature zraka na 200 cm od tla, a nize od tocke
smrzavanja pojavljuju se od listopada do travnja. Vrijedno je istaknuti minimalnu temperaturu
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zraka 31. sijenja 1987. godine ( -25.0° C ) kad je staklenike u kojima su se uzgajale neke od
povrtlarskih kultura trebalo dobro zagrijati.

5. Broj hladnih dana (T min < 0.0°C)

Prosjecno je na promatranom lokalitetu tijekom godine 77 dana s temperaturom zraka nizom
od tocke smrzavanja, ali na 200 cm od tla. No, posljednjih je godina taj broj u opadanju. Najvise
hladnih dana bilo je 1993. godine (114 dana), a najmanje 2014. godine ( samo 30 dana). Unutar
godine dana istice se sijecanj s prosje¢no 21 hladnim danom. Pojava 6 hladnih dana u travnju (
2003. godine) ne smije nas ostaviti ravnoduSnim, jer se to moze dogoditi i u godinama koje
dolaze.

6. NajniZa minimalna temperatura zraka na 5 cm od tla

Negativne vrijednosti temperature zraka na 5 cm od tla povrtlarima su interesantne tijekom
proljetnih mjeseci. Naime, nastale Stete katkada su katastrofalne. Pojava spomenutih
temperatura zraka na analiziranom lokalitetu pa i u §iroj okolici moguca je od 29. listopada do
9. svibnja. Najniza temperatura zraka na spomenutoj visini je -29.0°C, a izmjerena je 3 1. sije¢nja
1987. godine. Dakle, pri tlu je u odnosu na temperaturu mjerenu na 200 cm bilo hladnije za 4.0°
C. Vrijedno je istaknuti -8.1° C u travnju, a posebno -2.1° C izmjeren u prvoj dekadi svibnja
2005. godine.

7. Broj dana s minimalnom temperaturom zraka na S cm od tla manjom od 0.0°C
Prosjecno 14 dana s minimalnom temperaturom zraka na 5 cm od tla manjom od 0.0°C u ozujku,
pokazatelj je kako sjetva povrtlarskih kultura na otvorenom moZze biti rizicna. Eventualno
niknute ili posadene povrtlarske kulture u travnju mogu stradati, jer je u Gradistu prosjecno 4
dana s navedenom temperaturom zraka. No, stradati mogu i neke od vocaka.

Oborine

1. Mjesecne i godiSnje koli¢ine oborine

Tijekom godine prosjecno padne 676 mm oborine. Godi$nje koli¢ine kre¢u se od 371 mm
(2000. g.) do 991 mm (2010. g.). U analiziranom vremenskom nizu prisutno je 11 vlaznih (vise
od 750 mm oborine), 12 susnih (manje od 600 mm oborine) i 12 umjerenih godina (600-750
mm oborine). Vrijedno je istaknuti kako je tijekom posljednjih 10 godina bilo podjednako
vlaznih i umjerenih ( 3 godine), te 4 susne godine. U razdoblju od 2010. — 2015. godine pojavile
su se uzastopce dvije suhe godine ( 2011. 1 2012. g.). I zato, prilikom planiranja povrtlarske
proizvodnje treba na vrijeme osigurati dovoljno vode za eventualno navodnjavanje. U odnosu
na godis$nju koli¢inu oborine, tijekom zime padne 20%, proljec¢a 25%, ljeta 28%, jeseni 27%, a
razdoblja vegetacije 56%. 1z navedenog nije tesko zakljuciti kako u prosjeku tijekom proljeca,
pa i ljeta padne dovoljno oborine. No, oscilacije koli¢ina oborine iz godine u godinu su velike.
Tijekom proljeca koli¢ine oborine se krecu od 48 mm do 303 mm, a ljeta od 59 mm do 367
mm. [ zato, uzgoj povrtlarskih kultura moze biti vrlo nesiguran ako nema uspostavljenog
sustava za navodnjavanje. Najmanje oborine padne u veljaci (38 mm), a najvise u lipnju (79
mm). Da je manjak vode u tlu prisutan ve¢ u ozujku, potvrduje nam mjesecna koli¢ina oborine
od samo 2.5 mm izmjerena 2003. godine.
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2. Broj dana s koli¢inom oborine jednakom ili ve¢om od 1.0 mm

NajviSe dana s koli¢inom oborine jednakom ili ve¢om od 1.0 mm ima u travnju, svibnju i
lipnju, a $to je donekle i dobro za uzgoj povrtlarskih kultura, ali i nepovoljno s obzirom na vrlo
Cesto vlazenje lisne mase kada su uvjeti za Sirenje biljnih bolesti i1 Stetnika na vo¢kama vrlo
povoljni. Neosporna je ¢injenica da u ponekim godinama povrtlarske kulture mogu trpjeti od
nedostatka vode u tlu. Naime, ve¢ u ozujku 2003. godine nije bilo niti jednog dana, a u travnju
2007. godine samo 2 dana s oborinom naprijed navedene koli¢ine. Velik broj dana s oborinom
pojavljuje se u lipnju (17 dana) ¢ime povrtlarske kulture trpe od viska vode u tlu. Velik broj
dana u kolovozu (16) usporava zriobu, te ubrzava propadanje plodova u polju, ali i u
vocénjacima.

3. Dani sa snjeZznim pokrivacem jednakim ili veéim od 1 cm

Snijega na tlu navedene visine ima od studenog do travnja. Upravo 4 dana u travnju 1997.
godine za neke ve¢ niknule povrtlarske kulture bilo je pogubno. To je i razlog da sa sjetvom i
sadnjom ipak ne treba Zuriti. Vrijedno je istaknuti kako je tijekom proteklih 35 godina bilo i
godina kad je snijega na tlu navedene visine bilo 4 dana i to samo u prosincu 1989. godine. No,
to nije ni malo dobro, ako se prisjetimo da se topljenjem snijega u tlu tijekom zime akumulira
voda u dubljim slojevima tla, a §to predstavlja zalihu vode biljkama potrebne tijekom proljetnih
mjeseci. Posljednjih 10 godina prosjecno ima 28 dana sa snijegom na tlu. No, tijekom tih godina
bilo je snijega na tlu samo 12 (2014. godina), ali i 52 dana (2010. godine).

Relativna vlaZnost zraka

Poznato nam je kako u zraku uvijek ima vodene pare. No, kolika je njena koli¢ina ovisi o
uvjetima za isparavanje vode sa zemljine povrsine. Vlaznost zraka se iskazuje na vise nacina.
Medutim, u svakodnevnom zivotu najcesce se iskazuje pomocu relativne vlaznosti zraka. To je
omjer izmedu stvarnog i ravnoteznog tlaka vodene pare iskazan u postocima. Kad je postotak
vlage u zraku velik dolazi je do zasi¢enja, nastaje rosa, magla i oblaci, a Covjek osjeca sparinu.

Prosjecna godis$nja relativna vlaznost zraka na analiziranom lokalitetu iznosi 74%. Najvise
vlage u zraku ima tijekom prosinca (85%), a najmanje tijekom travnja (66%). I zato, tijekom
travnja koli¢ine vode izgubljene evapotranspiracijom rastu. No, kolovoz 2012. godine sa samo
45% vlaznosti treba pamtiti, jer biljke s kratkim a ponegdje i dubljim korijenovim sustavom
viSe nisu imale na raspolaganju lako pristupa¢nu vodu u tlu.

Ljeto je godiSnje doba s najmanjom, a proljece s najvecom relativnom vlaznoscéu zraka. Dakle,
isparavanje je ljeti pojacano pa povrtlarske kulture treba navodnjavati. Tijekom vegetacije
prosjecna relativna vlaznost zraka manja je od 80%.

1. Broj dana s relativnom vlagom zraka u 14:00 sati vecom ili jednakom 80%

Broj dana s relativnom vlagom zraka u 14:00 sati ve¢om ili jednakom 80% upozorenje je
povrtlarima 1 vocarima, jer su kod takvih dana uvjeti za razvoj biljnih bolesti i Stetnika vrlo
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povoljni. No, u vrijeme cvatnje i formiranja plodova manje spomenutih dana trazi vece koli¢ine
vode za navodnjavanje. Spomenutih dana najmanje je u srpnju i kolovozu a najvise u prosincu.

Osuncavanje

Trajanje sijanja sunca nazivamo osuncavanjem i izrazava se u satima. Na temelju mjerenja
heliografom (instrument koji biljezi trajanje sijanja sunca u satima) proizlazi kako sunce u
prosjeku na analiziranom lokalitetu sije prosjecno 2125 sati u godini dana.

U odnosu na prosjecno godisSnje trajanje sijanja sunca, tijekom zime sunce sije 10%, proljeca
29%, ljeta 41%, a jeseni 20%. Kako tijekom razdoblja vegetacije sije 71% od ukupnog
godiSnjeg trajanja, zakljuCujemo da povrtlarske kulture, te vocke imaju na raspolaganju
dovoljan broj sati sijanja sunca. No, posebno tijekom prolje¢a pa i ljeta broj sati sijanja sunca
garantira povoljne uvjete za rast i razvoj navedenih kultura. Tijekom kolovoza kad je
dozrijevanje navedenih kultura vrlo intenzivno, ukupan broj sati sijanja sunca se krece od 183
(1991. godina) do 366 sati (2012. godina) §to nas upucuje na veliku varijabilnost analiziranog
meteoroloskog elementa.

Vjetar

Poznato je da vjetar nastaje kao posljedica horizontalne razlike atmosferskoga tlaka. Gdje te
razlike ima, one nastaju uslijed razli¢itih temperatura zraka. Prosje¢na godiSnja jacina vjetra je
1.8 bofora (povjetarac), a to je vjetar koji se osje¢a na licu. Najveca jacina vjetra je tijekom
ozujka 1 travnja, a najmanja tijekom kolovoza, rujna i listopada. Ljeto je godiSnje doba s
prosjecnom najmanjom jac¢inom vjetra. I zato, mala je vjerojatnost da ¢e povrtlarske kulture
tijekom zriobe stradati od navedenog meteoroloSkog elementa.

U okolici Cerne vrijeme nije jednolicno, jer se izmjenjuju toplija i suncanija razdoblja sa
svjezim 1 kiSovitijim danima. No, viSegodisnji nizovi analiziranih meteoroloskih elemenata
otkrivaju specifi¢nosti klime koja je prisutna kako u Gradistu, tako i u Cerni.

Komunalna infrastruktura

U okviru komunalne infrastrukture Opéine analizirali smo podrucje prometa (cestovnog,
zranog, zeljeznickog), telekomunikacija, vodoopskrbe i odvodnje, zbrinjavanja otpada i
energetike.

Kako je zastita od pozara obvezna sastavnica uredene komunalne infrastrukture u ovom djelu
analizirali smo i1 postojeci sustav zastite od pozara na podruc¢ju Opcine kojeg ¢ini Dobrovoljna
vatrogasna postrojba.

Cestovni promet

Prometnu prohodnost prostora Opc¢ine Cerna osigurava mreza koju tvore drzavne ceste,
zupanijske ceste, lokalne i nerazvrstane ceste, te Sumski i poljski putovi. U zoni naselja Cerna
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spajaju se tri prometna pravca zupanijskih cesta, ¢ime je osigurana daljnja prometna povezanost
Op¢ine s okruzenjem. Tablica 11 prikazuje osnovne karakteristike cestovne mreze na podrucju
op¢ine Cerna.

Tablica 11 - Karakteristike postojece cestovne mreZe na podrucju opcéine Cerna

Kat %o Duljina ceste na
Red .. eg. Sirina ul cevs. €
. | orijai . podrucju Vrsta
ni . . kolnika o
. | broj Opis ceste Op¢ine zastora
broj (m)
ceste (km)
B D2)-Vinkovci-GP  Zupanj
1. D55 orovo (D2)-Vinkovel-GP Zupanja 7.0 0,6 asfaltbeton
(gr. BiH)
. Ivank D46) - Retkovei - Prkovei-
2. | za1e7 | Lyankovo(Da6)-Retkovei-Prkovel- | 5 ¢ 6,0 asfaltbeton
Siskovci- Cerna
. Vinkovei (D46) -Cerna -Gradiste -
3. 74170 Zupanja (D55) 6,0 49 asfaltbeton
4. 74221 | Coma (2 4170) - Babina Greda (2| 5, ¢ 9,2 asfaltbeton
4218)
6. L 46018 | Cerna (Z 4170) - Zeljeznic¢ki kolodvor 6,0 1,0 asfaltbeton

Izvor: Prostorni plan uredenja Op¢ine Cerna

Sto se ti¢e stanja kolnika najlosija situacija je na mrezi Zupanijskih cesta, gdje je veéi dio
kolnika u kategoriji loSe do srednje. Dio kolnika Zupanijskih cesta ima Sirinu manju od 5,50 m
Sto bi trebala biti minimalna Sirina Zupanijskih cesta za dvosmjeran promet. Stanje kolnika
lokalnih cesta je u kategoriji srednje, $to je bolje nego na dijelu Zupanijskih cesta.

Cestovni promet putnika obavljaju ovlasSteni koncesionari autobusnog prometa. Najvaznije
autobusne linije na podrucju te broj dnevnih linija (odnose se na radne dane) navedene su u

Tablici 12.

Tablica 12 - Autobusni promet na podrucju opcéine Cerna

Redni broj Stanica Dolasci Odlasci
I. Cerna 22 17
2. Siskovei 16 12

Izvor: Polet d.o.o., obrada AR VSZ HRAST d.o.o.

Zracni promet

Najbliza zra¢na luka nalazi se u susjednoj Osjecko-baranjskoj Zupaniji, a udaljena je 44 km od
op¢ine Cerna. Radi se o Zra¢noj luci Osijek koja ima status medunarodne regionalne zracne

31



luke. Medunarodna zra¢na luka Zagreb-Pleso udaljena je 251 km, a do nje se najbrze stize
autocestom A3.

Zeljezni¢ki promet

Prostorom Opéine prolazi jedno kolosje¢na Zeljeznitka pruga Vinkovci-Zupanja. Navedena
pruga u mrezi zeljeznickih pruga Republike Hrvatske svrstana je u sporedne pruge drugog reda.
Ukupna duljina pruge je 33,65 km, od toga je na podrucju Op¢ine Cerna 3,8 km. Pruga je
izgradena 1 otvorena za promet 1901. godine. Karakteristike pruge su ravnicarske.. Prijem i
otprema putnika s podrucja op¢ine obavlja se iz kolodvora "Cerna" u kojem prodaju prijevoznih
karata obavlja putnicka blagajna za unutarnji promet. U kolodvoru nema perona, nego se za
ulazak i izlazak putnika koriste nasute uredene povrsine.

Dozvoljeno opterecenje je 200 kN po osovini, a brzina je ograni¢ena na 50 km/h. Na podrucju
Op¢ine postoji jedno sluzbeno mjesto: kolodvor Cerna. Broj dnevnih linija prikazan je u Tablici
13.

Tablica 13 - Broj dnevnih linija

Redni Stanica Dolasci Odlasci
broj

1. Cerna 7 7
Izvor: HZ d.d., vozni red, obrada AR VSZ HRAST d.o.o.

Posta i telekomunikacije

Postanski promet na podrucju op¢ine Cerna organiziran je putem kurirskih sluzbi i postanskih
ureda, koji se nalaze u sastavu Hrvatske poste d.d. Zagreb i to kroz poStanski ured Cerna
(32272) koji obavlja usluge za naselja: Cerna i Siskoveci.

Podru¢je opéine Cerna ima dobru pokrivenost fiksnom telefonskom mrezom §to dokazuje
veliki broj mjesnih centrala prikljuéeni na UPS Cerna i UPS Siskovci. Telekomunikacijska
infrastruktura sastoji se od fiksne i mobilne telekomunikacijske opreme koja pokriva cijelo
podrucje Op¢ine Cerna. Nepokretna mreza u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji organizirana je
unutar podru¢ja Zupanije kao dva pristupna podrugja: PP Vukovar i PP Vinkoveci.

Pristupno podruc¢je obuhvaca pristupnu centralu s njenom pristupnom mrezom i pripadne
udaljene pretplatnicke stupnjeve (UPS) i udaljene pretplatnicke multipleksere (UPM) s
njihovim pristupnim mrezama.

U svakom pristupnom podrucju smjestena je pripadajuca pristupna centrala na koju su korisnici
prikljuCeni izravno: posredovanjem UPS-a ili UPM-a, a na podru¢ju Opcine preko UPS
lociranih u naseljima Cerna i Siskovci. Na komutacijske &vorove pretplatnici se prikljuuju
korisnickim vodovima koji povezuju svakog pojedinog pretplatnika na komutacijski ¢vor koji
omogucava pruzanje trazenih telekomunikacijskih usluga.
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Podru¢je Op¢ine Cerna telekomunikacijski je na visokoj razini razvoja, a planovima razvoja
predvida se i1 povecanje razine razvoja. Stvaranjem preduvjeta za razvoj infrastrukture
Sirokopojasnog pristupa ostvaruje se kvalitetna usluga Internetu i uslugama za koje su potrebne
velike brzine pristupa, kao temelja koji omogucavaju daljnji razvoj informacijskog drustva i
drustva znanja.

Vodoopskrba

Vodoopskrbni sustav se opskrbljuje vodom iz Regionalnog vodoopskrbnog sustava Isto¢ne
Slavonije. Kako prikazuje Tablica 14, ukupna izgradenost postoje¢e vodovodne mreze iznosi
27.141,00 m sa ukupno 1.548 vodovodna prikljucka. Postojeci cjevovodi izvedeni su iz PVC
cijevi nazivnog tlaka 6 bara u presjecima DN 50, 80, 100, 150, 200 mm.

Tablica 14 - Duljina vodoopskrbne mreZe u Opcini Cerna

Naselja Duljina (m)
Cerna 19.843
Sigkovei 7.298
UKUPNO 27.141

Izvor: Op¢ina Cerna

Tablica 15 - Preuzeta i distribuirana voda u javnom vodovodu tisué¢e m?

Naselja zahvacena/preuzeta Koli¢ina prodane | Ukupni gubici vode u
voda iz sustava vode vodovodnoj mreZi
Cerna 176 151 25
Sigkovei 47 27 20
UKUPNO 223 178 45

Izvor: Op¢ina Cerna
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Tablica 16 - Duljina vodoopskrbne mreZe i profili cijevi u naselju Cerna

Ulica 0 100/1(m) 9 150/1(m) 0 200/1(m)

Antuna Mihanovicéa 608

Ante Starcevica 1.375

Brace Radica 795 1.016

Ivana Mestrovica 601

J.J.Strossmayera 2339

Josipa Kozarca 1.022

Jurisiceva 904

Kneza Domagoja 315

Kolodvorska 520 536 132
Kralja Tomislava 1007

Kralja Zvonimira 1.050

Ljudevita Gaja 1.140

Ljudevita Posavskog 181

Mala Cerna 757 627

Matije Gupca 971

Milana Matkovica 183

Nikole Jurisica 540

Putk. ¢ 2735 99

Setaliste dr.F. Tudmana 397

Velika Cerna 1324 1404

UKUPNO 12.385 7.326 132

Duljina vodoopskrbne mreze nije se povecala, ali je u postupku izrada projekta za zamjenu
dijela vodovodne mreze uvazavajuci dotrajalost cijevnog sustava kako bi se izbjegli sve ¢esc¢a
pucanja cijevi.

Izraden je ,,EU projekt na podrucju RVSIS, podsustav Vinkovci, Vodovodna mreza Cerna —
rekonstrukcija, Glavni projekt, 11/2011, Zagreb* koji prikazuje planiranu vodovodnu mreza
Cerna - rekonstrukcija, koja obuhvaca dio glavnih vodoopskrbnih cjevovoda, koji je u
najlosijem stanju. Opseg rekonstrukcije dijela postoje¢ih cjevovoda iznosi cca 8.277,06 m
cjevovoda, uz prespajanje postojec¢ih vodovodnih priklju¢aka na dijelu od novog cjevovoda do
vodomjera — ukupno 499 priklju¢ka. Za ovaj dio vodoopskrbnih cjevovoda ishodena je
lokacijska dozvola i dokazana legalnost postoje¢ih vodoopskrbnih cjevovoda.

Stanje sustava vodoopskrbe naselja Siskovci

Ukupna izgradenost postojece vodovodne mreZe sustava naselja Siskovci iznosi 7.298,00m
(Tablica 17.). Postojeci cjevovodi izvedeni su iz materijala PE-HD u presjecima 200, 150, 100,
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90, 63 mm. Sustav je nov, te stoga u ovom trenutku nije izraZena potreba za njegovom
rekonstrukcijom, niti dogradnjom.

Tablica 17. - Duljina vodoopskrbne mreZe i profili cijevi u naselju Siskovci

Ulica @ 63/((m) | @ 90/((m) | @ 1001(m)| @ 150/(m) | G 200/i(m)
Dola 102

Drage Majstorovica 177

Franje Jurisica 312

J. J. Strossmayera 984 1.309 566
Josipa Kozarca 413

Kralja Tomislava 229 89

Marinka Simunac 265

Matije Gupca 367

Martina Martica 411

Most 109

Put 218

Ribarska 503

Stjepana Radica 536

T. Jemrica 442

Zeljka Jurcevica 266

UKUPNO 1.262 1.221 2.940 1.309 566

Odvodnja i kanalizacija

Potrebni sustav odvodnje i kanalizacije op¢ine Cerna u potpunosti ¢e biti izgraden, s uredajem
za procCiS¢avanje otpadnih voda. Podjela projekta sustava odvodnje na faze prikazana je u
Tablici 19.

U potpunosti je izgraden kanalizacijski sustav u Cerni i Siskovcima. Prikljuéci na kanalizaciju

bili su besplatni za sve mjestane, te je vise od 90% prikljucaka u Cerni, dok se ocekuje da ¢e
svi u Cerni i Siskovcima biti prikljuéeni do kraja 2021. godine.
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Tablica 18 - Podjela projekta sustava odvodnje na faze

Faza Gravitacijski Tlaéni UKUPNO Crpne stanice
kanali cjevovodi (m) (m) (broj)
(m)

Fazal 5300 450 5750 3
Faza ll 6000 230 6230 2
Faza IIl 5021 620 5641 1
Faza IV 5126 178 5302 2
FazaV 3084 - 3084

UKUPNO 24495 1476 25971 8

Izvor: Op¢ina Cerna

Usvojen je:

razdjelni sustav odvodnje, minimalnih profila DN 250 mm, na perifernim dijelovima
naselja s rijetkom izgradnjom i s moguénosti jednostavnog rjeSenja odvodnje oborinskih
voda cestovnim jarcima neposredno u vodotok.

mjeSoviti sustav odvodnje u sredisnjim dijelovima naselja Cerna, s rastere¢ivanjem uz
primjenu kolektorskog retenciranja, kojim se uz otpadne odvode i oborinske vode.

U postupku realizacije su sljedeci projekti:

Projekt " Poboljsanje vodno — komunalne infrastrukture na podruc¢ju Vinkovaca, Otoka,
Ivankova i Cerne za prijavu izgradnje vodno — komunalne infrastrukture" kojom je
definirana aglomeracija Cerna s naseljima Cerna, Siskovci.

Projekt "lzgradnja sustava prikupljanja i odvodnje otpadnih voda naselja Cerna i
Sigkovci" kojim je planirana dogradnja mreze odvodnje u naselju Cerna i izgradnja
mreZe odvodnje u naselju Siskovci u duljini od cca 9,3 km uz zadrzavanje postojeéeg
kapaciteta UPOV-a ,,Cerna* koji je 6.000 ES —a i dovoljan je za planirana optereéenja.
Postoje¢ci UPOV Cerna je II stupnja procis¢avanja i u skladu je s Direktivom
91/271/EEZ.

Vodotoci i kanali na podru¢ju Op¢ine Cerna regulirani su u cijelosti u proteklom periodu.

Bid-Bosutsko polje ugrozeno je od velikih voda rijeke Save i brdskih voda s obronaka Dilj gore
i "vlastitih" velikih voda nakon velikih oborina.

Veliki dio povrSine Bid-Bosutskog polja je ispod velikih poplavnih voda rijeke Save (cca 76%
povrsine). Izgradnjom savskog obrambenog nasipa i ustave sa crpnom stanicom "Bosut" na
uS¢u Bosuta u rijeku Savu kod naselja Bosut u Vojvodini (Srbija), polje se stiti od velikih
poplavnih voda rijeke Save. Izgradnjom Zapadnog lateralnog kanala ispod obronaka Dilj gore,
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Bid-Bosutsko polje je zasticeno od velikih brdskih voda s Dilj gore, a Isto¢nim lateralnim
kanalom od velikih voda s obronaka Fruske gore u Vojvodini. Iskopom i odrzavanjem kanalske
mreze, polje se §titi od "vlastitih" poplavnih voda. Na podrucju ovih katastarskih op¢ina u
sastavu Opc¢ine Cerna, povrSine nisu ugrozene poplavama od vanjskih voda. Pojedini dijelovi
ugrozeni su od unutras$njih voda koje su pale oborinama. Na pojedinim povr$inama u kojima
su iskopani kanali, a teren je uz kanale visi od terena u poljoprivrednim i ostalim povr§inama,
voda ne moze gravitacijom oti¢i s povrsina jer je materijal glinovit, te voda sporo podzemnim
putem procijedi se s povrSine. Podrucje Opc¢ine Cerna nalazi se u slivu Bosuta, Bida, Kaludera,
Berave i Istone Berave i melioracijskih kanala III reda: Bitulja i Vezovac. Podaci o
recipijentima i njihovim pritokama koji odvode palu oborinu s podrucja Op¢ine Cerna, vidljivi
su u tablicama koje slijede.

Tablica 19 - Vodotoci i kanali u Opcini Cerna

Vodotok ili kanal Duzina (km) Buza l;?;g;zll:; l((lilt::)s LRSI
ukupna u Op¢ini k.0. Cerna k.o. Siskovci

Kanali L. reda

Kaluder 30,05 7,55 2,45 5,1

Berava 6,48 1,48 1,48 -

Isto¢na Berava 11,62 2,74 2,74 -
Ukupna duzina 11,77 6,67 5,1

Kanali II1. Reda

Bitulja 3,5 3,5 - 3,5

Vezovac 5,47 2,25 2,25 -
Ukupna duzina 5,75 2,25 3,5

Izvor: Prostorni plan uredenja op¢ine Cerna

Podaci o ukupnim duzinama kanala i vodotoka na podrucju katastarskih opcina koje su u
sastavu Op¢ine Cerna, vidljivi su u tablici koja slijedi:

Tablica 20 - Kanali u Opcini Cerna

Katastarska duZina kanala (km)
op€ina IV. Red III. Red | II. red I. red Ukupno:
k.o. Cerna 178,27 2,25 0 6,67 187,19
k.. Siskovei 41,96 3,5 0 5,1 50,56
Sveukupno u Op¢ini 220,23 5,75 0 11,77 237,75

Izvor: Prostorni plan uredenja op¢ine Cerna

Prosje¢na dubina, Sirina dna kanala, pokos stranica kanala i zaStitni pojas uz rub kanala
prikazana je u narednoj tablici:

37



Tablica 21 - Kanali i elementi kanala u Opcini Cerna

Elementi kanala
KANALI dubina Sirina dna Pokos zastitni pojas
kanali I. reda 3,00 m 3,00 m 1:1,5 50m+5,0m
kanali II. reda 2,80 m 2,00 m 1:1,5 50m+5,0 m
kanali III. reda 2,20 m 1,00 m 1:1,5 1,0m+1,0m
kanali IV. Reda 1,50 m 0,60 m 1:1,5 ,0m+1,0m

Zadrzana voda u koritu Bosuta, Bida, Kaludera i Bitulje moze se koristiti za navodnjavanje
manjih povrsina. U ljetnim periodima dobivaju u korito samo mali dio nove vode nakon
oborina. IzvrSena je rekonstrukcija cca 2,5 km kanala Bitulja (2005. godine) za potrebe
navodnjavanja.

Zbrinjavanje otpada

Koncesionar Cistoéa Zupanja d.o.o. odlagaliite otpada - Gradsko odlagaliite otpada Zupanja
smjesten je na k.&. br. 2992/2 k.o. Zupanja. Organizirano je odvojeno prikupljanje plastike,
papira i mijeSanog otpada. Opc¢ina Cerna ima postavljene kontejnere za prikupljanje papira,
plastike, stakla i bio otpada.

Jednom mjeseéno organizirano je prikupljanje u Cerni i Siskovcima putem mobilnog
reciklaznog dvorista 26 razlicitih vrsta otpada to: metal, el. Otpad, lijekovi, boje, lakovi,
zarulje, otpadna ulja, jestiva ulja, pesticidi, gume, kiseline, luzine itd.

Energetika
Elektroenergetika

Opskrba elektricnom energijom potrosaca na podrucju Opc¢ine Cerna ostvaruje se iskljucivo iz
elektroenergetske mreze Republike Hrvatske, posto na podrucju ove Opéine ne postoje
postrojenja za proizvodnju elektricne energije. Prijenosni sustav op¢ine Cerna ¢ine nadzemni
dalekovodi na naponskim razinama od 400 kV 1 110 kV. Kroz op¢inu prolaze dva dalekovoda
1 oni nemaju izravnog utjecaja na elektroopskrbu potroSaca na podrucju opéine. Postojeca
distribucijska mreza na podrucju opcine sadrzi gradevine na svim distribucijskim naponskim
razinama, dakle 35 kV, 10(20) kV 1 0,4 kV, te javnu rasvjetu. Trenutatno stanje
elektroenergetske mreze loSije je od hrvatskog prosjeka i1 zahtjeva dodatna ulaganja i
rekonstrukciju prijenosne i distribucijske mreze.

Obnovljivi izvori energije sve se vise prepoznaju kao mogucnost razvoja. Opcéina Cerna ima

10,g4% udjela u vlasnistvu nad projektom kogeneracijske energane na bioplin od 1 MW/h koja
je planirana u okviru tvrtke Energana Cerna d.o.0. Za energanu su izradeni projekti te je
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temeljem istih dobivena gradevinska dozvola jo§ 2014. godine, ali nije pronaden investitor koji
je spreman uloziti u realizaciju projekta.

Plinofikacija

Podrugje Zupanije ukljueno je u plinoopskrbni sustav Republike Hrvatske. Na podruéju
Op¢ine Cerna je izgraden jedan plinovod Sireg drustvenog znacaja i to magistralni plinovod
Ivankovo-Zupanja. Prostornim i drugim razvojnim planovima se ne predvidaju naftovodi i
plinovodi Sireg drustvenog znacaja (medunarodni i magistralni). Na podrucju Op¢ine izgradena
je 1 distribucijska plinoopskrbna mreza u oba naselja Op¢ine. Sustav za cijevni transport
prirodnog plina podrucja Op¢ine Cerna sadrzi samo jedan plinovod i to: magistralni plinovod
Ivankovo-Zupanja DN 300. Ovaj magistralni plinovod nema izravnog utjecaja na plinoopskrbu
potroSaca na podrucju Opcine ve¢ samo prolazi prostorom Op¢ine Cerna.

Drustvena infrastruktura
Lokana samouprava

Op¢ina Cerna je ustrojena 14. travnja 1993, godine, a u sastavu opéine, osim Cerne nalazi se i
naselje Siskovci. Sukladno propisima Opéina ima sljedeé¢i samoupravni djelokrug u obavljaju
poslova lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom
ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje u skladu sa Zupanijskim planom,
prostorno i urbanisticko planiranje u skladu sa Zupanijskim planom,
komunalno gospodarstvo,
skrb o djeci,
socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj 1 osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

zaStitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

protupozarnu i civilnu zastitu,

lokalni promet na svom podrucju ne ubrajajuci drzavne i Zupanijske prometnice,
poslove koji su im zakonom stavljeni u djelokrug.

Op¢inom upravlja nacelnik 1 Opcinsko vijece koje broji 13 ¢lanova. Op¢inski Nacelnik zastupa
Op¢inu 1 nositelj je izvrSne vlasti Opc¢ine. U obavljanu izvr$ne vlasti Nacelnik: priprema
prijedloge opc¢ih akata, izvrSava i osigurava izvrSenje akata Opcinskog vijeca, utvrduje
prijedlog proracuna Opéine i provodi izvrSenje proracuna itd. Nacelnik je odgovoran za
ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu i za ustavnosti i
zakonitost akata upravnih tijela Op¢ine. Trenutno je u okviru Opéine ustrojen Jedinstveni
upravni odjel koji zaposljava 3 sluzbenika (financijski knjigovoda, administrativni referent i
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komunalni redar) i 1 namjestenika (komunalni radnik na groblju). Op¢ina Cerna nema ustanova
niti komunalnih poduzeca u vlasnistvu opcine. Na podrucju opéine radi jedan djecji vrti¢
Kosjenka koji je u privatnom vlasniStvu op¢ina sufinancira rad dje¢jeg vrtica. Opcina ima
vlasni¢ke udjele u Energana Cerna i u Hrvatskom radu Zupanja.

Proracun

Analizom proracunskih prihoda i rashoda tijekom proteklih godina vrlo jasno je stvorena slika
o proracunskim moguénostima same Op¢ine za ulaganja u vlastiti razvoj. Tijekom analiziranog
razdoblja Op¢ina Cerna je u proracunima planirala sredstva za realizaciju investicijskih
ulaganja, medutim, rijetko su se realizirala zbog nedostatka financijskih sredstava.

Tablica 22 - Ukupni prihodi i rashodi Opcine Cerna u razdoblju 2011. - 2020. godine (u kn)

2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
UKUPNI PRIHODI 4.474.050 4.639.690 4.432.530 4.976.828 7.367.914
UKUPNI RASHODI 4.668.715 4.270.189 4.049.763 4.548.179 6.638.088
2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
UKUPNI PRIHODI 10.208.429 9.799.182 | 11.346.792 | 12.100.956 | 12.256.848
UKUPNI RASHODI 9.634.166 9.496.367 | 11.182.391 | 10.610.924 | 11.116.125

Kako je primjetno iz prilozenih podataka, prosje¢na godiSnja stopa rasta ukupnih prihoda u
razdoblju od 2011. do 2020. godine iznosila je 11,85%, dok je prosje¢na godiSnja stopa rasta
ukupnih rashoda u istom razdoblju iznosila 10,12%. U svim promatranim godinama, osim
2011. godine, prihodi su nadmasivali rashode.

U Tablici 23. je prikazana struktura rashoda poslovanja Op¢ine Cerna u razdoblju od 2011.
godine do 2020. godine koji su obuhvacali rashode poslovanja rashode za nabavu nefinancijske

imovine te izdatci za otplatu zajmova. U strukturi rashoda najveci udio se odnosi na rashode
poslovanja.

Tablica 23 — Struktura rashoda poslovanja Opcine Cerna u razdoblju 2011.-2020. godine (u kn)
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2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
UKUPNO RASHODI 4.668.715 4.270.189 4.049.763 4.548.179 6.638.088
Rashodi poslovanja 4.517.011 3.811.313 3.914.618 3.880.773 4.970.832
Rashodi za nabavu 151.704 458.876 135.145 250.647]  1.285.420
nefinancijske imovine
Izdaci za otplatu zajmova 365.348 368.923 340.691 407.759 381.836
2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
UKUPNO RASHODI 9.634.166 9.496.367 11.182.391 10.610.924 11.116.125
Rashodi poslovanja 6.283.780 6.339.373 7.853.716 8.016.519 3.542 689
Rashodi za nabavu 2986289 | 2790151 | 3328675  2.594.405|  7.573.436
nefinancijske imovine
Izdaci za otplatu zajmova 364.097 366.843 0 0 0

Kroz prikaz prihoda i rashoda op¢inskog proracuna u razdoblju od 2011. do 2020. godine lako
je uociti kako se iz godine u godinu op¢inski proracun povecavao tako da je 2020. godine bio
za 2,7 puta ve¢i od proracuna u 2011. godini.

Obrazovanje i socijalna infrastruktura
Obrazovanje

Drustveno-gospodarski razvoj temelji se na ulaganju u obrazovanje i stru¢nost stanovnistva, a
ulaganja u ljudski kapital postaju sva vaznija jer su klju¢ni za stvaranje nove dodane vrijednosti.
Upravo je to podrucje koje pokazuje razvijenost drustva i stupanj razvoja odredene jedinice
lokalne samouprave, koja u vefem ili manjem stupnju osigurava blagostanje lokalnog
stanovniStva. Drustvene djelatnosti djeluju po nacelu komplementarnosti, koja sinergijskim
procesom utjece na ukupni ekonomski i druStveni razvoj.

Predskolski odgoj

Predskolski odgoj i obrazovanje djelatnosti su od klju¢nog znacaja za realizaciju buduc¢ih
razvojnih pravaca te njihove organizacije i financiranja kao i ukupne kvalitete zivota. One
trebaju biti u nadleznosti jedinica lokalne samouprave i nadleznog ministarstva. U Cerni
trenutno ne postoji javni ve¢ samo privatni vrti¢c (PO “Kosjenka” Cerna) ¢iji rad opcina
sufinancira. Op¢ina Cerna je u postupku izrade projekta za izgradnju djecjeg vrtica.
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Osnovno obrazovanje

U Cerni se nalazi Osnovna §kola Matija Antun Reljkovié, s podru¢nom $kolom u Siskovcima.
Pretpostavlja se kako je 1764. godina mogla biti godina osnivanja Skole, dok se zasigurno zna
kako je ve¢ 1774. prvi ucitelj bio pod€asnik Martin Vrancic.

U skolskoj godini 2020./2021. ukupan broj uc¢enika, zajedno sa podru¢nom Skolom iznosio je
332. Od toga broj ucenika koji polaze razrednu nastavu iznosio je 141 ucenika (u mati¢noj skoli
120 ucenika i u podrucnoj Skoli 21 u€enika). U€enika. Broj u¢enika koji su pohadali predmetnu
nastavu iznosio je 191 ucenika.

Funkcionalnost Skolskog prostora (broj klasi¢nih ucionica, specijaliziranih u¢ionica, knjiznice,
informatic¢ke ucionice) i opée opreme danas u skoli bitno nedostaje u odnosu na normative u
Pedagoskom standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja. U sklopu Skole nalazi
se Sportska dvorana koja se sastoji od velike (1.288m?) i male (199m?) 3portske dvorane te
pripadajué¢ih svlagionica i ostalih prostora (1.365m?). Skolski okoli§ &ine sportsko igraliste
(1.000m?) i zelene povrsine (15.368m?).

Civilno drustvo

U svakoj drusStvenoj zajednici najveée bogatstvo su njezini ¢lanovi, tako Zivost drustvenog
zivota u Op¢ini Cerna stvaraju udruge gradana koje su okupljene oko razli¢itih ciljeva pa time
upraznjavaju razlicite aktivnosti.

U nastavku ¢emo prezentirati rad i znacaj udruga, od kojih ¢emo izdvojiti Dobrovoljnu
vatrogasnu postrojbu koja je od svog osnivanja pa sve do danas sastavnica protupozarnog
sustava, te ju zbog toga trebamo smatrati sastavnim dijelom op¢inske infrastrukture.

Dobrovoljna vatrogasna zajednica

Doborovoljnu vatrogasnu zajednicu Opc¢ine Cerna ¢ine dva dobrovoljna drustva i to Cerna i
Siskovci.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Cerna osnovano je daleke 1893. godine. Cijelo stoljece, pa sve
do danasnjih dana, ¢lanovi DVD-a nesebi¢no spaSavaju ljude i imovinu svojih sumjeStana.
Treba istaknuti i to da je DVD dugo godina bio nositelj drustvenih aktivnosti u mjestu, jer su u
sklopu njega djelovali Citaonica i kinematograf, a Cesto su organizirali priredbe i zabave.

Dobrovoljci  vatrogasnog drustva Cerna redovito sudjeluju na opcinskim i1 Zupanijskim
natjecanjima te su nosioci mnogi medalja s raznih natjecanja. Drustvo trenutno broji oko
pedesetak clanova, te je sve je viSe mladih koji se ukljucuju u rad drustva.

Daljnji rad i razvoj DVD Cerna uvjetovan je potrebom uredenja postojeeg prostora
dogradnjom dva garazna prostora, sanacijom krovista. Potrebna je i nadopuna opreme jo$
jednim navalnim vozilom, jer je zakonom propisano kako je minimalna razina opremljenosti
dva navalna vozila i zapovjedno vozilo. Isto tako potrebno je u dogledno vrijeme izgraditi
vatrogasni dom na drugoj lokaciji.
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Udruge na prostoru Opcine

Od 26 aktivnih udruga koje djeluju na podru¢ju Opcéine Cerna, prema evidenciji iz Ureda
drzavne uprave koja vodi Registar udruga 14 udruga djeluje u podrucju sporta, 6 u podrucju
kulture, po dvije udruge u podrucjima socijalnog djelovanja, ljudskih prava i tehnicke kulture,
te po jedna usmjerena na unapredenja polozaja manjina, zdravlja i zastite prirode.

Sport i rekreacija

Tjelesna aktivnost pozitivno utje¢e na usvajanje zdravog nacina Zivota, unaprjeduje zdravlje i
kvalitetu zivota. Nemoguce je nabrojati sve pozitivne aspekte tjelesne aktivnosti, no bez sumnje
neke od njih su pored navedenih primjerice: produzenje trajanja Zivota i smanjivanje rizika
obolijevanja od kroni¢nih bolesti kao $to su bolesti srca i krvnih zila, Se¢erna bolest, pretilost i
sl. Sportske aktivnosti stanovnika Op¢ine Cerna realiziraju se kroz sportske udruge u okviru
kojih je omoguceno bavljenje nizom razli€itih sportova, a koje ukljucuju otprilike 700 aktivnih
sportasa svih dobnih uzrasta.

Udruge u podrucju sporta i rekreacije su:

Nogometni klub "Tomislav" Cerna, Kolodvorska 8

Nogometni klub "Buduénost" Siskovci, K. Tomislava

Rukometni klub "Multinorm" Cerna, Setaliite dr. F.Tudmana 2

Veteranke rukometnog kluba "Cerna" Cerna, Setaliste dr.Franje Tudmana 1
Hrvatsko planinarsko drustvo "Grac" Cerna, Josipa Jurja Strossmayera 122
Plesna udruga Zumba fitness Marina, Cerna, Miroslava TiSljara 12
Lovacka udruga "Jelen" Cerna, Blata 1A

Lovacka udruga "Zec" Sigkovci, A.T.Jemrica, Siskovci

Sportsko ribolovno drustvo "Saran" Cerna — Sigkovci, Martina Martica 1
Konjogojska udruga za uzgoj konja "Galop" Cerna, Velika Cerna 19
Sportsko rekreativna udruga ,,Cerna fitnes®, Kolodvorska 14,Cerna

Auto klub ,,Multinorm* A.Starcevica 19, Cerna

Sportska udruga ,,Pikado klub* Kolodvorska 10, Cerna

Udruga za zastitu zZivotinja ,,ZO0 Misko* J.J.Strossmayera 104c, Cerna

Kultura i tehnicka kultura

Stvaranje okruZenja poticajnog za razvoj civilnog drustva jedna je od pretpostavki i mjerila
demokracije 1 stabilnosti politickoga sustava svake sredine. Civilno drustvo doprinosi
transparentnosti i kontroli rada drzavnih ali i1 lokalnih organa vlasti. Koncept zajednistva i
suradnje lokalne vlasti s civilnim drustvom u stvaranju, provedbi i nadzoru politika koje su od
neposredna interesa za opée dobro, medu temeljnim je obiljezjima Opc¢ine Cerna. Organizacije
civilnog drustva stoga imaju vaznu ulogu u povezivanju zajednice i javnih institucija, te imaju
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snazan utjecaj na oblikovanje i provodenje potreba i aktivnosti korisnih za svoje zajednice.
Civilno drustvo podrazumijeva da gradanke i gradani, u razli¢itim skupinama, inicijativama i
organizacijama, ali i1 individualno, uklju¢ivanjem u javni politi¢ki proces zastupaju u javnom
prostoru razlicite interese i vrijednosti. Udruge u podrucju kulture sljedece su po brojnosti i to
ne samo kao udruge ve¢ i po svom ¢lanstvu koje okupljaju. Udruge tehnicke kulture koje smo
ovdje ubrojili izuzetno su vazan ¢imbenik jer mogu poticati kreativno rjeSavanje razli¢itih
izazova.

Udruge u podrucju kulture:

Kulturno umjetnicko drustvo "Tomislav" Cerna, Setaliste dr. Franje Tudmana 0, Cerna
Kulturno umjetnicko drustvo "Slavko Jankovi¢" Siskovei, J osipa Kozarca 1, Siskovei
Muska pjevacka skupina "Poljari" Siskovci, J.J. Strossmayera 46b, Siskovci

Udruga za glazbenu umjetnost Begovi¢ family, Ante Starcevica 5, Cerna

Etno udruga "Divan" Cerna, Setalite dr. Franje Tudmana 2, Cerna

Plesna udruga "Zumba centar Ivana", J.J. Strossmayera 104c, Cerna

Udruge za ljudska prava, manjine, unapredenje zdravlja i kvalitete Zivljenja

Postojanje udruga koje djeluju na podrucjima ljudskih prava, unapredenju zdravlja i kvalitete
zivljenja potvrduje zainteresiranost stanovnika Opcine za unapredenja najvaznijih sastavnica
koje bitno utjecu na kvalitetu zivota i okolisa. Udruge “Kordun” i udruga Madara pokazuju
svijest o kulturnim razli¢itostima ¢ije ocuvanje pridonosi bogatstvu ukupne zajednice, te bi se
te udruge jednako tako mogle svrstati u podrucje kulture.

Udruge u podrucju ljudskih prava i manjina:
e Udruga "Pleter" Cerna — Siskoveci, Setaliste dr. Franje Tudmana 2, Cerna
e Udruga gradana "Kordun" Cerna, JuriSi¢eva 81a, Cerna

Udruge u podrucju unapredenja zdravlja i kvalitete Zivota:
e Udruga kardiovaskularnih, pulmoloskih i malignih bolesnika Opéine Cerna i Siskoveci,
Setalite dr. Franje Tudmana 7, Cerna
Udruga umirovljenika Opéine Cerna-Siskovci, Setaliste dr. Franje Tudmana 7, Cerna
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Cerna
Vatrogasna zajednica Cerna

Socijalna skrb i zdravstvo

Sustav socijalne skrbi ublazava problem siromastva i ekonomske nesigurnosti. To je od
izuzetnog znacenja za svako drustvo pa su neophodni programi, projekti ili akcijski planovi
koji jedinicu lokalne samouprave usmjeravaju na sustavno djelovanje u pravcu poboljSanja
ekonomskog i socijalnog poloZaja svih, a posebno siroma$nih gradana i gradana u riziku od
siromastva. To se prvenstveno odnosi na izbor i provodenje sustavnih mjera u rasponu od
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nacionalne do lokalne razine, kojima se osigurava poboljSanje kvalitete Zivota. Socijalnim
programom se odreduje $to, kada, tko 1 kako moze koristiti sredstva prora¢una namijenjena
odredenim socijalnim programima. Program socijalne skrbi obuhvaca i obraduje djelatnost od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku kojim se osigurava i ostvaruje pomo¢ za podmirenje
osnovnih zivotnih potreba socijalno ugrozenih, nemo¢nih i drugih osoba koje samostalno ili uz
pomo¢ drugih ne mogu zadovoljiti svoje Zivotne potrebe.

Sredstva za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi osiguravaju Republika Hrvatska, zupanije,
gradovi 1 op¢ine. Prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 157/13) socijalna skrb
definirana je kao djelatnost kojom se osigurava i ostvaruje pomo¢ za podmirenje osnovnih
zivotnih potreba socijalno ugrozenih osoba i osoba nemo¢nih koje ne mogu same ili uz pomo¢
obitelji osigurati zadovoljenje istih. Socijalna skrb financira se iz drzavnog, Zupanijskog i
op¢inskog proracuna, u pretezitom dijelu je u nadleznosti drzave i ostvaruje se putem Centra
za socijalnu skrb Zupanja.

Zdravstvena zastita obuhvaca institucije primarne zdravstvene zastite, odnosno ambulante opée
medicine, zdravstvene zastite dojencadi i male djece, Skolske djece i mladezi, medicine rada,
zena, hitne medicinske pomoc¢i, zdravstvenu zastitu i lijeCenje usta i zubi, patronaznu djelatnost
1 ku¢nu njegu, poliklinicko — konzilijarnu zdravstvenu zastitu, specijalisticke bolnicke usluge i
ljekarnicke usluge, kao i veterinarske usluge.

Zdravstvena zastita u op¢ini Cerna provodi se u Ambulanti Cerna. U ambulanti djeluju dva tima
opc¢e/obiteljske medicine 1 dva tima stomatoloSke zdravstvene zastite. U naselju Cerna djeluje
privatna ljekarna ,,Ljekarna Strkalj*.

Kultura

Tradicija je usmena predaja obicaja (s generacije na generaciju), znanja i vjestina unutar jedne
homogene zajednice. Pod tradicijom se podrazumijeva kontinuirani dugotrajan nacin
ponasanja koji se drzao obaveznim, a oblikovana je na neki nacin determinirana mjestom
(geografsko klimatskim uvjetima), povijeS¢u, vjerom i kontekstom. Tradicijska kultura se
nadogradivala protekom vremena, ali su pri tom zadrzane sve bitne temeljne znacajke
duhovnosti ljudi. Tradicijska kultura predstavlja usmenu predaju kulturno vrijednog
stvaralaStva koje se dijeli na materijalnu i nematerijalnu kulturu. U materijalnu kulturu spada
sve Sto Covjek stvara i oblikuje svojim rukama od materijala iz njegovog Zivotnog okruzenja,
dok u nematerijalnu kulturu ubrajamo: ples, glazbu, pjesmu, djecje igre te razne druge vjestine,
umijeca i znanja. Tu valja naglasiti, u cilju boljeg razumijevanja, jer npr. narodna nosnja ili
Cipka spadaju u materijalnu baStinu dok umijece izrade navedenog spada u nematerijalnu
tradicijsku kulturu.

Temeljena na svijesti o bastinskim vrijednostima i kulturnome identitetu kroz povijest Cerne,
aktivnosti na ovom podrucju, potaknute od strane samostalnih umjetnika i civilnog sektora,
inspirirane su naslijedenim lokalnim vrijednostima, u kojima je integrirana tradicija obogac¢ena
koloritima europskih kultura, ali i perspektivama kulturne klime 21. stoljeca.
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Otvorenost za utjecaje drugih 1 drugacijih ojacala je svijest lokalne zajednice o vrijednosti
vlastite autohtone bastine i tradicijske kulture o ¢emu svjedoc€i niz udruga s podrucja Opéine
Cerna gdje stanovnici svih uzrasta zajednicki kreiraju, unapreduju ali i uvaju vlastiti identitet
kao umjetnici i kulturni radnici ili kao zainteresirana publika.

Zetvene svecanosti

Zetvene svetanosti su najvaznija kulturno-umjetni¢ka manifestacija koja se u Cerni odrzava od
1977. godine. Posvecene su zavrSetku Zetvenih radova, i u nju su ukljuceni svi druStveni
subjekti mjesta odnosno mjestani dok na samoj manifestaciji gostuju KUD-ovi iz raznih mjesta
Slavonije, ali i §ire. Godine 1987. Zetvene svedanosti dobile su i zastavu, kojoj je kumovao
Mato Kesegi¢ zvani “Mata Brnat”.

Danas, Zetvene svec€anosti se odrzavaju u organizaciji Op¢ine Cerna i KUD-a “Tomislav”
Cerna. Uz bogat kulturno-umjetnicki program koji se sastoji od izlozbi, predstava, etno sajma,
koncerata, folklornih i tamburaskih nastupa brojnih sudionika, posebna paznja posvecena je i
demonstraciji starinske Zetve-kosidbe Zita na polju. Programska odrednica Zetvenih svecanosti
je prikaz tradicionalnog nacina zivota kroz bogat kulturno-umjetnicki program i nastup povorki
u sve¢anim no$njama kroz selo. No, u Zetvenim sve¢anostima sudjeluju i svi drustveni subjekti
sela pa se u programu mogu naci sportski turniri (nogomet, rukomet, bocanje, $ah, pikado),
izlozbe (fotografije, slike, narodne nosnje, stari alati), predstavljanja i natjecanja (biciklijada,

PRUREY

Vazno je istaknuti kako je nadolazeéa 2018. godina jubilarna za Zetvene svecanosti koje ée
tada obiljeziti Cetrdeset godina odrzavanja odnosno tradicije. Upravo ova obljetnica predstavlja
ozbiljan poticaj za unapredenje programa i organizacije u cilju povecanja javne promocije i
znacaja ove manifestacije.

Ceranski umjetnici

Dosta se Ceranaca, a neki od njih su ve¢ u zreloj dobi, bavi svim oblicima stvaralastva. Neki to
rade samozatajno, za svoju dusu, a neki su to i javno prezentirali. Navest ¢emo ove druge jer
nam je njihov rad poznat. Svi su oni dijelom Zivota vezani uz Cernu, neovisno gdje danas zive
i djeluju.

Likovna umjetnost

e Begovié, Zeljko — akademski slikar. Zivi u Cerni . Do sada je imao 9 samostalnih i 16
skupnih izlozbi. U inozemstvu je izlagao u Madarskoj, Svicarskoj, Bosni i Hercegovini.
Nesebicno radi na promidzbi umjetnickih sadrzaja i svojim radom oplemenjuje sredinu
u kojoj zivi i radi. Koordinira ve¢ godinama organizaciju skupnih izlozbi likovnih
umjetnika koje se odrzava u okviru zetvenih svecanosti. Dizajnira plakate i likovno
osmisljava pozornicu. Aktivan je i u Skolskim dogadanjima.
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e Kali¢, Goran — zivi u Vinkovcima. Profesor na srednjoj poljoprivrednoj skoli u
Vinkovcima. Izlagao na viSe skupnih i samostalnih izloZzbi.

e Mrkonji¢, Andelko — Zivi u Osijeku. Imao je pet samostalnih i 28 skupnih izlozbi. Osim
u Hrvatskoj, izlagao je u Njemackoj, Bosni i Hercegovini, Madarskoj i Nizozemskoj.

Kulturna dobra

U Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske upisana su tri kulturna dobra s podrucja
Op¢ine Cerna, to su:

e arheolosko nalaziste Gradac u Cerni kao arheoloski lokalitet;
e crkva sv. Mihovila u Cerni, kao pojedinacna sakralna gradevina; te
e pjevanije starogradskih pjesama u Siskovcima kao nematerijalno kulturno dobro.

Arheolosko nalaziste Gradac, Cerna

Arheolosko nalaziste “Gradac® smjesSteno je u sredisStu naselja Cerna. Topografski je rije¢ o
trokutastom brjezuljku koji s istoka i zapada okruzuju rijeke Bid i Bosut, a sa juga je u proslosti
bio opasan umjetnim kanalom koji je zatrpan 60-tih godina 20. stolje¢a. Arheoloskim nalazima
na nalazis$tu “Gradac* potvrdeno je postojanje prapovijesnog arheoloskog nalazista koje je
postojalo tokom neolitika — sopotske kultura, zatim u kontinuitetu kroz bron¢ano, starije i mlade
zeljezno doba te tijekom srednjeg vijeka.

Crkva sv. Mihovila, Cerna

Jednobrodna je goticka crkva, u 18.st.barokizirana. Poligonalna apsida je izduZena, uza i niza
od broda, poduprta potpornjacima. Uz sjeverni i juzni zid apside prigradena je sakristija i
kapela. Uz glavno zapadno procelje je zvonik koji prekriva kapa u obliku piramide. Glavno
procelje jednostavno je obradeno, naglaSeno ugaonim lezenama. Portal je smjeSten u blago
istaknut rizalit, a iznad je prozor polukruzno zavrSen, naglasen timpanonom u obliku trokuta.
Jednostavno oblikovan zabat ukrasSen je nizom slijepih arkada u vidu zubaca. Unutrasnjost
crkve potpuno je barokizirana, a iz goticke faze ostalo je saCuvano samo zide i potpornjaci na
apsidi.

Pjevanje starogradskih pjesama, Siskovci

Starogradskim pjesmama naziva se vrsta pjesama koje su nastale i jo§ se izvode u gradovima,
gradi¢ima i selima Slavonije, Baranje i Srijema, te na Sirem panonskom prostoru. Nazivalo ih
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se 1 varoskim pjesmama, kasnije i folklornim gradskim pjesmama, a od 80-tih god. 20. st. u
uporabi je naziv starogradske pjesme. Pod starogradskom pjesmom danas se najcesce
podrazumijevaju ljubavne pjesme. Medutim, povijesna grada sadrzi i napitnice, zdravice i
domoljubne pjesme, a oblikovane su na nacin varoskih pjesama. Starogradske pjesme srodne
su i crkvenim puckim pjesmama kontinentalne Hrvatske, dalmatinskim gradskim pjesmama,
zabavnoj glazbi i dijelom novim tamburaSkim pjesmama.

Zastita prirode i okolisa

Iako na prostoru Opc¢ine nema pojedinacno zasti¢enih podrucja prirode potrebno je uvazavati
¢injenicu kako je cijelo podrucje obuhvaceno Nacionalnom ekoloskom mrezom NATURA
2000, te da na prostoru Opc¢ine obitavaju neke zasSti¢ene vrste; kako biljne tako i zivotinjske.
Isto tako dio moc¢varnih podrucja vazan je zbog ocuvanja stanista kako bi se ocuvala bioloska
raznolikost.

Slika 16 - Podrucje Spacvanskog bazena uklju¢enog u Nacionalnu mrezu NATURA 2000
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Gospodarstvo

Prema podatcima FINE na podru¢ju Cerne u 2018. godini poslovalo je ukupno 36 subjekta s
ukupnim prihodima od ukupno 258 milijuna kn, 96,5 milijuna kn novostvorene vrijednosti i
ukupno 691 zaposlena (Graf 1). U promatranom desetogodisnjem razdoblju prihodi su rasli po
prosjec¢noj godis$njoj stopi od blizu 12%, a broj zaposlenih po prosje¢noj stopi od blizu 14%.

Graf 1 — Prihodi i broj zaposlenih trgovackih drustava na podrucju Opcine Cerna
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Prema kriteriju veli¢ine poduzetnika, evidentno je da su najveéi iznos prihoda u razdoblju od
2017. do 2019. godine ostvarili srednji poduzetnici, dok suu 2015. 1 2016. godini najveci iznos
prihoda zbirno ostvarili mali poduzetnici. Velikih poduzetnika nije bilo u promatranom
razdoblju (Graf 2).

Graf 2 — Struktura prihoda prema veli¢ini poduzetnika na podrucju Opcine Cerna
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Tablica 24. — Poslovni subjekti na podrucju Opcine Cerna

Sifra
Skracéeni naziv poslovnog subjekta Brc(glz:?z([))sllgr)u n NKD Naziv NKD (2007)
(2007)
MULTINORMd.o.o0. 231 C2562 (Strojnaobradametala
SLAVONIJA-BOSKOVIC d.o.0. 218 G4711 |Trgovinanamalo u nespecijaliziranim prodavaonicama pr:
NEXUS d.o.0. 132 C2849 |Proizvodnja ostalih alatnih strojeva
CERTISd.o0.0. C1812 |Ostalo tiskanje
Zadruga SALIC A0150 [Mjesovita proizvodnja
OKVIR d.o0.0. C2361 |Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo

LOV-RIBOLOV SARAN d.o.0.
IB Intermediaj.d.o.o.
ZADRUGA KUDUZ
ZELENAKUCAd.o.0.
ROHACEK j.d.o.0.
ZADRUGA VINKOVACKA SPAROGA
ADMIRAL TISAK d.0.0.
PROMETALL d.o.0.

MVl j.d.o.o.
AUTO128j.d.0.o0.
ENERGANA CERNAd.0.0.
TERMAL j.d.o.o.

G4778 |Ostalatrgovinanamalo novom robom u specijaliziranim p

G4619 |Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima

C2562 (Strojnaobradametala

G4673 |Trgovina naveliko drvom, gradevinskim materijalom i sani
15621 |Djelatnosti keteringa

A0113 |Uzgoj povréa, dinjai lubenica, korjenastogi gomoljastog p
C1812 |Ostalo tiskanje

C2562 (Strojnaobradametala

G4690 [Nespecijalizirana trgovina na veliko

H4932 (Taksi sluzba

D3511 [Proizvodnja elektri¢ne energije

F4322 |Uvodenjeinstalacijavodovoda, kanalizacijei plinaiinstalg

AGROPAd.0.0. G4621 |Trgovinanaveliko Zitaricama, sirovim duhanom, sjemenje
Zivic d.o.o. G4719 |Ostalatrgovina namalo u nespecijaliziranim prodavaonic
ARLOVICd.0.0. G4724 |Trgovinanamalo kruhom, pecivom, kola¢ima, tjesteninan
ARIAN TEKSTIL j.d.o.o. G4771 |Trgovinanamalo odje¢om u specijaliziranim prodavaonic
MAP j.d.o.o. H5229 |Ostale pratece djelatnosti u prijevozu

DROPULJICj.d.0.0. 15630 |Djelatnosti pripremei usluZivanja pi¢a

PZ GOLUAT A0111 |[Uzgoj zitarica (osim rize), mahunarki i uljanog sjemenja

PLAVALAGUNAGd.0.0.

CHOCCOS d.o.0.

JARD d.o.0.

KESEGIC d.o.o0.

STRADUNd.o0.0.

Braniteljska zadruga MEDIA SERVIS 032
Braniteljska zadruga PERUN

A0111 |[Uzgoj zitarica (osim rize), mahunarki i uljanog sjemenja

C1072 (Proizvodnja dvopeka, keksa i srodnih proizvoda; proizvodr]

C2332 (Proizvodnja opeke, crijepai ostalih proizvoda od pecenegl

G4661 |Trgovina na veliko poljoprivrednim strojevima, opremom

G4690 [Nespecijalizirana trgovina naveliko

16202 |Savjetovanje u vezi sra¢unalima

O|o|o|Oo|c ||| |R|FR|IFRP|IFRPI|IFR|IFRPIFRPIERINININININIWIWLWIW|IVI|ININ|IN]|

R9329 |Ostalezabavnei rekreacijske djelatnosti

Izvor: Digitalna komora; obrada HGK - ZK Vukovar
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Tablica 25. - Osnovni financijski pokazatelji za Opcinu Cerna u razdoblju od 2015. - 2019.

UKUPNI PRIHODI 161.342.537 188.080.851 216.310.261|  258.199.455|  307.673.240
(A) POLUIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 3.452.340 2.877.142 240.832 12.772.598 10.071.222
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 90.367.682 101.869.291 124.421.583 128.731.973 156.083.451
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
4 218 10.018 3 0
PAROM | KLIMATIZACIJA
(F) GRADEVINARSTVO 59.646 73.358 201.460 142.785 100.405
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
67.355.612 83.046.902 91.133.943 111.416.536 134.873.454
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 11.620 66.599 3.419.627 4.715.762
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
Y 107.253 111.329 122.852 205.939 280.772
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 90.991 112.974 232.248 281.962
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
1.257.746 1.246.212
DJELATNOSTI
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 20.000 20.000
UKUPNI RASHODI 151.953.408 182.737.260(  207.060.583|  253.293.705|  299.098.142
(A) POUOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 3.421.474 2.837.354 199.411 12.230.989 9.700.331
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 83.496.408 100.097.760 118.064.782 131.608.897 155.679.001
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
21.278 13.974 8.189 29.271 140.267
PAROM | KLIMATIZACIJA
(F) GRADEVINARSTVO 59.656 75.962 178.715 135.830 89.296
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
64.848.516 79.498.849 88.324.894|  104.591.921 127.791.395
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 16.167 59.759 3.256.869 4.269.179
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMIESTAJA TE
N 106.076 108.305 118.098 224.729 238.724
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 88.889 106.735 272.514 265.175
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
923.773 905.113
DJELATNOSTI
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 18.912 19.661
DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 9.389.129 5.343.591 9.249.678 4.905.750 8.575.098
(A) POUIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 30.866 39.788 41.421 541.609 370.891
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 6.871.274 1.771.531 6.356.801 -2.876.924 404.450
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
-21.274 -13.756 1.829 -29.268 -140.267
PAROM | KLIMATIZACIJA
(F) GRADEVINARSTVO -10 -2.604 22.745 6.955 11.109
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
2.507.096 3.548.053 2.809.049 6.824.615 7.082.059
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE -4.547 6.840 162.758 446.583
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMIESTAJA TE
. 1.177 3.024 4.754 -18.790 42.048
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 2.102 6.239 -40.266 16.787
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
333.973 341.099
DJELATNOSTI
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 1.088 339
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Iz Grafa 3 se moze vidjeti da su prihodi poduzetnika na podru¢ju Op¢ine Cerna imali trend rasta
u promatranom razdoblju od 2015. do 2019. godine, dok je ostvarena dobit imala znacajne
fluktuacije.

Graf 3 — Ukupni prihodi i dobit razdoblja poduzetnika na podrucju Opcine Cerna
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--------- Trend ukupnih prihoda

Promatrano prema vrsti djelatnosti, najveéi iznos prihoda se ostvarivao u preradivackoj
industriji, na drugom mjestu prema iznosu prihoda je trgovina na veliko i malo ukljucivo
popravak motornih vozila i motocikala. Ostale djelatnosti imaju znac¢ajno manji udjel (Graf 4).

Graf 4 — Ukupni prihodi po vrsti djelatnosti na podrucju Opcine Cerna

111/

2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

180
160
140

Ukupni prihodi
(mil. HRK)
=
N D OO 0 O N
o O O o o o

o

m (C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA
M (G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA
m OSTALE DJELATNOSTI

52



Ako se promatra struktura prihoda, prihodi iz inozemstva su u 2019. godini imali udio od
41,17% u ukupnim prihodima. Promatrano u cijelom razdoblju, prihodi iz inozemstva su imali
raspon udjela od 38,83% (u 2018. godini) do 48,51% (ostvaren u 2017. godini) (Graf 5).

Graf 5 — Ukupni prihodi i prihoda iz inozemstva poduzetnika na podrucju Opcine Cerna
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Prihodi od prodaje u inozemstvu su imali trend rasta u promatranom razdoblju po prosje¢noj
godisnjoj stopi od 17,20%, dok je uvoz u istom promatranom razdoblju rastao po prosjecnoj
godisnjoj stopi od 28.32% (Graf 6).

Graf 6 — Prihodi od prodaje u inozemstvu i uvoz poduzetnika na podrucju Opcine Cerna
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--------- Trend prihoda od prodaje u inozemstvu
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Prema vrsti djelatnosti, najveéi prihodi od prodaje u inozemstvu se generiraju u preradivackoj
industriji, dok ostale djelatnosti imaju zanemariv udio.

Graf 7 — Prihodi od prodaje u inozemstvu prema vrsti djelatnosti
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Ako se razdoblje od 2015. do 2019. godine promatra prema iznosu bruto investicija u novu
dugotrajnu imovinu i prema briju zaposlenih, moze s zakljuciti da su bruto investicije imali
najveci iznos u 2017.(35,5 milijuna kn), dok su u posljednje dvije promatrane godine imali
znac¢ajno manji iznos. Broj zaposlenih je imao trend rasta s 715 zaposlenih u 2019. godini (Graf
8).

Graf 8 — Bruto investicije u novu dugotrajnu imovinu i broj zaposlenih na podrucju Opcine Cerna
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Tablica 26 - Kretanje broja zaposlenih u razdoblju od 2015. - 2019.

| BROJZAPOSLENIH 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
UKUPNO 369 453 519 691 715
(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 10 10 0 10 13
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 226 280 332 441 425
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,

0 0 0 0 1

PAROM | KLIMATIZACIJA
(F) GRADEVINARSTVO 1 2 2 2 1
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA

132 160 184 218 250

(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE

14

15

(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE

PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE ! ! 2 4
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 0 0 1 2
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE 5 s
DJELATNOSTI

(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 0 0

Izvor; Obrada autora

Preradivacka industrija

U sljede¢oj tablici prikazani su prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u

preradivackoj industriji, koja je i prema iznosu ostvarenih prihoda najznacajnija djelatnost na

podrucju Op¢ine Cerna.

Tablica 27 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u preradivackoj industriji

Zaposleni Prosjecni Prosje.c':ni . .
Godina | Ukupni prihodi | na bazi Novc.).stvorena Broj prihodi po broj . DObItIQUbI,t a

sati rada vrijednost subjektu zaposllenlh k razdoblja

po subjektu

2008 50.871.058 123 | 13.962.860 8 6.358.882 15 2.783.411
2009 37.531.087 125 ' 11.370.708 8 4.691.386 16 40.854
2010 40.790.971 114 | 12.292.584 8 5.098.871 14 -2.361.254
2011 48.109.919 114 | 16.617.323 7 6.872.846 16 3.657.898
2012 59.977.726 140 @ 25.467.890 6 9.996.288 23 8.542.310
2013 61.597.102 169  24.289.203 9 6.844.122 19 2.988.633
2014 81.082.032 220 @ 33.452.201 9 9.009.115 24 7.574.539
2015 88.184.965 215 | 34.834.557 6 14.697.494 36 6.025.221
2016 105.947.839 320 @ 54.919.065 9 11.771.982 36 1.700.473
2017 130.204.284 389  71.708.255 8 16.275.536 49 6.442.108
2018 128.731.973 443 | 76.076.395 9 14.303.553 49 -2.410.247

Prema iznosu prihoda, preradivacka industrija ima najve¢i udjel u ukupno ostvarenim

prihodima

s gotovo 129 milijuna kn prihoda, 443 zaposlena u 9 subjekata (Graf 9). U

desetogodisSnjem razdoblju su prihodi iz te djelatnosti povecani za ukupno 153%, a broj
zaposlenih viSe nego utrostruc¢en. Uz 9 poslovnih subjekata u 2018. godini, prosjecni prihod
poslovnog subjekta u navedenom sektoru u 2018. godini je iznosio 14 milijuna kn s prosje¢no

49 zaposlenih po subjektu.




Graf 9 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u preradivackoj industriji
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Trgovina na veliko i malo

Sektor trgovine na veliko i malo u 2018. godini prema iznosu prihoda od 111 milijuna kn,
214 zaposlenih 1 11 poslovna subjekta je takoder vrlo znafajna djelatnost kako prikazuje
sljedeca tablica i Graf 10. Od 2014 godine, u tom sektoru prisutan je kontinuiran uzlazni trend
prihoda 1 broja zaposlenih po prosjecnoj godisnjoj stopi od 15%.

Tablica 28 — Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u trgovini na veliko i malo

Zaposleni Prosjecni Prosje.(";ni . -
Godina | Ukupni prihodi | na bazi Nov?.stvorena Broj prihodi po broj . Dobltlgubl.t a

sati rada vrijednost subjoktu zapos!emh k razdoblja

po subjektu

2008 31.864.463 60 4.013.474 12 2.655.372 5 558.704
2009 32.687.758 51 4.201.712 9 3.631.973 6 717.999
2010 42.446.778 81 5.270.652 10 4.244.678 8 561.100
2011 55.612.815 85 6.891.527 11 5.055.710 8 982.418
2012 59.809.808 94 7.336.541 10 5.980.981 9 1.402.359
2013 56.428.620 105 6.569.509 7 8.061.231 15 835.810
2014 61.093.450 117 8.425.268 10 6.109.345 12 2.013.671
2015 70.784.978 142 10.079.434 11 6.434.998 13 2.563.901
2016 86.002.787 167 9.884.298 11 7.818.435 15 3.623.945
2017 94.216.418 191 11.711.205 11 8.565.129 17 2.757.729
2018 111.416.536 214 1 14.706.668 11 10.128.776 19 5.576.746
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Graf 10 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u trgovini na veliko i malo
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Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Kako je vidljivo iz sljedece tablice i narednog Grafa 11, prema iznosu ostvarenih prihoda sektor
poljoprivrede i Sumarstva, spada u manje znacajne djelatnosti s 13 milijuna kn prihoda, 3,6
milijuna kn novostvorene vrijednosti, 10 zaposlenih i svega pet poslovnih subjekata.

Tablica 29 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u poljoprivredi, Sumarstvu i
ribarstvu

Zaposleni Prosjecni Prosje_t':ni . .
Godina | Ukupni prihodi | na bazi Novc:stvorena Broj prihodi po broj . DObItIQUbI.t 2

sati rada vrijednost subjektu zaposl.enlh k razdoblja

po subjektu

2008 0 0 0 0 #DIV/O!'r #DIV/0! 0
2009 2.810.758 4 1.175.567 4 702.690 1 -466.877
2010 4.727.319 14 1.389.137 5 945.464 3 250.772
2011 5.813.835 4 1.468.517 5 1.162.767 1 291.253
2012 6.956.840 6 2.182.975 5 1.391.368 1 446.721
2013 8.435.004 9 2.218.431 4 2.108.751 2 387.693
2014 6.163.438 10 1.558.967 4 1.540.860 3 288.725
2015 8.858.479 10 3.046.439 4 2.214.620 3 550.763
2016 7.538.368 11 2.744.964 4 1.884.592 3 218.138
2017 8.051.432 10 3.208.152 4 2.012.858 3 479.220
2018 12.772.598 10 3.561.218 5 2.554.520 2 440.900
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Graf 11 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u poljoprivredi, Sumarstvu i
ribarstvu
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Gradevinarstvo

Gradevinarstvo spada u manje znacajne djelatnosti na podrucju Opcine Cerna, a osnovni
parametri su prikazani u sljedecoj tablici i pripadaju¢em grafu. Iz podataka se moze vidjeti da
se radi o izrazito cikli¢noj djelatnosti.

Tablica 30 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u gradevinarstvu

Zaposleni Prosjecni Prosje.(':ni . -
Godina | Ukupni prihodi | nabazi | ovostvoremal o . prihodi po broj | Dobit/gubita

sati rada vrijednost S zaposl.enlh k razdoblja

po subjektu

2008 265.788 3 229.439 2 132.894 2 141.320
2009 230.704 2 241.925 2 115.352 1 17.598
2010 15.013 0 643 1 15.013 0 515
2011 3.006 0 186 1 3.006 0 149
2012 1.916 2 32.879 3 639 1 -36.684
2013 800 1 0 2 400 1 -28.783
2014 30.070 1 22.104 2 15.035 1 -1.966
2015 59.646 1 44.339 2 29.823 1 -49.576
2016 73.358 2 56.517 2 36.679 1 -2.631
2017 201.460 2 46.074 2 100.730 1 20.332
2018 142.785 2 68.606 2 71.393 1 6.120
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Graf 12 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u gradevinarstvu

0,3 3,5

0,25 3

2,5
0,2

— 2

1,5~

0,1
1

Prihodi i novostvorena vrijednost
(mil. HRK)
o
=
[9;]
Broj zaposlenih na bazi sata rada

0,05 P e 05

&

0 A £ 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ukupni prihodi Novostvorena vrijednost Zaposleni na bazi sati rada

Prijevoz i skladistenje

Kao 1 u djelatnosti gradevinarstva, prihodi i zaposlenost su gotovo zanemarivi po znacaju, kako
prikazuje sljedeca tablica i graf.

Tablica 31 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u prijevozu i skladistenju

Zaposleni Prosjecni Prosje_éni . .
Godina | Ukupni prihodi | na bazi Novc.).stvorena Broj prihodi po broj . DOblt/gUbl.t 2

sati rada vrijednost subjektu zaposl.enlh k razdoblja

po subjektu

2008 108.570 1 17.144 1 108.570 1 -7.103
2009 68.915 1 52.023 1 68.915 1 -59.162
2010 61.318 1 59.159 1 61.318 1 -151.952
2011 100.960 1 113.711 1 100.960 1 -35.435
2012 17.530 0 20.323 1 17.530 0 -3.524
2013 992.756 7 315.308 1 992.756 7 31.618
2014 2.015.355 11 771.695 1 2.015.355 11 39.584
2015 1.899.863 12 728.051 1 1.899.863 12 36.046
2016 1.890.713 9 763.365 2 945.357 5 25.368
2017 2.222.627 9 899.668 2 1.111.314 5 62.114
2018 3.419.627 14 1.185.399 2 1.709.814 7 141.762
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Graf 13 - Prihodi, broj zaposlenih i novostvorena vrijednost u prijevozu i skladistenju
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Turizam

Prostor op¢ine Cerna, kao dio prostora Vukovarsko-srijemske zupanije, je samostalna opc¢ina
ruralnih obiljezja, koja u svom dosadasnjem razvoju nije zabiljezila razvoj ugostiteljstva i
turizma. Op¢ina Cerna u ovom trenutku jo§ ne raspolaze u cijelosti sa popisom svojih temeljnih
turistickih resursa. Razlog je dijelom u tome §to se prostor op¢ine nalazi izmedu gradova
Vinkovaca i Zupanje, a koji su ujedno i znadajni turisti¢ki centri, s brojnim i raznovrsnim
sadrzajima turisticke ponude. U takvim uvjetima, na podrucju opéine se razvila tek skromna
ugostiteljska ponuda.

Medutim, 1 unato¢ nerazvijenosti djelatnosti ugostiteljstva i turizma, na podrucju op¢ine postoje
prirodni potencijali koje je moguce valorizirati kroz turizam, kako za potrebe turisticko-
rekreacijskih sadrzaja za stanovniStvo opc€ine, tako i za buduce potrebe turista. Ukupan prostor
op¢ine je vrijedan prirodni resurs u kojemu se izdvajaju Sumska podrucja, te vodotoci Bid,
Bosut 1 Bitulja, koji zajedno ¢ine i potencijalne turisti¢ke resurse. Ono ¢ime se op¢ina moze
podiciti je veliki broj parkovnih povrsina koji su nekada sluzili kao odlagaliste otpada i smeca.
Prosirivanjem obale i nasipavanjem humusa, te zasadivanjem novih povrsina, op¢ina Cerna
danas ima prekrasan pejsaz.

U centralnom dijelu Cerne, nalazi se uzvisina Grac, gdje je izgradena crkva, te Zupni ured.

Pretpostavlja se da je Grac naseljen od davnih vremena, §to su nedavna arheoloska istrazivanja
i potvrdila, te je stoga i preventivno zaSti¢eno kulturno dobro.
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Na podrucju opéine su registrirana i poljoprivredna-obiteljska gospodarstva koja su nositelji
razvoja ruralnog turizma. Kao jedno o takvih je i Adrenalinski park i ZOO vrt ,, MISKO* koji
okuplja egzoti¢ne i zasti¢ene vrste na jednom mjestu, te €ini ovaj kraj prepoznatljivim.

Prostor opcine, s obzirom na prirodne resurse, je i potencijalno lovno podrucje, (zajednicko
loviste na 962 ha), u okviru kojega djeluju dvije lovne udruge, a s obzirom na bogatstvo vodnih
resursa, na podrucju op¢ine djeluju 1 dvije ribolovne udruge, $to zajedno Cine potencijalne
mogucénosti 1 stvaranje uvjeta za razvoj rekreacijskog odnosno lovnog i ribolovnog turizma.

Kao dodatni motivi i posebnosti odredenog prostora koji mogu utjecati na razvoj turizma su i
odredene tradicionalne manifestacije koje se odrzavaju, a na podrucju opé¢ine Cerna poznate su
"Zetvene svedanosti", kao smotra tradicije i folklora, koje se odrzavaju 15. srpnja, od 1977.
godine. Manifestacija je zapocela kao proslava Zetve, da bi do danas prerasla u kulturno-
umjetnicku manifestaciju s brojnim sadrzajima: smotra folklornih skupina, razne izlozbe,
sportska natjecanja, gastronomske izlozbe i natjecanja koja privuku veliki broj sudionika, ali i
posjetitelja, s podrucja opcine, ali i sa Sireg prostora.

Ova djelatnost polako pokazuje svoj potencijal i stvara pripravnu razvojnu strategiju turistickog
sadrzaja za buduce razdoblje na podrucju Opcine Cerna. Strategijskim pristupom turistickom
poduhvatu poduzetnici-investitori stvaraju pozitivnu klimu i biraju dobar smjer u turbletnoj
okolini, te organizacijske i poslovne potrebe pretvaraju u prakticne programe na mikro razini.
Gospodarski subjekti koji se bave u ovom trenutku uslugama u turizmu i ugostiteljstvu na
podru¢ju Opcine Cerna, zbog svoje fleksibilnosti i spremnosti na pravodobno reagiranje,
postaju pokretaci turistickog razvoja i turisticke destinacije. Danas naroc€ito na znacaju dobiva
tzv. kontinentalni i seoski turizam koji ima sve vecu razvojnu Sansu. Pored toga, turizam i
ugostiteljstvo su imanentno proZeti s drugim gospodarskim granama poput poljoprivrednom
ekoloskom proizvodnjom, vinogradarstvom, obrtniStvom i sl. Stoga su turizam i ugostiteljstvo
djelatnosti koje bez sumnje stvaraju snaznu potraznju za uslugama i proizvodima drugim
gospodarskih grana u svojim sredinama.

Turisticka ponuda
Adrenalinski park i zooloski vrt «Misko» Cerna

Z00 vrt «Misko» osnovan je 1994. godine i postao je prava obiteljska tradicija. O Zivotinjama
se brine pet ¢lanova obitelji, a u posao su ukljuceni i volonteri i razliiti simpatizeri vrta. ZOO

.....

smatra da ima jo$ puno prostora da se ukljuce i druge udruge kao i pojedinci svojom ponudom
1 kako bi ucinili da op¢ina Cerna bude joS§ posjecenija. Rezultati u vrtu su veliki, npr. od
uspjeSnog razmnozavanja jaguara i majmuna kao i ostalih egzoti¢nih i zasti¢enih vrsta. Uz zoo
uskoro bi trebao poceti s radom i sportsko-rekreativni centar s razli¢itom ponudom (sportski
ribolov, Skola jahanja, etnoloski muzej, kamp centar...) ,,Adrenalin park® biti ¢e svojevrsna
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nadogradnja Zooloskog vrta obitelji Rimac koji se nalazi u dvoriStu obiteljske kuc¢e u Cerni.
Adrenalinski park je daleko od briga i grada idealan za momacke, djevojacke, krstitke,
teambuilding ili aktivni izlet s ekipom.

Braniteljska zadruga Perun

Braniteljska zadruga Perun osnovana je 2009 godine za agroturizam i ostale zabavne i
rekreacijske djelatnosti. Upravitelj zadruge je Damir Besednik, u svojim istupima cesto
pojasnjava da se Braniteljska zadruga Perun iz Cerne bavi avanturisti¢kim turizmom i jedina
je takva udruga na istoku Hrvatske. Damir Besednik je i predsjednik udruge maloljetnih
dragovoljaca Domovinskog rata. Misija voditelja poligona zadruge Perun kao ratnih vojnih
veterana iz Domovinskog rata je promocija tog specifi¢nog i profitabilnog turistickog sadrzaja
ali 1 predstavljanje pozitivne slike o hrvatskim veteranima Domovinskog rataa kao izgradnja
poveznica i mostova sa drugim drZzavama iz EU i $ire. Uz navedeno neizostavno je educiranje
1 ukazivanje na korisnost boravka u prirodi te odvra¢anje paznje mladim generacijama od
racunalnih video igara kao i afirmacija kulture zdrave prehrane. U meduvremenu su izgradili
kamp kod Cerne, povrsine jednog hektara, opremili ga, tako da posjetitelji mogu proci vjestine
prezivljavanja, penjanja, alpinizma, upravljanja plovilima, kako se postavljaju zamke, pali
vatra, namjestaju Satori... Nabavili su i ¢amce, kacige, air soft replike naoruzanja. Dolaze im
gosti iz cijele Hrvatske, ali 1 iz Bosne i Hercegovine, Madarske i Slovenije. Sve se unutar kampa
odvija pod nadzorom bivsih pripadnika elitnih postrojbi Hrvatske vojske.
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REALIZIRANI PROJEKTI | PROJEKTI U THUEKU SUKLADNO STRATEGUI
RAZVOJA IZ PRETHODNOG RAZDOBLIA

U prethodnom razvojnom razdoblju 2016. — 2020. postavljena su tri strateska cilja i to:

1. Razvoj i unaprjedenje stabilnosti i sigurnosti u zajednici s naglaskom na povecanje
kvalitete zivljenja na podrucju Opéine Cerna

2. Zastita okolisa, prirodne i kulturne bastine

3. Razvoj gospodarstva, poljoprivrede i ruralni razvoj

Za svaki strateski cilj utvrdeni su prioriteti i mjere te u nastavku dajemo pregled realiziranih
mjera po prioritetima, kao i o projektima koji su sukladno prioritetima u realizaciji.

SC 1. Razvoj i unaprjedenje stabilnosti i sigurnosti u zajednici s naglaskom na povecanje
kvalitete Zivljenja na podrucju Opcine Cerna

Realizacija prioriteta: Razvoj i izgradnja komunalne infrastrukture

U okviru ovog prioriteta sve zupanijske ceste su presvucene novim slojem asfalta, planira se
nakon dovrsetka kanalizacije i1 sve lokalne ceste presvuc¢i novim slojem asfalta, izgradene su
staze u Strossmayerovoj, Kolodvorskoj, Kralja Tomislava, Jurisi¢evoj i Maloj Cerni. Izgradena
je i staza Siskovci - Cerna ¢ime su ova dva naselja povezana.

U okviru razvoja telekomunikacijske mreze kao i sa ciljem povecanja dostupnosti
Sirokopojasnog interneta Wi-fi signalom pokriven je centar Cerne i Adrenalinski park.
Osigurano je odvojeno prikupljanje smeca i kroz najam mobilne jedinice prikupljanje svega
ostalog otpada. Pri zavretku su radovi na izgradnji kanalizacije i prikljuéaka u Siskovcima, te
prikljuc¢aka u Cerni. Privodi se kraju izrada projekta za zamjenu dotrajale vodovodne mreZe.

U tijeku realizacije su sljede¢i komunalni projekti:

- izgradnja prometnice, parkiraliSta i pjeSacke staze u ulici J. Kozarca,

- ishodenje gradevinske dozvole za izgradnju djec¢jeg vrtica,

- rekonstrukcija ceste u Maloj Cerni i ulice Kralja Zvonimira,

- izgradnja prometnice, parkiraliSta i komunalne infrastrukture u Vukovarskoj ulici u
Cerni,

- saniranje oSte¢enih dijelova nogostupa u Velikoj Cerni,

- izrada projektno tehnicke dokumentacije za trznicu,

- ishodena gradevinska dozvola za izgradnju kanalizacije, javne rasvjete, vode, plina,
DTK za poslovnu zonu.
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Realizacija prioriteta: Provedba aktivnosti drustvene i socijalne djelatnosti

Unapredenje skrbi o osobama s invaliditetom i1 osobama trece Zivotne dobi realizirano je kroz
,Program zazeli“. Od mjera planiranih za realizaciju ovog prioriteta u cilju osmisljavanja i
provedba aktivnosti u predskolskim i obrazovnim institucijama sa ciljem promoviranja znanja
1 jacanja vjestina i kompetencija kod djece i mladih financiran je rad male Skole, te je poticana
provedba sportskih aktivnosti s posebnim naglaskom na prilagodenost svim dobnim skupinama

Realizacija prioriteta: Jacanje stupnja sigurnosti stanovnika i posjetitelja kroz kvalitetno
opremljenu infrastrukturu u sektoru zastite i educiranje dionika

U cilju jacanja stupnja sigurnosti izvrSena je sanacija i definiranje koncepta uredenja obalnog
dijela Op¢ine Cerna, te je provedena analiza stanja civilne zaStite i vatrogasne postrojbe na
podrucju Op¢ine Cerna kako bi se izvrSilo opremanje infrastrukture civilne zastite i vatrogasne
postrojbe s ciljem kvalitetnijeg provodenja aktivnosti.

Realizacija prioriteta: Oblikovanje i razvoj kulturnog identiteta Opcine Cerna

Tijekom prethodnog razvojnog razdoblja potican je rad kulturno-umjetnickih drustava, kao 1
pojedinaca koji djeluju u podrucju kulture osobito kada su svojim djelovanjem isticali
tradicionalna obiljezja te izvodili programe obiljezene tradicijskim karakterom. Tijekom tog
razdoblja u Cerni je gostovala emisija ,,Lijepom nasom* te je hrvatska javnost imala prigodu
pobliZe se upoznati sa kulturnim identitetom Op¢ine Cerna.

Realizacija prioriteta: Unapredenje kulturnog potencijala Opcine Cerna

Pokrenute su aktivnosti na izradi projekta izgradnje Kulturnog centra koji bi trebao omoguciti
primjerenije prostore za sve vidove kulturnih sadrzaja i programa.

SC2. Zastita okolisa, prirodne i kulturne bastine

Realizacija prioriteta: Unapredenje procesa zastite okolisa i uspostavljanje okvira za poticanje i
provodenje projekata energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije na podrucju Opdéine
Cerna

U cilju unapredenja procesa zastite okoliSa izvrSena je analiza cjelovitog sustava gospodarenja
otpadom, te je pregledom terena utvrdeno kako nema divljih odlagalista na podrucju Opéine.
Preko fondova ministarstva nadleznog za zastitu okoliSa analizirane su mogucnosti stvarnog
koriStenja i primjene energetske ucinkovitosti.
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SC3. Razvoj gospodarstva, poljoprivrede i ruralni razvoj

Realizacija prioriteta: Poticanje uspostave i unapredenje poduzetnickih-potpornih aktivnosti
prilagodenih potrebama na podrucju Opcine Cerna

U okviru ovog prioriteta u tijeku je realizacija projekta uspostave Poduzetnicke zone na
podrucju Zagrade u cilju izgradnje infrastrukture. Ovaj projekt realizira se u okviru Strateskog
razvojnog projekta Vlade Republike Hrvatske Slavonija, Baranja i Srijem.

Realizacija prioriteta: Pokretanje i jacanje inovativhog poduzetniStva kroz ulaganje u
istrazivanje i razvoj (R&D) te primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija i pruzanje
dodatne potpore i unaprjedenje razvoja proizvodno-preradivacke djelatnosti

U cilju realizacije ovog prioriteta u tijeku je izgradnja Energane i Agrotehnoloskog centra za
skladistenje i1 doradu povrtlarskih i vocarskih kultura.

Agrotehnoloski centar obavljat ¢e poslove organizacije proizvodnje, otkupa, pripreme trZista,
cuvanja i samog trzenja povréa. Vrijednost projekta je 29.998.875,00 kuna. Ovaj projekt
realizira se u okviru StrateSkog razvojnog projekta Vlade Republike Hrvatske Slavonija,
Baranja i Srijem.
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RAZVOJNE POTREBE | RAZVOINI POTENCIALI

Razvojne potrebe i razvojne potencijale sagledati ¢emo kroz podrucja djelovanja i analiticki
prikaz naveden u narednoj tablici.

Tablica 32 - Podrudja djelovanja i analiticki prikaz podrucja djelovanja

- Podrucje - - .
Podrucje . j. Analitika podrucja djelovanja
djelovanja
Malo i srednje poduzetnistvo
1.1. Poduzetnistvo Obrtnistvo
. . Poduzetnicka infrastruktura
i obrtnistvo
Konkurentnost
S Tehnoloski razvoj; istraZzivanje i razvoj; inovacije
1. Odrzivi L
. Dolasci i noéenja
gospodarski
razvoj Smjestajni kapaciteti
1.2. Turizam Prirodni turisticki resursi
Selektivni oblici turizma: sportsko-rekreativni, eno-
gastronomski, ciklo, ribolovni i lovni turizam
1.3. Poljoprivreda i | Obiteljska poljoprivredna gospodarstva
ruralni razvoj Ruralni razvoj
Demografija; zaposlenost i nezaposlenost
. Zdravstvo i socijalna skrb
2.1. Drustvene J
. .. Obrazovanje
2. Drutveni djelatnosti i
. . Kultura
razvoj drustvena ——— -
infrastruktura Organizacije civilnog drustva
Kulturne i povijesne vrijednosti - bastina
Drustvena infrastruktura
Osnovna infrastruktura: prometna, energetska,
telekomunikacijska
Komunalna infrastruktura (javna rasvjeta, trznica, parkovi,
groblja, vodoopskrba, odvodnja i prociséavanje
3.1. Prostorni otpadnih voda)
razvoj, okolis, Gospodarenje otpadom
3. Prostor i . " .
. . infrastruktura, Zastita okolisa
zastita okolisa L.
upravljanje Energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije
razvojem Prostorno uredenje i planiranje
Civilna zastita
Institucionalni okviri za odrZivi razvoj (razvijenost podrucja,
odgovorne institucije/nositelji upravljanja
razvojem, prekograni¢na i meduregionalna suradnja)
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Odrzivi gospodarski razvoj

Tablica 33 — Razvojne potrebe i razvojni potencijali odrZivog gospodarskog razvoja

Razvojne potrebe

Razvojni potencijali

Povedati razinu prinosa primjenom suvremenih
tehnologija i edukacijom poljoprivrednika radi

Vodstvo opéinske uprave ¢e  privladiti
potencijalne investitore i stvarati pozitivno i

stjecanja novih znanja i vjeStina osobito vezanih | poticajno poduzetnicko okruZzenje. Razvoj

za ekolosku i integriranu proizvodnju. ekoloske poljoprivrede i visoko razvijene
ekoloske svijesti.

Poticati primjenu novih organizacijskih oblika u | Povecati radno aktivho stanovnistvo u oba

proizvodniji (proizvodackih organizacija,
modernih zadruga i klastera), a posebno onih
koji su usmjereni prema ve¢emu stupnju obrade

naselja te broj poduzetnika, obrtnika i obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava.
Razvijen poduzetnicki duh i marljivost.

poljoprivrednih  proizvoda te proizvodnji | Kvalitetna poslovna i gospodarska zona -
dohodovnijih kultura. razvijena poduzetnicka infrastruktura.

Poticati jatu povezanost s turizmom i | Spajanje turizma s lokalnim proizvodima.
prehrambenom  industrijom.  Revitalizirati, | Veliki broj obrta, malih i srednjih poduzeca.

obnoviti i unaprijediti proizvodnju tradicijskih
proizvoda (legaliziranje proizvodnje tradicijskih

prehrambenih  proizvoda, usluga OPG-3a,
agroturizma). Poteskoce plasmana
poljoprivrednih  proizvoda. Stvoriti sustav

distribucije lokalnih proizvoda-kratki dobavni
lanac.

Integrirati proces povezivanja gospodraskih
subjekata sa ciljem stvaranja novog lanca
vrijednosti i gradnje doZivljaja i zadovoljstva
zajednice i posjetitelja.

Vede aktiviranje postojecih resursa (vodotoci) u | Povecanje produktivnosti poljoprivredne

svrhu navodnjavanja. proizvodnje. sinergijom postoje¢ih i novih
resursa.

Sustavno educirati poduzetnike i | Kvalitetna radna snaga.

poljoprivrednike o mogucnostima financiranja | Poticati osmisSljavanja posebnih programa

investicija  kroz  europske fondove te
osiguravanje potpora za pripremu projekata
(financijska/tehnicka).

savjetovanja, pracenja i vodenja potencijalnih
investitora u suradnji sa  partnerskim
institucijama.

Poticati uskladivanje poduzetnika i | Mala poljoprivredna gospodarstva.
poljoprivredno-gospodarskih objekata s EU

standardima.

Razvijati turisticku infrastrukturu i jacati | Razvijanje turizma sa udrugama mladih.

turisticku ponudu osobito u razvoju selektivnog
turizma: cikloturizam, agroturizam, kulturni
turizam, turizam dozivljaja.

Turisticko rekreacijski centar i prepoznavanje
turistickog potencijala. Primjena marketinga
upravljanja bastinom.
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Drustveni razvoj

Tablica 34 — Razvojne potrebe i razvojni potencijali drustvenog razvoja

Razvojne potrebe

Razvojni potencijali

Unapredenje kvalitete Zivota stvaranjem
uvjeta za kvalitetnije stanovanje, bavljenje
sportovima, odmor i rekreaciju stanovnika i
njegovih posjetitelja uz posebnu skrb za
mlade i osobe trece Zivotne dobi.

Veliki broj udruga u podrucju sporta, kulture,
oCuvanja bastine i tradicije, te drugih
sastavnica drustvenog Zivota.

Kvalitetna socijalna politika sa razvijenom
zdravstvenom zastitom.

Aktivan pristup ocuvanju kulturne bastine i
slavonske tradicije kroz djelovanje udruga,
poduzetnika i stanovnika Opdine.

Bogatstvo slavonske tradicije i obicaja.

Podizanje kvalitete obrazovanja i
cjeloZivotnog ucenja.

Razvijeno Skolstvo sukladno potrebama uz
dobre uvjete za ucenicki sport.

Daljnje unapredenje zastite okoliSa kroz
zajednicko djelovanje stanovnika, osobito
kroz sustav zbrinjavanja otpada, uredenje i
odrzavanje okolisa, kao i energetsku
ucinkovitost.

Mogucnost unapredenja komunalne
infrastrukture i komunalnih usluga.

Stvaranje Sto povoljnijih uvjeta za primjenu
informacijskih i komunikacijskih tehnologija
u drustvenoj i socijalnoj infrastrukturi.

Spremnost vecine klju¢nih dionika za
digitalnu transformaciju.
Razvoj telekomunikacijske infrastrukture

Potreba za ucinkovitom i racionalnom
opcinskom upravom.

Kontinuirana edukacija zaposlenika opcinske
uprave uz primjenu suvremenih tehnologija
te uvodenja upravljanja kvalitetom u radu.

Prostor i zastita okolisa

Tablica 35 — Razvojne potrebe i razvojni potencijali prostora i zastite okolisa

Razvojne potrebe

Razvojni potencijali

Prostorna  ograniCenja i  nedostatak
prostorne dokumentacije viseg reda

UsuglaSenost i konsenzus oko strateskih
odrednica sa Zupanijom

Komunalna infrastruktura

Razvijena komunalna infrastruktura i

gospodarenje otpadom

Ukljucivanje gradana oko uredenja naselja

Kreativno, inovativno i atraktivno uredenje
naselja

Cestovna infrastruktura; lokalne ceste

Dobra prometna povezanost — prometni
polozaj

Ravnomjerni razvoj naselja i potreba za
unapredenjem javnog prijevoza

Razvoj prometne infrastrukture

Slabo povezivanje s ostalim susjednim
opcinama i zemljama EU

Povezivanje i udruZivanje s
drugima iz zemalja EU

regijama i

Premala ulaganja u zastitu prirode i okolisa

Odrzavanje i oCuvanje postojecih prirodnih
resursa
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SWOT ANALIZA

Tablica 36 — Analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji (SWOT)

Opcina Cerna

SNAGE

SLABOSTI

ocuvani prirodni resursi - vodotoci i
rijeke, Sume

reljefna raznolikost pogodna za
razvoj razlicitih poljoprivrednih i
gospodarskih aktivnosti

tradicija poljoprivredne proizvodnje i
vrijedno poljoprivredno tlo

snazna preradivacka i trgovinska
industrija

polozaj Opcine s dobrom
prometnom povezanosti cestom i
Zeljeznicom

stanovnistvo - osobito mladi i
obrazovani (vrijedni ljudi)
raznolikost zanimanja (obrta, malih i
srednjih poduzetnika) medu
stanovnicima

razvijena poduzetnic¢ka potporna
infrastruktura

razvijeno zajednistvo i aktivnosti
sportskih i kulturnih udruga

interes lokalne samouprave za
izradom strategije, programa i
projekata

veliki broj dionika zainteresiranih za
rad na projektima koji doprinose
drustvenoj aktivnosti zajednice
opskrba elektricnom i plinom
zadovoljava potrebe kuéanstava i
gospodarstva

dobro razvijena drustvena
infrastruktura (Skolstvo, zdravstvo,
sport)

komunalna infrastruktura
izgradena poduzetnicka zona
Sumarija - kvalitetno iskoristavanje
Suma

odlazak obrazovanog stanovnistva,
posebice mladih

slaba komunikacija medu
stanovnicima - razjedinjenost
slabija educiranost o poduzetnickim
moguénostima -Premalo se ulazu u
obrazovanje

slaba umreZenost pojedinaca
entuzijasta /pokretaca razvoja
neiskoristenost prirodnih resursa u
svrhu razvoja turizma

nerazvijena turisticka ponuda -
nedovoljna smjestajna ponuda
nedovoljna valorizacija i
prepoznatljivost kulturne bastine
nedovoljno iskoriSten geoprometni
polozaj

velik broj udruga - slaba aktivnost
pojedinih udruga i njihova
financijska ovisnost o proracunu
Opcine

nedostatni prostorni kapaciteti za
razli¢ite kulturne, obrazovne i
sadrzaje poput doma kulture, kluba
mladih i sl., te tehnicke opreme istih
nedovrsena infrastruktura u
postojecoj poduzetnickoj-
gospodarskoj zoni

Slabo koristenje obnovljivih izvora
energije

gasenje tradicionalnih zanatskih
djelatnosti

nedovoljno privlac¢enje tehnolosko-
inovacijskih-orijentiranih poduzeca
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Okruzenje

PRILIKE

PRIJETNJE

razvoj poljoprivredne proizvodnje
(povrtlarstvo, vocarstvo, eko
proizvodnja)

uspostava sustava navodnjavanja
koriStenje EU fondova kao izvora
financiranja za gospodarski razvoj
razvoj turizma, na temelju lovai
ribolova kao i porast potraznje za
razli¢itim oblicima ruralne turisticke
ponude

izgradnja infrastruktura za koristenje
novih tehnologija

zavrSetak uredenja poduzetnicke-
gospodarske zone sa svom
potrebnom infrastrukturom poradi
osiguranja uvjeta za rast i razvoj
gospodarskih djelatnosti

razvoj preradivacke industrije i
razvoj poduzetnistva (finalna
proizvodnja)

partnerski projekti

edukacije stanovnika (ekologija,
poduzetnistvo)

dinamicnije pracenje opéeg
drustvenog i gospodarskog stanja te
stanja u prostoru poradi
kontinuiranog uskladivanja
postojecih prostornih planova sa
suvremenim potrebama
stanovnistva i poduzetnika
primjena novih organizacijskih oblika
(zadruge, klasteri, preradivacke
organizacije)

Promocija poduzetnistva i
samozaposljavanja

poticaji za ulaganje u odrzivu
proizvodnju i energetsku
ucinkovitost

poticati doseljavanje u Cernu
povecanje socijalne uklju¢enosti
osoba s invaliditetom

edukacija i cjeloZivotni program
osposobljavanja i usavrsavanja
ulaganje u tehnicko tehnolosku
obnovu gospodarstava,

rastuéa konkurencija proizvodaca iz
EU

usporena i neucinkovita
administracija

zatvaranje OPG i obrta
nemotiviranost za strukovno
obrazovanje

strah od promjena i nerazvijena
svijest o potrebi cjeloZivotnog
obrazovanja

nedostatno medusektorsko
povezivanje gospodarstvenika
konkurencija sa okolnim mjestima u
gospodarskom razvoju

nedostatak podloznih studija za
razvoj selektivnih oblika turizma
temeljenih na odrZivom koristenju
prirodnih resursa

klimatske promjene, poplave i vece
oborine - suse

odlazak i starenje stanovnistva
zagadivanje okolisa

useljavanje velikog broja stanovnika
iz drugih kulturnih sredina
opadanje konkurentnosti
regionalnog gospodarstva
nespremnost gospodarskih
subjekata na koristenje sredstava iz
fondova i programa EU
neuskladenost obrazovanja s
potraZivanjima trzista

nedefinirani sadrzaj u gospodarskim
djelatnostima

poteskoce u prilagodbi poslovnih
subjekata gospodarskim
promjenama

gubitak tradicionalnih vjestina i
znanja

jacanje i razvoj konkurentnih
proizvoda iz okruzenja

nedostatna sredstva za uvodenje najvisih
ekoloskih standarda
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unaprjedenje znanja i primjena
novih tehnologija
izgradnja kanala Dunav - Sava

razvoj drvne industrije - Sumarstvo
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SREDNJOROCNA VIZIJA RAZVOJA

Misija i vizija

Misija:

Osigurati kvalitetan Zivot svim stanovnicima Op¢ine Cerna, kroz gospodarski i kulturni
razvoj postujuci sve ekoloske standarde, stvarajuéi nove vrijednosti biti sredina ugodna
i poZeljna za investiranje, Zivot i rad u zajednici.

Vizija:

Op¢ina Cerna generator je suvremenih razvojnih trendova koji ¢e uz ocuvanje vlastite
autohtonosti i tradicije bit ekonomski razvijena i prostorno uredena cjelina s visokom
stopom zaposlenosti, europskim ekoloSkim standardima koji ¢e i efikasnom lokalnom
administracijom, razvijenom poduzetni¢kom kulturom i poljoprivrednom djelatnosti biti

primjer dinamicne razvojne lokalne zajednice u svim vaznijim aspektima Zivljenja, Sto ¢e
njenim stanovnicima osigurati kvalitetan i perspektivan Zivot.

Razvojni koncept obuhvatio je nekoliko kljucnih znacajki koje su dovele do definiranja vizije
1 strateskih (razvojnih) ciljeva kao i razvojnih prioriteta i aktivnosti (mjera) kojima se dostize:

¢ Daljnji razvoj infrastrukture, prostorno uredena zajednica s naglaskom na zastitu
zivotne sredine ocuvanost podrucja, krajobrazna raznolikost, priroda, zdrav Zivot

e Ubrzani razvoj, prepoznatljive i jedinstvene gospodarske ponude
e Razvoj tradicijske bastine, razvoj selektivnih oblika turizma

o Efikasnost lokalne administracije, uvodenje novih tehnologija, energetska
samoodrzivost, nova znanja, razvoj i privlacenje ljudskih resursa, jednake moguénosti.

Strateski ciljevi

Za dugoro¢no ostvarenje razvojne vizije potrebno je ostvariti sljedece strateSke ciljeve:
SC1. Razvijeno i odrZzivo gospodarstvo
SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota

SC3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zaStita okoliSa, te razvoj stru¢no-
administrativnih kapaciteta
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PRIORITETI JAVNE POLITIKE

Temeljna polazista

Prioriteti javne politike neposredno su vezani za ostvarivanje strateskih ciljeva razvoja
utvrdenih ovim strateSkim planom. Medutim, kako je nemoguée u kratkom roku ostvariti
postavljene ciljeve, nuzno je utvrditi strateske prioritete.

Strateski prioriteti

Strateski prioriteti utvrdeni su uz svaki strateski cilj razvoja i oni predstavljaju segmentirane
ciljeve, tj. strateSke pravce djelovanja. U praksi se strateski prioriteti pojavljuju kao programski
prioriteti ili kao operativni programi na kojima se temelji daljnji razvoj. Razrada strateskih
prioriteta temelji se s jedne strane na viziji i strateSkim ciljevima, a s druge strane na rjeSavanju

klju€nih razvojnih problema.

Tablica 37 — Strateski ciljevi i prioriteti

Strateski ciljevi (SC)

Prioriteti (P)

SCI1. Razvijeno i odrzivo
gospodarstvo

1.1. JaCanje poduzetniCkog i obrtnickog potencijala. Stru¢na pomo¢
poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji
proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih ideja, zasnovanih
na znanju, istraZivanjima i inovacijama.

1.2. Poticanje standardiziranja proizvodnje i kontrolu kvalitete; izrada,
uspostava i provedba programa umrezene tradicijske obrtnicke i
gospodarske ponude te pokretanje i jaCanje inovativnog
poduzetniStva kroz ulaganje u istraZivanje i razvoj (R&D) te

primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija

1.3. Unapredenje i razvoj turizma - turisticke destinacije - te jacanje
ljudskih kapaciteta i unaprjedenje potencijala dionika u djelatnosti
turizma

1.4. Ruralni razvoj, unapredenje poljopriviede 1 povecanje
konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava. Poticati osmisljavanje
aktivnosti 1 priblizavanje inovativnih tehnologija poljoprivrednim
gospodarstvima

SC2. Razvijeni  ljudski
potencijali i unaprijedena
kvaliteta zivota

2.1. Razvoj drustvene infrastrukture, te unapredenje visoke kvalitete
zivota s naglaskom na odgoj i obrazovanje mladih

2.2. Unapredenje drustveno - kulturnog zivota stanovnistva, te aktivan
pristup upravljanju i ocuvanju kulturne bastine i slavonske tradicije

2.3. Stvaranje Sto povoljnijih uvjeta za primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u druStvenoj i socijalnoj infrastrukturi
(digitalna transformacija)
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2.4. Provedba aktivnosti transfera znanja u daljnjem jaCanju
kompetencija za povlacenje sredstava i osiguravanje administrativne i
organizacijske podrske u provedbi projekata (s naglaskom na razvojne)

SC3. Razvoj osnovne i
komunalne infrastrukture,
zaStita okoliSa, te razvoj
struéno - administrativnih
kapaciteta

3.1. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture. Organiziranje
promotivnih kampanja za podizanje razine svijesti o problemima
okoliSa te o mjerama za ocuvanje okoliSa -postavljanje tabli i
informativnih natpisa za zabranu odlaganja smeca

3.2. Razvoj i unapredenje procesa zastite okoliSa i uspostavljanje
okvira za poticanje i provodenje projekata energetske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energije na podrucju Opcine Cerna.

3.3. Razvoj i jacanje stru¢no - administrativnih kapaciteta, uz jacanje
meduopcinske, prekograni¢ne i medunarodne suradnje

3.4. Poticati pohadanje struc¢nih seminara, predavanja, programa
razmjene iskustava i drugih specijaliziranih edukacijskih programa
djelatnika javne uprave u svim podrucjima javnog upravljanja

Prioriteti, mjere i pokazatelji uspjeSnosti

Za svaki strateski cilj, odnosno njegov prioritet, utvrdene su mjere kojima ¢e se ostvariti. Uz
svaku mjeru, utvrden je nositelj ili viSe njih, ¢ijom ¢e aktivnosti ili poticajima biti pokrenuto

njezino ostvarenje.

SC1. Razvijeno i odrzivo gospodarstvo

Prioriteti Mjere
1.1. Jacanje poduzetnickog i 1. Aktiviranje poduzetni¢ke gospodarske zone i daljnji
obrtni¢kog potencijala. Stru¢na razvoj infrastrukture gospodarske zone - Analiza
pomo¢ poduzetnicima u razvoju tehnoloskih profila tvrtki i njihovih razvojnih potreba

proizvoda i usluga,
komercijalizaciji proizvoda i

projekata, realizaciji poduzetnickih | ponudu tradicijskih obrta te potaknuti stvaranje novih

ideja, zasnovanih na znanju,
istrazivanjima i inovacijama

2. Revitalizacija, organizacija i poticanje razvoja obrta i
mikro i malog poduzetni§tva - unaprijediti postojecu

3. Jacanje kompetencija ljudskih kapaciteta i unapredenje
potencijala dionika u poduzetniStvu i obrtu, provesti
analizu 1 identificirati kljucne elemente kreativne
industrije.

4. Potpore izgradnji i uredenju objekata za preradu i
prodaju proizvoda, nabavka opreme za preradu i prodaju
proizvoda, razvitak kreativnih i inovativnih nacina
prodaje, dizajn 1 izrada promotivhog materijala,
oglaSavanje, poticanje izvozne orjentacije gospodrastva i
stvaranje pozitivnog investicijskog okruzenja.

1.2. Poticanje standardiziranja

proizvodnje 1 kontrolu kvalitete; uskladen sa suvremenim trendovima i zahtjevima ciljnih

izrada, uspostava i provedba

1. Ponuditi trziStu diferencirani asortiman ponude,

slobodnih trziSnih niSa
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programa umrezene tradicijske
obrtnicke 1 gospodarske ponude te
pokretanje i jacanje inovativnog
poduzetnistva kroz ulaganje u
istrazivanje i razvoj (R&D) te
primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija

2. Razvoj autohtone eno i gastro ponude - informiranje,
marketinSke aktivnosti i edukacija postoje¢ih i buduc¢ih
ponudaca

3. Valorizacija postoje¢ih resursa putem kreiranja
dodatnih atrakcija i stvaranja sustava novih dozivljaja,
kvalitetnije osmisljavanje manifestacija na podrucju
Op¢ine Cerna i povezivanje sudionika

1.3. Unapredenje i razvoj turizma
- turisticke destinacije - te jaCanje
ljudskih kapaciteta i unaprjedenje
potencijala dionika u djelatnosti
turizma

1. Razvoj turisti¢ke infrastrukture uz razvoj selektivnih
oblika turizma 1 oblikovanje turisticke ponude-
osmisljavanje i provedba edukativnih aktivnosti s temom
odrzivog razvoja turizma i novih trendova u turizmu
namijenjenih razli¢itim dobnim skupinama

2. Oblikovanje i provedba aktivnosti jedinstvenog nacina
primjene karakteristika prepoznatljivog identiteta Op¢ine
Cerna - potpora ulaganjima u stru¢ni dizajn suvenira te
proizvoda i usluga specifi¢nih za podrucje Op¢ine Cerna
3. Uspostava ugostiteljsko-turistickih sadrzaja na
podrucju Opcine

4. Stvaranje uvjeta za osnivanje turisticke zajednice
Op¢ine

1.4. Ruralni razvoj, unapredenje
poljoprivrede i poveéanje
konkurentnosti poljoprivrednih
gospodarstava. Poticati
osmisljavanje aktivnosti i
priblizavanje inovativnih
tehnologija poljoprivrednim
gospodarstvima

1. Uspostava poljoprivredno-preradivackih i usluznih
zona- umrezavanje dionika u poljoprivrednoj proizvodnji
i preradi

2. Uspostava nove trznice u srediStu Cerne

3. Razvoj novih i1 unaprjedenje postojecih aktivnosti u
djelatnosti poljoprivrede uz restrukturiranje,
modernizaciju i povecanje konkurentnosti
poljoprivrednih gospodarstava

4. Poticanje svih oblika ruralnog razvoja-izrada programa
razvoja poljoprivredne proizvodnje sukladno prirodnim
karakteristikama zemlji$nih i klimatskih uvjeta i
projekcijama trziSnih potreba

SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota

Prioriteti

Mjere

2.1. Razvoj drustvene
infrastrukture, te unapredenje
kvalitete zivota s naglaskom na
odgoj i obrazovanje mladih

1. Izgradnja/rekonstrukcija/opremanje ~ prostornih
kapaciteta drustvene i socijalne infrastrukture i razvoj
pridruZenih usluga

2. Prosirenje postojecih objekata za dodatne sadrzaje u
Skoli (laboratoriji, sport, raznorazne aktivnosti povezane
sa razvojem vjestina kod djece 1 mladih)

3. Uredenje zelenih povrSina, parkova, Setnica i poucnih
staza

4. JaCanje stupnja sigurnosti stanovnika i1 materijalnih
dobara na podruc¢ju Op¢ine Cerne

5. Program za poticanje mladih obitelji i stru¢nih kadrova
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2.2. Unapredenje drustveno -
kulturnog zivota stanovnistva, te
aktivan pristup upravljanju i
ocuvanju kulturne bastine i
slavonske tradicije

1. Razvijanje novih, inovativnih programa promocije
kulture, osnivanje Interpretacijskog centra tradicije i
bastine

2. Pruzanje podrSske i1 provedbe daljnjem jacanju
organizacija civilnog drustva (OCD)

3.0¢uvanje kulturne i1 prirodne bastine na podrucju
Op¢ine

4. Edukacija stanovniStva
kulturnog potencijala

0 mogucnostima jacanja

2.3. Stvaranje $to povoljnijih
uvjeta za primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u
drustvenoj i socijalnoj
infrastrukturi (digitalna
transformacija)

1. Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija
u drustvenoj 1 socijalnoj infrastrukturi

2. Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija
u turistickoj ponudi Op¢ine

3.Unapredenje sustava za upravljanje razvojem Opcine
kroz primjenu informacijskih 1 komunikacijskih
tehnologija

4. Sustav objavljivanja javnih informacija poboljSati na
na¢in da se informacije javnosti lako dostupne,
razumljive i prilagodene korisniku

2.4. Provedba aktivnosti transfera
znanja u daljnjem jacanju
kompetencija za povlacenje
sredstava i osiguravanje
administrativne i1 organizacijske
podrske u provedbi projekata (s
naglaskom na razvojne)

1.Poticanje aktivnosti cjelozivotnog obrazovanja s ciljem
postizanja odrzivih razvojnih procesa na podrucju
Op¢ine

2. Osigurati prostor i potaknuti uspostavu ,,coworking
centra® za poduzetnike i obrtnike

SC3. Razvoj osnovne i komunalne

administrativnih kapaciteta

infrastrukture, zastita okolisa, te razvoj strucno -

Prioriteti

Mjere

3.1. Razvoj osnovne i komunalne
infrastrukture

1. Daljnji razvoj prometne infrastrukture uz povecanje
stupnja sigurnosti za stanovnistvo

2. Osiguravanje fizicke dostupnosti druStvenoj i
socijalnoj infrastrukturi svim skupinama u drustvu kroz
izgradnju prilaza i/ili uspostavljanje novih/inovativnih
rjeSenja dostupnosti

3.Analiza 1 prateéa izgradnja/nadopuna cjelovitog
sustava gospodarenja otpadom

3.2. Razvoj i unapredenje procesa
zastite okoliSa i uspostavljanje
okvira za poticanje i provodenje
projekata energetske ucinkovitosti
i obnovih izvora energije na
podrucju Opcine

1. Opremanje prostornih kapaciteta javne i privatne
infrastrukture  kroz primjenu nacela energetske
ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije

2. Provedba mjera za zaStitu, povecanje kvalitete i
unaprjedenje sustava pracenja kakvoce okoliSa (voda, tlo,
zrak)

3.Program uredenja sredista oba naselja
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4. Povecanje energetske ucinkovitosti u sektorima
industrije, zgradarstva, prometa i javne rasvjete te
osmisljavanje i provedba aktivnosti odrzive mobilnosti
kroz energetsku ucinkovitost u prometnoj infrastrukturi

3.3. Razvoj i jacanje struc¢no-
administrativnih kapaciteta uz
jacanje meduopcinske,
prekograni¢ne i medunarodne
suradnje

1. Uspostava suradnje 1 poticanje umrezavanja
poduzetnika na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj
razini, putem raznih

projekata suradnje, razmjene ljudi i transfera znanja-
standardizirati 1 razvijati postupke i procedure strateskog
planiranja u skladu s najboljom europskom praksom.

2. Jacanje suradnje istrazivackog, poslovnog i javnog
sektora te razvojnih institucija s ciljem jacanja
inovativnosti 1 poduzetniStva kako bi se jacala
inovativnost u poslovanju i tehnologije temeljene na
pametnoj specijalizaciji

Pokazatelji uspjeSnosti su objektivno mjerljivi ili konkretni znakovi da je neSto ucinjeno te se
definiraju kako bi omogucili pra¢enje ostvarenja provedenih aktivnosti i mjera, kao i provedbu
projekata i programa. Pokazatelji uspjeSnosti omogucuju pracenje postizanja planiranih
strateSkih razvojnih ciljeva uz racionalno troSenje proracunskih i sredstava iz drugih izvora.
Svrha uspostavljanja pokazatelja uspjesnosti i pracenja je pravovremeno uocavanje odstupanja
od plana, te ocjena hoce li planirane aktivnosti imati Zeljeni rezultat i ishod na uspostavljene
ciljeve. Pokazatelji uspjeSnosti su vazni i za sustav izvje$¢ivanja, osobito za izradu izvjes¢a o
napretku i1 ostvarenju zadanih ciljeva. Kao pokazatelje uspjeSnosti razlikujemo pokazatelje
rezultata i u€inka. Pokazateljima rezultata se prati razina proizvedenih dobara i usluga stvorenih
kroz planiranu provedbu mjera. Uspjesnost provedbe mjere mora biti vezna uz minimalno
jedan, a maksimalno tri pokazatelja rezultata.

SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P1.1. JaCanje poduzetnickog i obrtnickog potencijala. Stru¢na pomoc¢
poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji
proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih ideja, zasnovanih
na znanju, istrazivanjima i inovacijama
Mjera M 1.1.1. | Aktiviranje poduzetnicke gospodarske zone i daljnji razvoj
infrastrukture gospodarske zone - Analiza tehnoloskih profila
tvrtki i njihovih razvojnih potreba
Opis mjere Zavrsetak infrastrukture i aktiviranje poduzetnicko gospodarske zone
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici
Pokazatelji n.r. *) O1.1.1.1. | Aktivirana poduzetnicko gospodarska zona
O1.1.1.2. | Provedena analiza tehnoloskih profila tvrtki i njihovih razvojnih
potreba
Pokazatelji rez. **) | R1.1.1.1. | Poveéan broj poduzetnika
R1.1.1.2. | Bolji uvjeti za rad poduzetnika i bolji poslovni rezultati

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata
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Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P1.1. Jacanje poduzetnickog i obrtnickog potencijala. Stru¢na pomo¢
poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji
proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih ideja, zasnovanih
na znanju, istrazivanjima i inovacijama
Mjera M 1.1.2. | Revitalizacija, organizacija i poticanje razvoja obrta i mikro i
malog poduzetniStva - unaprijediti postoje¢u ponudu
tradicijskih obrta te potaknuti stvaranje novih
Opis mjere U okviru poduzetnicke zone ili izvan nje osigurati prostor za obrtnicko —
usluzni centar te poticati revitalizaciju i razvoj obrta , mikro i malih
poduzetnika.
Nositelj Op¢ina Cerna, mikro i mali poduzetnici i obrtnici

Pokazatelji n.r. *) 0O1.1.2.1. | Povecati broj obrtnika
01.1.2.2. | Povecati broj mikro i malih poduzetnika
Pokazatelji rez. **) | R1.1.2.1. | Osiguranje prostora za obrtnicko-usluzni centar

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P1.1. Jacanje poduzetnickog i obrtnickog potencijala. Stru¢na pomoc¢
poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji
proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih ideja, zasnovanih
na znanju, istrazivanjima i inovacijama
Mjera M 1.1.3. | Jacanje kompetencija ljudskih kapaciteta i unapredenje
potencijala dionika u poduzetniStvu i obrtu, provesti analizu i
identificirati klju¢ne elemente kreativne industrije
Opis mjere Poticanje i edukacija za poduzetnistvo, organizacija poduzetnickih inkubatora,
kao 1 druge aktivnosti kojima se jacaju ljudski kapaciteti. Poticanje obrta, te
poticanje inovativnih i visokotehnoloskih projekata i tvrtki.
Nositelj Op¢ina Cerna, obrtnici, poduzetnici, OPG-i

Pokazatelji n.r. *) 0O1.1.3.1. | Edukacija o poduzetni$tvu/ otvaranju obrta
01.1.3.2. | Organizacija poduzetnickog inkubatora
Pokazatelji rez. **) | R1.1.3.1. | Povecanje borja obrtnika i poduzetnika
R1.1.3.2. | Unapredenje uvjeta za razvoj poduzetnistva i obrta

" Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Prioritet P1.1. Jacanje poduzetnickog i obrtnickog potencijala. Stru¢na pomoc¢
poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji
proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih ideja, zasnovanih
na znanju, istrazivanjima i inovacijama

Mjera M 1.1.4. | Potpore izgradnji i uredenju objekata za preradu i prodaju

proizvoda, nabavka opreme za preradu i prodaju proizvoda,
razvitak Kkreativnih i inovativnih nacina prodaje, dizajn i
izrada promotivnog materijala, oglaSavanje, poticanje izvozne
orjentacije gospodrastva i stvaranje pozitivnog investicijskog
okruZenja.

Opis mjere Aktivnosti vezane za privlacanje izravnih ulaganja u programskom podrucju
te jacanje suradnje istrazivackog, poslovnog i javnog sektora te razvijenih
institucija sa ciljem jacanja inovativnosti i poduzetniStva kako bi se jacala
inovativnost u poslovanju i tehnologije temeljene na pametnoj specijalizaciji.

Nositelj Op¢ina Cerna, LAG, poduzetnici i obrtnici, OPG-i

Pokazatelji n.r. *)

O1.1.4.1. | Opremljen i stavljen u funkciju objekt za preradu i pakiranje

proizvoda.
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01.1.4.2. | Uspostavljanja i stavljanja u funkciju poduzetnicko potporna
infrastruktura te poboljSanji uvjeti za razvoj tvrtki usmjerenih
prema razvoju novih tehnologija i proizvoda teemljenih na visokoj
dodanoj vrijednosti.

Pokazatelji rez. **)

R1.1.4.1. | Broj novih poduzetnika i broj novo zaposlenih.

R1.1.4.2. | Broj proizvoda sa novom dodanom vrijednoscu.

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P1.2. Poticanje standardiziranja proizvodnje i kontrolu kvalitete; izrada,
uspostava i provedba programa umrezene tradicijske obrtnicke i
gospodarske ponude te pokretanje i jacanje inovativnog
poduzetniStva kroz ulaganje u istraZivanje i razvoj (R&D) te
primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija
Mjera M 1.2.1. | Ponuditi trZiStu diferencirani asortiman ponude, uskladen sa
suvremenim trendovima i zahtjevima ciljnih slobodnih
trzi$nih nisa
Opis mjere Strucna pomo¢ poduzetnicima u razvoju i standarda proizvoda i usluga te
komercijalizacija novih proizvoda i projekata, realizaciji poduzetnickih ideja,
zasnovanih na znanju, istrazivanjima i inovacijama.
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici i obrtnici, OPG-i, potporne institucije

Pokazatelji n.r. *)

O1.2.1.1. | Utvrditi 1 identificirati klju¢ne elemente razvoja poslovnih i
stru¢nih usluga i uspostavljane plan s konkretnim i provedivim
mjerama poticaja razvoja poslovnih i stru¢nih usluga.

01.2.1.2. | Uspostavljanje nove razine ,,gospodrastva znanja“ i inovativne
ekonomije.

Pokazatelji rez. **)

R1.2.1.1. | Broj projekata koji promoviraju upotrebu znanja, inovacija i novih
tehnologija u gospodrastvu.

R1.2.1.2. | Broj ostvarenih suradnji izmedu poslovnog, znanstvenog-
istrazivackog i javnog sektora te broj novih proizvoda.

") Pokazatelji neposrednih rezultata; “ Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P1.2. Poticanje standardiziranja proizvodnje i kontrolu kvalitete;
izrada, uspostava i provedba programa umrezene tradicijske
obrtnicke i gospodarske ponude te pokretanje i jacanje
inovativnog poduzetnistva kroz ulaganje u istrazivanje i razvoj
(R&D) te primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija
Mjera M 1.2.2. | Razvoj autohtone eno i gastro ponude - informiranje,
marketinSke aktivnosti i edukacija postoje¢ih i buduéih
ponudaca
Opis mjere Identeficirati destinaciju sa autohtonim proizvodima te je stoga nuzna
edukacija ne samo proizvodaca nego i stanovnistva jer je nuzno potrebno
posti¢i vecu informiranost i ukljucenost poduzetnika u nove trendove u
gopsodrastvu. Cilj je povecati konkurentnost kroz umrezavanje poduzetnika i
1 brzi protok informacija te poticanja uvodenja novih programa cjelozivotnog
ucenja prilagodenih trzistu rada.
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici i obrtnici, OPG-i, strukovne organizacije, potporne

institucije

Pokazatelji n.r. *)

01.2.2.1. | Povecan broj ponudaca autohtone eno i gastro ponude

01.2.2.2. | Udruzivanje ponudaca eno i gastro ponude u cilju ostvarivanja
zajednickog marketinga
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Pokazatelji rez. **)

R1.2.2.1.

Bolji poslovni rezultati poslovnih subjekata koje nude ovu vrstu
ponude te broj povecéanja tradicijskih obrta na podrucju opéine

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P1.2. Poticanje standardiziranja proizvodnje i kontrolu kvalitete; izrada,
uspostava i provedba programa umrezene tradicijske obrtnicke i
gospodarske ponude te pokretanje i jacanje inovativnog
poduzetniStva kroz ulaganje u istraZivanje i razvoj (R&D) te
primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija
Mjera M 1.2.3. | Valorizacija postojeéih resursa putem kreiranja dodatnih
atrakcija i stvaranja sustava novih dozivljaja, kvalitetnije
osmisljavanje manifestacija na podrucju Opéine Cerna i
povezivanje sudionika
Opis mjere Valorizacija resursa koji se ukljucuju u turisticku ponudu te kreiranje novih
atrakcija 1 dozivljaja povezanim sa postoje¢im manifestacijama ili sa
stvaranjem novih manifestacija u cilju jacanja turisticke ponude
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici, tradicijski obrtnici, OPG-i, udruge u kulturi

Pokazatelji n.r. *) 01.2.3.1. | Broj kreiranih novih atrakcija i dozivljaja
01.2.3.2. | Broj unaprjedenih postoje¢ih manifestacija s novim atrakcijama i
dozivljajima
Pokazatelji rez. **) | R1.2.3.1. | Ve¢i broj turista na godi$njoj razini
R1.2.3.2. | Veca potrosnja po turistu

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Prioritet P 1.3. Unapredenje i razvoj turizma - turisticke destinacije - te jaanje
ljudskih kapaciteta i unaprjedenje potencijala dionika u
djelatnosti turizma

Mjera M 1.3.1. | Razvoj turisticke infrastrukture uz razvoj selektivnih oblika
turizma i oblikovanje turistiCke ponude-osmiSljavanje i
provedba edukativnih aktivnosti s temom odrzZiveg razvoja
turizma i novih trendova u turizmu namijenjenih razlicitim
dobnim skupinama

Opis mjere Edukacija o selektivnim oblicima turizma i odrzivom razvoju turizma, te

poticanje poduzetnika i OPG-a na ukljucivanje u turisticku ponudu
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici u turizmu, OPG-i

Pokazatelji n.r. *) 01.3.1.1. | Broj odrzanih edukacija i broj polaznika koji te edukacije pohadao
01.3.1.2. | Broj poduzetnika i OPG-a ukljucenih u turisti¢ku ponudu Op¢ine
Pokazatelji rez. **) | R1.3.1.1. | Broj turista na godi$njoj razini

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ~ Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Prioritet P 1.3. Unapredenje i razvoj turizma - turisticke destinacije - te jacanje
ljudskih kapaciteta i unaprjedenje potencijala dionika u
djelatnosti turizma

Mjera M 1.3.2. | Oblikovanje i provedba aktivnosti jedinstvenog nacina

primjene Kkarakteristika prepoznatljivog identiteta Op¢éine
Cerna - potpora ulaganjima u strucni dizajn suvenira te
proizvoda i usluga specifi¢nih za podruéje Opéine Cerna
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Opis mjere Poticanje gradana, tvrtki i obrtnika na osmi$ljavanje suvenira i drugih
proizvoda 1 wusluga koje promi¢u prepoznatljivi kulturni identitet
karakteristican za podrucje Opcine Cerna

Nositelj Op¢ina Cerna, obrtnici, poduzetnici, gradani, udruge u kulturi

Pokazatelji n.r. *) 01.3.2.1. | Broj osmisljenih suvenira koji su prihvaceni u praksi turisticke
ponude
01.3.2.2. | Broj usluga i proizvoda kojima se promice karakteristiCan i
prepoznatljiv identitet Opcine Cerna
Pokazatelji rez. **) | R1.3.2.1. | Prihodi ostvareni prodajom suvenira, proizvoda i usluga kojima se

promice karakteristian i prepoznatljiv identitet Op¢ine Cerna

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Prioritet P 1.3. Unapredenje i razvoj turizma - turisticke destinacije - te jacanje
ljudskih kapaciteta i unaprjedenje potencijala dionika u
djelatnosti turizma

Mjera M 1.3.3. | Uspostava ugostiteljsko-turistickih sadrzaja na podrucju
Opcine

Opis mjere Povecati broj poduzetnika i obrtnika koji pruzaju ugostiteljsko-turisticku

ponudu, osobito u pogledu smjestajnih kapaciteta i ugostiteljskih usluga
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici i obrtnici u turizmu, OPG-i

Pokazatelji n.r. *) 01.3.3.1. | Povecanje broja smjestajnih jedinica za turiste
01.3.3.2. | Povec¢anje broja poslovnih subjekata koji pruzaju ugostiteljske
usluge i usluge smjestaja
Pokazatelji rez. **) | R1.3.3.1. | Povecanje broja turista tijekom godine
R1.3.3.2. | Povecanje kvalitete proizvoda i usluga koji ¢ine turisticku ponudu

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P 1.3. Unapredenje i razvoj turizma - turisticke destinacije - te jacanje
ljudskih kapaciteta i unaprjedenje potencijala dionika u
djelatnosti turizma
Mjera M 1.3.4. | Stvaranje uvjeta za osnivanje turisticke zajednice Op¢ine
Opis mjere Jacanjem turisticke ponude, po koli€ini i kvaliteti, stvoriti uvjete za osnivanje
Turisticke zajednice Op¢ine Cerna sukladno pravilima Hrvatske turisticke
zajednice
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici i obrtnici u turizmu
Pokazatelji n.r. *) 01.3.4.1. | Osnovana Turisticka zajednica Opéine Cerna
01.3.4.2. | Podizanje razine turistickog menadzmenta
Pokazatelji rez. **) | R1.3.4.1. | Podizanje razine marketinskih aktivnosti u promidzbi turistickih
potencijala Op¢ine Cerna
R1.3.4.2. | Suradnja sa drugim turistickim zajednicama u okruzenju

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj

SC1.

Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Prioritet

P14.

Ruralni razvoj, unapredenje poljoprivrede i povecanje
konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava. Poticati
osmisljavanje aktivnosti i priblizavanje inovativnih tehnologija
poljoprivrednim gospodarstvima

Mjera

M 1.4.1.

Uspostava poljoprivredno-preradivackih i usluznih zona -
umreZavanje dionika u poljoprivrednoj proizvodnji i preradi
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Opis mjere Uspostava poljoprivredno-preradivacke i usluzne zone na podru¢ju Opcine
Cerna

Nositelj Op¢ina Cerna, poljoprivrednici, OPG-ovi

Pokazatelji n.r. *) 01.4.1.1. | Uspostava poljoprivredno-preradivacke i usluzne zone

Pokazatelji rez. **) | R1.4.1.1. | Bolji uvjeti za rad poljoprivrednika i bolji poslovni rezultati
R1.4.1.2. | Ucinkovitija zaStita okoliSa, smanjenje buke u naseljima

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Prioritet P14. Ruralni razvoj, unapredenje poljoprivrede i povecanje
konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava. Poticati
osmisljavanje aktivnosti i priblizavanje inovativnih tehnologija
poljoprivrednim gospodarstvima

Mjera M 1.4.2. | Uspostava nove trZnice u srediStu Cerne

Opis mjere Uspostava i organizacija prostora za trznicu

Nositelj Op¢ina Cerna, poljoprivrednici, OPG-ovi

Pokazatelji n.r. *) 01.4.2.1. | Uspostava trznice u sredistu Cerne
Pokazatelji rez. **) | R1.4.2.1. | Ostvarenje vece dostupnosti poljoprivrednih proizvoda lokalnih
poljoprivrednika i OPG-ova
R1.4.2.2. | Poveéanje prodaje poljoprivrednih proizvoda 1 jaCanje
konkurentnosti

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC1. Razvijeno i odrZivo gospodarstvo
Prioritet P14. Ruralni razvoj, unapredenje poljoprivrede i povecanje
konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava. Poticati
osmisljavanje aktivnosti i priblizavanje inovativnih tehnologija
poljoprivrednim gospodarstvima
Mjera M 1.43. | Razvoj novih i unaprjedenje postojecih aktivnosti u
djelatnosti poljoprivrede uz restrukturiranje, modernizaciju i
povecanje konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava
Opis mjere Poticati ekolosku i integriranu poljoprivrednu proizvodnju, ekonomski
isplativu i ekoloski prihvatljivu, povecati kvalitetu i kvantitetu. Poticati
osnivanje formalnih oblika povezivanja poljoprivrednih proizvodaca, isticati
vaznost njihove suradnje i moguénosti zajednickog trziSnog utjecaja.
Nositelj Op¢ina Cerna, poljoprivrednici, OPG-ovi, LAG Bosutski niz

Pokazatelji n.r. *) 01.4.3.1. | Broj provedenih projekata/programa unapredenja u podrucju
poljoprivrede
01.43.2. | Broj provedenih novih projekata/programa unapredenja u
podrucju poljoprivrede
Pokazatelji rez. **) | R1.4.3.1. | Unaprijedena poljoprivredna proizvodnja na podrucju Opcine

Cerna

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj

SC1.

Razvijeno i odrZivo gospodarstvo

Prioritet

P14.

Ruralni razvoj, unapredenje poljoprivrede i povecanje
konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava. Poticati
osmisljavanje aktivnosti i priblizavanje inovativnih tehnologija
poljoprivrednim gospodarstvima
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Mjera

M 1.4.4. | Poticanje svih oblika ruralnog razvoja-izrada programa
razvoja poljoprivredne proizvodnje sukladno prirodnim
karakteristikama zemlji$nih i klimatskih uvjeta i

projekcijama trziSnih potreba

Opis mjere Poticanje poljoprivrednih proizvodaca na sudjelovanje u projektima LAG-a
Bosutski niz, kao i drugim oblicima ruralnog razvoja kroz programe i projekte
ruralnog razvoja

Nositelj Op¢ina Cerna, poljoprivrednici, OPG-ovi, LAG Bosutski niz

Pokazatelji n.r. *) 01.4.4.1. | Broj poljoprivrednih proizvodaca ukljuc¢enih u projekte i programe
01.4.4.2. | Vrijednost ulaganja kroz projekte i programe ruralnog razvoja

Pokazatelji rez. **) | R1.4.4.1. | Brzi ruralni razvoj koji se ogleda u unapredenju

poduzetniStva/obrtnistva i poljoprivredne proizvodnje
R1.4.4.2. | Bolja kvaliteta zivota

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.1. Razvoj drustvene infrastrukture, te unapredenje kvalitete Zivota s
naglaskom na odgoj i obrazovanje mladih
Mjera M 2.1.1. | Izgradnja/rekonstrukcija/opremanje prostornih kapaciteta
drustvene i socijalne infrastrukture i razvoj pridruZenih
usluga
Opis mjere Uspostava prostora za pruzanje socijalnih usluga prema ciljanim skupinama
(mladi, osobe trece dobi), osiguranje prostora za rad udruga. Uredenje
prostornih  kapaciteta za predskolske i obrazovne infrastrukture kroz
promoviranje inovativnih rjeSenja i u¢inkovitog koriStenja prostora.
Nositelj Op¢ina Cerna i udruge gradana
Pokazatelji n.r. *) 02.1.1.1. | Uspostavljen prostor za pruZanje socijalnih usluga
02.1.1.2. | Uspostavljen prostor za udruge gradana
Pokazatelji rez. **) | R2.1.1.1. | Osiguranje boljih uvjeta za ciljane skupine i njihovo djelovanje

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota

Prioritet P2.1. Razvoj drustvene infrastrukture, te unapredenje kvalitete zivota s
naglaskom na odgoj i obrazovanje mladih

Mjera M 2.1.2. | ProSirenje postojeé¢ih objekata za dodatne sadrZaje u Skoli
(laboratoriji, sport, razmorazne aktivnosti povezane sa
razvojem vjestina kod djece i mladih)

Opis mjere Prosirenje objekata za predskolske i Skolske aktivnosti, prema potrebama

obrazovnog procesa, kao i za potrebe sporta i rekreacije djece i mladih.
Nositelj Op¢ina Cerna, obrazovne ustanove, udruge u podrucju sporta i rekreacije

Pokazatelji n.r. *) 02.1.2.1. | IzvrSeno prosirenje sukladno potrebama
02.1.2.2. | IzviSeno opremanje prostora prema potrebama obrazovnog
procesa
Pokazatelji rez. **) | R2.1.2.1. | Unapredenje sporta i rekreacije za djecu i mlade
R2.1.2.2. | Stvaranje boljih uvjeta za stjecanje potrebnih znanja

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata
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Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.1. Razvoj drustvene infrastrukture, te unapredenje kvalitete zivota s
naglaskom na odgoj i obrazovanje mladih
Mjera M 2.1.3. | Uredenje zelenih povrsina, parkova, Setnica i poucnih staza
Opis mjere Uspostava i odrzavanje parkovnih povrSina, djecjih igraliSta, povrSina za
odmor i rekreaciju, Setnica i poucnih staza
Nositelj Op¢ina Cerna
Pokazatelji n.r. *) 02.1.3.1. | Uspostavljeni parkovi
02.1.3.2. | Uspostavljena djecja igraliSta
Pokazatelji rez. **) | R2.1.3.1. | Bolji uvjeti za stanovnike Op¢ine
R2.1.3.2. | Ve¢i broj turista na Setnicama i pou¢nim stazama

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.1. Razvoj drustvene infrastrukture, te unapredenje kvalitete zivota s
naglaskom na odgoj i obrazovanje mladih
Mjera M 2.1.4. | Jacanje stupnja sigurnosti stanovnika i materijalnih dobara na
podrucju Opéine Cerne
Opis mjere Oblikovanje i provedba povecanja sigurnosti stanovnika i njihovih posjetitelja.
Primjena inovativnih tehnologija za povecanje sigurnosti. Opremanje civilne
zaStite i vatrogasnih postrojbi s ciljem kvalitetnijeg provodenja aktivnosti.
Nositelj Op¢ina Cerna, DVD na podrucju Op¢ine, stanovnici, tvrtke i obrtnici

Pokazatelji n.r. *) 02.1.4.1. | Kvalitetno opremljena vatrogasna postrojba
02.1.4.2. | Uspostavljeni sustavi za povecanje sigurnosti na podru¢ju Opcine
Pokazatelji rez. **) | R2.1.4.1. | Ve¢i stupanj sigurnosti stanovnika Op¢ine, posijetitelja i turista
R2.1.4.2.

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.1. Razvoj drustvene infrastrukture, te unapredenje kvalitete Zivota s
naglaskom na odgoj i obrazovanje mladih
Mjera M 2.1.5. | Program za poticanje mladih obitelji i stru¢nih kadrova
Opis mjere Provodenje poticajnih mjera kojima se stimuliraju mlade obitelji i stru¢ni
kadrovi za uspostavu nastana na podrucju Opéine
Nositelj Op¢ina Cerna
Pokazatelji n.r. *) 02.1.5.1. | Broj obitelji koji koriste navedene mjere
02.1.5.2. | Broj stru¢nih kadrova koji koriste navedene mjere
Pokazatelji rez. **) | R2.1.5.1. | Ve¢i broj obitelji i strucnih kadrova ostvario nastan na podrucju
Op¢ine

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.2. Unapredenje drustveno - kulturnog Zivota stanovnistva, te aktivan
pristup upravljanju i ocuvanju kulturne bastine i slavonske
tradicije
Mjera M 2.2.1. | Razvijanje novih, inovativnih programa promocije kulture,
osnivanje Interpretacijskog centra tradicije i baStine
Opis mjere Poticati udruge u kulturi na realizaciju inovativnih programa te u suradnji s
njima uspostaviti Interpretacijski centar slavonske tradicije i bastine. Kroz
interpretacijski centar povezati tradiciju i baStinu sa gospodarstvom Op¢ine.
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Nositelj Op¢ina Cerna, udruge u kulturi
Pokazatelji n.r. *) 02.2.1.1. | Broj razvijenih inovativnih programa u kulturi prema potrebama
stanovnika Op¢ine
02.2.1.2. | Uspostavljen Interpretacijski centar tradicije i bastine
Pokazatelji rez. **) | R2.2.1.1. | Kvalitetnija promocija Opc¢ine kao zagovornika oCuvanja tradicije
i baStine

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.2. Unapredenje drustveno - kulturnog zivota stanovnistva, te aktivan
pristup upravljanju i ocuvanju kulturne bastine i slavonske
tradicije
Mjera M 2.2.2. | PruZanje podrske i provedbe daljnjem jacanju organizacija
civilnog drustva (OCD)
Opis mjere Provedba analize programa postoje¢ih OCD-a, te poticanje na njihovo
povezivanje i umrezavanje kako na razini Opcine, tako i na razini Zupanije i
Hrvatske. Poticanje na razvoj kulturnog amaterizma i njihovo ukljucivanje u
turisticku ponudu s ciljem promocije i vece prepoznatljivosti Opc€ine
Nositelj Op¢ina Cerna, udruge gradana, umjetnicke organizacije, stanovnici Op¢ine
Pokazatelji n.r. *) 02.2.2.1. | Kvalitetniji uvjeti za rad OCD-a
02.2.2.2. | Veci broj OCD-a
Pokazatelji rez. **) | R2.2.2.1. | Ve¢i broj kvalitetnijih programa i manifestacija

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.2. Unapredenje drustveno - kulturnog zivota stanovnistva, te aktivan
pristup upravljanju i ocuvanju kulturne bastine i slavonske
tradicije
Mjera M 2.2.3. | Oc¢uvanje kulturne i prirodne bastine na podruc¢ju Op¢ine
Opis mjere Poticanje pojedinaca, udruga i tvrtki, obrtnika kao i drugih dionika na aktivno
ukljucivanje u sve oblike djelovanja koji doprinose oCuvanju kulturne i
prirodne bastine na podrucju Op¢ine, kao i ukljuivanje te bastine u razvojne
projekte
Nositelj Op¢ina Cerna, Zupni uredi, udruge gradana, stanovnici Op¢ine, tvrtke i obrtnici

Pokazatelji n.r. *) 02.2.3.1. | Ocuvana kulturna bastina na podru¢ju Op¢ine
02.2.3.2. | Ocuvana prirodna bastina na podrucju Op¢ine
Pokazatelji rez. **) | R2.2.3.1. | Ve¢i broj turista na godi$njoj razini

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.2. Unapredenje drustveno - kulturnog Zivota stanovnisStva, te aktivan
pristup upravljanju i o€uvanju kulturne bastine i slavonske tradicije
Mjera M 2.2.4. | Edukacija stanovniStva o moguénostima jacanja Kkulturnog
potencijala
Opis mjere Organizacija seminara za stanovnike Op¢ine s ciljem poticanja poduzetniStva
u kulturi i povezivanju gospodarstva i kulture radi stvaranja uvjeta za razvoj
kulturnog turizma
Nositelj Op¢ina Cerna, udruge u kulturi
Pokazatelji n.r. *) 02.2.4.1. | Broj odrzanih seminara — edukacija
02.2.4.2. | Broj polaznika na organiziranim edukacijama
Pokazatelji rez. **) | R2.2.4.1. | Povecani broj stanovnika ukljucen u kulturne programe
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| R2.2.4.2. | Povecan broj gospodarstvenika povezan s kulturnim programima

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.3. Stvaranje §to povoljnijih uvjeta za primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u drustvenoj 1 socijalnoj
infrastrukturi (digitalna transformacija)
Mjera M 2.3.1. | Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija u
drustvenoj i socijalnoj infrastrukturi
Opis mjere Uspostava wi-fi zona sa slobodnim pristupom na odredenim pozicijama,
opremljenost predSkolskih i obrazovne infrastrukture informacijskim i
komunikacijskim tehnologijama, te primjena iste kroz osmisljene i inovativne
aktivnosti. Razvoj i upotreba informacijske tehnologije u zdravstvenoj,
socijalnoj i kulturnoj infrastrukturi.
Nositelj Op¢ina Cerna
Pokazatelji n.r. *) 02.3.1.1. | Kvalitetna opremljenost informacijskom tehnologijom u cilju
omogucavanja procesa digitalne transformacije
Pokazatelji rez. **) | R2.3.1.1. | Bolja kvaliteta Zivota svih dobnih skupina
R2.3.1.2. | Brzi razvoj poduzetni$tva, obrtniStva i osobito turizma

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.3. Stvaranje Sto povoljnijih uvjeta za primjenu informacijskih i
komunikacijskih  tehnologija u druStvenoj 1 socijalnoj
infrastrukturi (digitalna transformacija)
Mjera M 2.3.2. | Primjena informacijskih i komunikacijskih tehnologija u
turisti¢koj ponudi Opéine
Opis mjere Prdezentacija svih sastavnica turistiCke ponude putem drustvenih mreza i za to
specijaliziranih portala
Nositelj Op¢ina Cerna, pojedinci, poduzetnici i obrtnici koji pruzaju turisticke usluge
Pokazatelji n.r. *) 02.3.2.1. | Uspostava sadrzaja na web portalima o turistickoj ponudi Opéine
02.3.2.2. | Ukljucivanje pruzatelja turistickih usluga i proizvoda u trzisnu
komunikaciju putem Interneta
Pokazatelji rez. **) | R2.3.2.1. | Veca vidljivost turisticke i drugih atraktivnosti na podru¢ju Opcine
R2.3.2.2. | Ve¢i broj turista na godiSnjoj razini

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota
Prioritet P2.3. Stvaranje §to povoljnijih uvjeta za primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u drustvenoj 1 socijalnoj
infrastrukturi (digitalna transformacija)
Mjera M 2.3.3. | Unapredenje sustava za upravljanje razvojem Opéine kroz
primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija
Opis mjere Primjena informacijske i komunikacijske tehnologije u upravljanju Op¢inom
kako bi se olaksSalo i ubrzalo pruzanje javnih usluga prema gradanima i
poslovnim subjektima
Nositelj Op¢ina Cerna

Pokazatelji n.r. *) 02.3.3.1. | Uvodenje novih hardverskih i programskih rjeSenja kojima se
pridonosi brzoj i u¢inkovitoj digitalnoj transformaciji
Pokazatelji rez. **) | R2.3.3.1. | Ucinkovitije obavljanje javnih poslova na razini Op¢ine
R2.3.3.2. | Veca dostupnost opéinske uprave za stanovnike Opc¢ine
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") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota

Prioritet P2.3. Stvaranje §to povoljnijih uvjeta za primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u drustvenoj i socijalnoj
infrastrukturi (digitalna transformacija)

Mjera M 2.3.4. | Sustavobjavljivanja javnih informacija pobolj$ati na nacin da
se informacije javnosti lako dostupne, razumljive i
prilagodene korisniku

Opis mjere Uspostaviti sustavno azuriranje informacija putem sluzbene web stranice

Op¢ine posebno namijenjene za gradane, a posebno za poslovne korisnike

Nositelj Op¢ina Cerna

Pokazatelji n.r. *) 02.3.4.1. | Osigurati kontinuirano i azurno informiranje gradana putem
sluzbene web stranice
02.3.4.2. | Osigurati kontinuirano i azurno informiranje poslovnih subjekata
sa sjediStem na podrucju Opéine putem sluzbene web stranice
Pokazatelji rez. **) | R2.3.4.1. | Bolja suradnja izmedu Op¢ine i poslovnog sektora
R2.3.4.2. | Bolja informiranost gradana Op¢ine o javnim poslovima

“) Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC2. Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota

Prioritet P24, Provedba aktivnosti transfera znanja u daljnjem jacanju
kompetencija za povlaCenje sredstava i osiguravanje
administrativne 1 organizacijske podrske u provedbi projekata (s
naglaskom na razvojne)

Mjera M 24.1. | Poticanje aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja s ciljem
postizanja odrzZivih razvojnih procesa na podrucju Opéine

Opis mjere Poticajnim mjerama stimulirati programe cjelozivotnog obrazovanja koji mogu

doprinijeti brzem i odrzivom razvoju Op¢ine
Nositelj Op¢ina Cerna u suradnji s poduzetnicima i obrazovnim institucijama

Pokazatelji n.r. *) 02.4.1.1. | Broj osoba upucenih na programe cjelozivotnog obrazovanja koji
mogu doprinijeti brzem razvoju Op¢ine

Pokazatelji rez. **) | R2.4.1.1. | Broj poduzetnika koji suraduju s Opcinom na aktivnostima
cjelozivotnog obrazovanja

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj

SC2.

Razvijeni ljudski potencijali i unaprijedena kvaliteta Zivota

Prioritet

P24.

Provedba aktivnosti transfera znanja u daljnjem jacanju
kompetencija za povlaCenje sredstava i osiguravanje
administrativne 1 organizacijske podrske u provedbi projekata (s
naglaskom na razvojne)

Mjera

M 2.4.2.

Osigurati prostor i potaknuti uspostavu ,,coworking centra“
za poduzetnike i obrtnike

Opis mjere

Povecati dosupnost specijaliziranim edukacijama za poduzetnike, te potaknuti
umrezavaje poduzetnika i uvodenje novih inovativnih nacina poslovanja sa
svthom osiguravanja viSe konkurentnosti poduzetnika te podrska
poduzetnickim potpornim insitucijama u uspostavi i pruzanju podrske
postoje¢im i novim poduze¢ima u podru¢jima standardizacije, zastite
proizvoda, marketinga i razvoja novih trzista.

Nositelj

Op¢ina Cerna, poduzetnici i obrtnici, OPG-i, strukovne organizacije/potporne
institucije, edukacijske ustanove, istrazivacko razvojne institucije
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Pokazatelji n.r. *) 02.4.2.1. | Bolji uvjeti za rad i razvoj poduzetnika i obrtnika. Osiguran
prostor za ,,coworking centar* i stavljena u funkciju infrastruktura
potporne institucije

02.4.2.2. | Uspostavljen ,coworking centar tj. uspostavljen sustav
tehnoloSke podrske razvoju podezitniStva.

Pokazatelji rez. **) | R2.4.2.1. | Broj istrazivacko razvojnih programa te broj poduzeca i institucija
za podrsku u poslovanju.

R2.4.2.2. | Broj pripremljenih /apliciranih projekata za sufinanciranje iz EU

fondova

“) Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

SC3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zaStita okoliSa, te razvoj stru¢no-
administrativnih kapaciteta

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zastita okoliSa, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta
Prioritet P3.1. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture
Mjera M 3.1.1. | Daljnji razvoj prometne infrastrukture uz povecanje stupnja
sigurnosti za stanovni$tvo
Opis mjere Daljnji razvoj lokalnih prometnica i prometne infrastrukture uz poduzimanje
mjera nuznih za povecanje sigurnosti na svim prometnicama na podrucju
Op¢ine
Nositelj Op¢ina Cerna
Pokazatelji n.r. *) 03.1.1.1. | Kilometra uredenih prometnica
03.1.1.2. | Razvijena prometna infrastruktura
Pokazatelji rez. **) | R3.1.1.1. | Smanjen broj prometnih nesreca
R3.1.1.2. | Brzai kvalitetnija povezanost i dostupnost na podru¢ju Opcine

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zaStita okoliSa, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta

Prioritet P3.1. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture

Mjera M 3.1.2. | Osiguravanje fizicke dostupnosti drustvenoj i socijalnoj
infrastrukturi svim skupinama u drustvu kroz izgradnju
prilaza i/ili uspostavljanje novih/inovativnih rjeSenja
dostupnosti

Opis mjere Unapredenje dostupnosti drustvenoj i socijalnoj infrastrukturi za osobe slabije

pokretljivosti i inavlide
Nositelj Op¢ina Cerna

Pokazatelji n.r. *)

03.1.2.1.

Broj uredenih prilaza i/ili drugih provedivih tehnickih rjeSenja

Pokazatelji rez. **)

R3.1.2.1.

Bolja dostupnost javnih sadrzaja za ciljane skupine

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zaStita okoli$a, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta

Prioritet P3.1. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture

Mjera M 3.1.3. | Analiza i prateéa izgradnja/nadopuna cjelovitog sustava

gospodarenja otpadom
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Opis mjere Uspostava reciklaznog dvoriSta i sanacija divljih odlagaliSta te provedba
aktivnosti ponovnog koristenja prikupljenog otpada
Nositelj Op¢ina Cerna

Pokazatelji n.r. *) 03.1.3.1. | Uspostavljeno reciklazno dvoriste
03.1.3.2. | Provedena sanacija divljih odlagaliSta
Pokazatelji rez. **) | R3.1.3.1. | Unapredenje cjelovitog sustava gospodarenja otpadom

“) Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zastita okolisa, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta
Prioritet P3.2. Razvoj i unapredenje procesa zaStite okoliSa i uspostavljanje
okvira za poticanje 1 provodenje projekata energetske
ucinkovitosti i obnovih izvora energije na podruc¢ju Opcine
Mjera M 3.2.1. | Opremanje prostornih kapaciteta javne i privatne
infrastrukture kroz primjenu nacela energetske ucinkovitosti
i koriStenja obnovljivih izvora energije
Opis mjere Analiza mogu¢nosti i stvarnog koriStenja i primjene energetske ucinkovitosti.
Osmisljavanje i provedba aktivnosti odrzive mobilnosti kroz energetsku
ucinkovitost u prometnoj infrastrukturi. Educirati i poticati povecanje
energetske ucinkovitosti poslovnih subjekata i obiteljskih kucanstava.
Nositelj Op¢ina Cerna

Pokazatelji n.r. *) 03.2.1.1. | Broj provedenih projekata energetske ucinkovitosti
03.2.1.2. | Broj ostvarenih projekata proizvodnje energije iz obnovljivih
izvora
Pokazatelji rez. **) | R3.2.1.1. | Unapredenje zastite okoliSa s projektima energetske ucinkovitosti

i proizvodnje energije iz obnovljivih izvora

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zaStita okoliSa, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta

Prioritet P3.2. Razvoj i unapredenje procesa zaStite okoliSa i uspostavljanje
okvira za poticanje 1 provodenje projekata energetske
ucinkovitosti i obnovih izvora energije na podru¢ju Opcine

Mjera M 3.2.2. | Provedba mjera za zaStitu, poveéanje kvalitete i unaprjedenje
sustava pracenja kakvode okoliSa (voda, tlo, zrak)

Opis mjere Provedba aktivnosti podizanja svijesti o zastiti okoliSa i oCuvanju prirode.

Nositelj Op¢ina Cerna

Pokazatelji n.r. *) 03.2.2.1. | Smanjeno ili eliminirano zagadenje voda, tla ili zraka

03.2.2.2. | Broj provedenih edukacija o zastiti okolisa
Pokazatelji rez. **) | R3.2.2.1. | Veca svijest pravnih i fizickih osoba o potrebi provedbe mjera za

zaStitu okoliSa

") Pokazatelji neposrednih rezultata; ) Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zastita okolisa, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta

Prioritet P3.2. Razvoj i unapredenje procesa zastite okoliSa i uspostavljanje
okvira za poticanje 1 provodenje projekata energetske
ucinkovitosti i obnovih izvora energije na podruc¢ju Opcine

Mjera M 3.2.3. | Program uredenja srediSta oba naselja

Opis mjere Cjelovito uredenje oba sredi$ta naselja odgovaraju¢im sadrzajima i prometnim

rjeSenjima uz uspostavu odgovarajuée signalizacije. Stalno osmisljavati
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projekte uredenja zelenih i javnih povrSina u funkciji identiteta naselja odnosno

Opéine.

Nositelj

Op¢ina Cerna

Pokazatelji n.r. *) 03.2.3.1. | Uredenje sredista Cerne
03.2.3.2. | Uredenje sredista Siskovaca
Pokazatelji rez. **) | R3.2.3.1. | Podizanje kvalitete Zivota za stanovnike naselja

“) Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zaStita okoli$a, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta
Prioritet P3.2. Razvoj i unapredenje procesa zaStite okoliSa i uspostavljanje
okvira za poticanje 1 provodenje projekata energetske
ucinkovitosti i obnovih izvora energije na podru¢ju Opcine
Mjera M 3.2.4. | Poveéanje energetske ucinkovitosti u sektorima industrije,
zgradarstva, prometa i javne rasvjete te osmiSljavanje i
provedba aktivnosti odrZive mobilnosti kroz energetsku
ufinkovitost u prometnoj infrastrukturi
Opis mjere Poticanje projekata koji ukljuuju poboljSanja energetske ucinkovitosti u
sektorima industrije, zgradarstva, prometa i javne rasvjete, kao i poticanje
projekata koji utjeCu na provedbu odrzive mobilnosti kroz energetsku
ucinkovitost u prometnoj infrastrukturi
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici i stanovnici na podrucju Op¢€ine

Pokazatelji n.r. *) 03.2.4.1. | Broj ostvarenih projekata
03.2.4.2. | Vrijednost ostvarenih projekata
Pokazatelji rez. **) | R3.2.4.1. | Kvalitetniji uvjeti za poslovanje i zivot stanovnika Op¢ine

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zastita okoliSa, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta
Prioritet P 3.3. Razvoj i jacanje stru¢no-administrativnih kapaciteta uz jaCanje
meduop¢inske, prekograni¢ne i medunarodne suradnje
Mjera M 3.3.1. | Uspostava suradnje i poticanje umreZavanja poduzetnika na
lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini, putem raznih
projekata suradnje, razmjene ljudi i transfera znanja-
standardizirati i razvijati postupke i procedure strateskog
planiranja u skladu s najboljom europskom praksom
Opis mjere Poticanje umreZzavanja poduzetnika u cilju poslovne suradnje, razmjene znanja
i transfera tehnologije. Poticanje svih aktivnosti kojima se razvijaju postupci i
procedure strateSkog planiranja sukladno europskim standardima.
Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici koji djeluju na podruéju Opcine

Pokazatelji n.r. *) 03.3.1.1. | Broj umrezenih poduzetnika
03.3.1.2. | Broj ostvarenih projekata na podrucju Opcine kao rezultat
umrezavanja
Pokazatelji rez. **) | R3.3.1.1. | Kvalitetniji i brzi razvoj poduzetnickih kapaciteta
R3.3.1.2. | Kvalitetnije procedure strateSskog planiranja

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata

Strateski cilj SC 3. Razvoj osnovne i komunalne infrastrukture, zaStita okoliSa, te
razvoj stru¢no-administrativnih kapaciteta

Prioritet P 3.3. Razvoj i jacanje stru¢no-administrativnih kapaciteta uz jacanje
meduopcinske, prekograni¢ne i medunarodne suradnje
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Mjera

M 3.3.2.

Jacanje suradnje istrazivackog, poslovnog i javnog sektora te
razvojnih institucija s ciljem jacanja inovativnosti i
poduzetniStva kako bi se jacala inovativnost u poslovanju i
tehnologije temeljene na pametnoj specijalizaciji

Opis mjere Poticanje programa i projekata koji imaju za cilj jacanje inovativnosti u
poslovanju i poduzetni$tva, te primjenu tehnologije utemeljene na pametnoj
specijalizaciji

Nositelj Op¢ina Cerna, poduzetnici i obrtnici koji djeluju na podru¢ju Opcine

Pokazatelji n.r. *) 03.3.2.1. | Broj ostvarenih projekata i programa

Pokazatelji rez. **) | R3.3.2.1. | Broj ukljucenih poduzetnika i/ili obrtnika s podrucja Op¢ine

") Pokazatelji neposrednih rezultata; * Pokazatelji rezultata
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POSEBNI HORIZONTALNI CILJIEVI

Uz utvrdene strateSke ciljeve potrebno je ostvariti i posebne horizontalne ciljeve. Posebni
horizontalni ciljevi prikazani su u narednoj tablici uz navodenje osnovnih razloga za njihovu

uspostavu.

Tablica 35. - Posebni horizontalni ciljevi

1. Razvoj
informacijskog | Ovaj cilj usmjeren je na povecanje upotrebe informacijske i
drustva komunikacijske tehnologije u svim poslovnim, ali i socijalnim grupama u

Op¢ini. Cilj ukljucuje proSirenje uporabe informacijske tehnologije i
Interneta na svim razinama druStva, povecanu konkurentnost
poduzetnika, kao i1 poboljSanu svjesnost o moguénostima koje nudi
informacijsko drustvo.

2. Promocija i

zagovaranje Promocija jednakih moguénosti i ljudskih prava stavlja naglasak na nove

jednakih inicijative 1 aktivnosti zajednice u svrhu promicanja socijalne integracije,

mogucnosti i ukljucenosti 1 suzivot, i to posebno pruzanje podrske kod pristupa

ljudskih prava | obrazovanju skupinama s posebnim potrebama, pruzanje podrske kod
pristupa zaposljavanju skupinama osoba u nepovoljnom polozZaju te
podrska razvoju socijalnih usluga.

3. Odrzivi

razvoj Koncept ovog cilja obuhvaca tri uzajamno povezana dijela: odrzivi

okoli§, ekonomsku odrzivost i drustveno - politicku odrzivost. Odrzivi
razvoj takoder ukljucuje i projekte usmjerene na jacanje i umrezavanje
civilnog drustva te jaCanje koordinacije tijela lokalne samouprave i
njihovu suradnju sa stanovnicima Op¢ine.

4. Partnerstvo i
uéinkovita
demokracija

Uz partnerstvo i u¢inkovitu demokraciju, vazan je razvoj volonterstva kao
stupa civilnog drustva te vrlo vaznog ljudskog resursa u mnogim
sektorima. Ukljucuje mjere kojima javni sektor podupire svoje partnere u
razvoju (privatni sektor i civilno drustvo), a time automatski jaca i
partnerstvo. Cilj Op¢ine Cerna je kontinuiran razvoj partnerskih odnosa i
medusektorska suradnja na svim razinama.
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Pokazatelji ucinka za posebne horizontalne ciljeve

Pokazatelji u¢inka daju nam informaciju o dugorocnim rezultatima i promjenama postignutima
prilikom ostvarivanja posebnih ciljeva. Svaki posebni cilj mora biti vezan za jedan pokazatelj
ucinka.

Tablica 36. - Pokazatelji uc¢inka za horizontalne ciljeve

Horizontalni ciljevi Pokazatelji u¢inka
1. Razvoj informacijskog Uspostava wi-fi zona
drustva Primjena ICT-a u razvoju usluga za gradane i turiste
2. Promocija i zagovaranje Sprecavanje diskriminacije manjina
jednakih moguénosti i ljudskih | Integracija osoba s invaliditetom
prava Suzbijanje siromastva
3. Odrzivi razvoj Provedba mjera zastite okoliSa

Ocuvanje kulturne i prirodne bastine
U¢inkovito gospodarenje otpadom
Smanjenje svih vrsta zagadenja

4. Partnerstvo i u¢inkovita Politicka participacija

demokracija Povezanost zajednice

Razvijena suradnja na svim razinama
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KLJUCNI POKAZATELJI IZVRSNOST!

Medunarodna mreza malih gradova i op¢ina za dobar zivot (CITTASLOW) osnovana je 1999.
godine s ciljem postizanja blagostanja, a stvarajuci uvjete za dobar zivot svojih stanovnika.
Op¢ine i gradovi koje su udruzene u ovu mrezu motivirane su radoznaloscu ljudi i njihovom
zeljom za vremenom u kojem je Covjek jo§ uvijek protagonist: sporog i zdravog Zivota kroz
slijed godis$njih doba, ouvanja zdravlja gradana, autenti¢nih proizvoda i dobre hrane, bogate
obrtnicke tradicije i vrijednih umjetnickih djela, zivota na trgovima, u kazaliStima, trgovinama,
kafi¢ima, restoranima, zaSti¢ene prirodnim i kultiviranim krajolicima, spontanosti vjerskih
obreda, postivanje tradicije kroz radostan, spor i miran zZivot. Ova mreza kreirala je kljucne

pokazatelje izvrsnosti prema kojima teze svi ¢lanovi ove mreZe.

ENERGIJA 1 POLITIKA ZASTITE OKOLISA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Ocuvanje kakvoce zraka

Ocuvanje kakvocée voda

Potrosnja pitke vode po stanovniku

Odvojeno prikupljanje krutog otpada
Industrijsko i domace kompostiranje
Procis¢avanje otpadnih voda

Usteda energije u zgradama i javnim sustavima
Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora
Smanjenje vizualnog zagadenja, prometna buka

1.10. Smanjenje svjetlosnog zagadenja javnom rasvjetom
1.11. Potro$nja elektri¢ne energije u rezidentnim obiteljima
1.12. Oc¢uvanje bioloske raznolikosti

POLITIKA U RAZVOJU INFRASTRUKTURE

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Ucinkovite biciklisticke staze povezane javnim zgradama

Duljina (u km) gradskih biciklisti¢kih staza od ukupno km gradskih prometnica
Bicikl parking zone

Planiranje ecomobility kao alternative privatnim automobilima

Uklanjanje arhitektonskih barijera

Inicijative za obiteljski zivot i trudnice

Potvrdena dostupnost medicinskih usluga

"Odrziva" distribucija robe u gradskim centrima

Postotak stanovnika koji svaki dan putuje na posao u drugi grad

POLITIKA KVALITETE ZIVOTA

3.1.

Intervencije vezane za obnovu i povecanje vrijednosti naselja (opreme ulica, turisticke

signalizacije, oCuvanje pejzaza)

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Oporavak/stvaranje druStvenih zelenih povrsina s biljkama i/ ili vo¢kama u naselju

Urban livableness ( kuéa - posao, vrti¢, radno vrijeme itd.)

Unapredenje i prenamjena rubnih podrucja naselja

Primjena ICT-a u razvoju interaktivnih usluga za gradane i turiste

Usluzni desk za odrzivu arhitekturu (bioarhitektura itd.)

Kabel/mrezni grad/op¢ina (opticka vlakna, bezi¢ne mreze)

Pracenje 1 smanjenje oneciS¢enja (buke, elektri¢nih sustava itd.)
Zastita/povecanje vrijednosti radionica za stvaranje prirodnih trgovackih centara

3.10. Razvoj telekomunikacija
3.11. Promicanje javnog i privatnog odrzivog urbanog planiranja (pasivne kuce, itd.)
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3.12. Promicanje socijalne infrastrukture (besplatne biciklisticke projekte i sl.)
3.13. Stvaranje prostora za komercijalizaciju lokalnih proizvoda

RAZVOJNA POLITIKA POLJOPRIVREDE, TURIZMA I OBRTA

4.1. Razvoj agro-ekologije

4.2. Zastita ru¢no radenih i proizvoda umjetnickog obrta

4.3. Povecanje vrijednosti radnih tehnika i tradicionalnih zanata

4.4. Povecanje vrijednosti ruralnih podrucja (veca dostupnost rezidentnih usluga)

4.5. Koristenje domacih proizvoda, ako je mogucée organskih, u komunalnim restoranima
(Skolske kantine itd.)

4.6. Edukacija o okusima i promicanje koriStenja domacih proizvoda, ako je moguce, organskih
u ugostiteljstvu i privatnoj potrosnji

4.7. Zastita 1 povecanje vrijednosti lokalnih kulturnih dogadanja

4.8. Dodatni smjestajni kapaciteti (kreveti/stanovnici godisnje)

4.9. Zabrana uporabe GMO-a u poljoprivredi

4.10. Nove ideje za provedbene planove u vezi zemljiSta naselja ranije koriStenog za
poljoprivredu

POLITIKA GOSTOPRIMSTVA, SVJESNOSTI I OBRAZOVANJA

5.1. Posjetiteljska dobrodoslica (osposobljavanje odgovornih osoba, znakovima, odgovarajuce
infrastrukture)

5.2. Povecanje svijesti trgovaca i ugostitelja (transparentnost ponude i cijena)

5.3. Provodenje aktivnih tehnika koja omogucavaju donoSenje administrativnih odluka u
postupku «odozdo prema gore»

5.4. Zdravstveni odgoj (borba protiv pretilosti, dijabetesa itd.)

DRUSTVENA KOHEZIJA

6.1. Sprecavanje diskriminacije manjina

6.2. Dobri odnosi sa susjednim naseljima/op¢inama
6.3. Integracija osoba sa invaliditetom

6.4. Skrb o djeci

6.5. Stanje i1 skrb za mlade

6.6. Suzbijanje siromastva

6.7. Povezanost zajednice

6.8. Multikulturalna integracija

6.9. Politicka participacija

6.10. Kvaliteta stanovanja

6.11. Postojanje centar za mlade ili slicnih sadrzaja

U Medunarodnu mrezu Cittaslow ukljueno je 225 gradova iz 30 drzava, ali je vazno
napomenuti kako se u toj mrezi trenutno ne nalazi niti jedan grad ili op¢ina iz Hrvatske.
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TERMINSKI PLAN PROVEDBE PROJEKATA OD STRATESKOG ZNACAJA

Terminski plan prikazan je prema planiranim strateSkim ciljevima/mjerama/projektima za
razdoblje od 2021. - 2030. godine.

g q 9 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 2030.
M‘] ere/p rOJ ektl L 1L L 1L L 1L I 1L L 1L L 1L L 1L L 1L I 1L I 1L
MI1.1.1. Aktiviranje poduzetnicke
gospodarske zone i daljnji razvoj
infrastrukture gospodarske zone -
Analiza tehnoloskih profila tvrtki i
njihovih razvojnih potreba
M.1.1.2. Revitalizacija, organizacija i
poticanje razvoja obrta i mikro i malog
poduzetnistva - unaprijediti postojeéu
ponudu tradicijskih obrta te potaknuti
stvaranje novih
M1.1.3. Jacanje kompetencija ljudskih
kapaciteta i unapredenje potencijala
dionika u poduzetnistvu i obrtu,
provesti analizu i identificirati klju¢ne
elemente kreativne industrije
M1.1.4. Potpore izgradnji i uredenju
objekata za preradu i prodaju
proizvoda, nabavka opreme za preradu
i prodaju proizvoda, razvitak
kreativnih i inovativnih nacina
prodaje, dizajn i izrada promotivnog
materijala, oglasavanje
M1.2.1. Ponuditi trzistu diferencirani
asortiman ponude, uskladen sa
suvremenim trendovima i zahtjevima
ciljnih slobodnih trzi$nih nia
M1.2.2. Razvoj autohtone eno i gastro
ponude - informiranje, marketinske
aktivnosti i edukacija postojecih i
budu¢ih ponudaca
M1.2.3. Valorizacija postoje¢ih
resursa putem kreiranja dodatnih
atrakcija i stvaranja sustava novih
dozivljaja, kvalitetnije osmisljavanje
manifestacija na podru¢ju Opcine
Cerna i povezivanje sudionika
M1.2.4. Sustav objavljivanja javnih
informacija poboljsati na na¢in da se
informacije javnosti lako dostupne,
razumljive i prilagodene korisniku
M1.3.1. Razvoj turisticke
infrastrukture uz razvoj selektivnih
oblika turizma i oblikovanje turisticke
ponude-osmisljavanje i provedba
edukativnih aktivnosti s temom
odrzivog razvoja turizma i novih
trendova u turizmu namijenjenih
razli¢itim dobnim skupinama
M1.3.2. Oblikovanje i provedba
aktivnosti jedinstvenog nacina
primjene karakteristika
prepoznatljivog identiteta Op¢ine
Cerna - potpora ulaganjima u stru¢ni
dizajn suvenira te proizvoda i usluga
specifiénih za podru¢je Opéine Cerna
M1.3.3. Uspostava ugostiteljsko-
turisti¢kih sadrzaja na podru¢ju
Opéine
M1.3.4. Stvaranje uvjeta za osnivanje
turistiCke zajednice Opéine
M1.4.1. Uspostava poljoprivredno-
preradivackih i usluznih zona-
umrezavanje dionika u poljoprivrednoj
proizvodnji i preradi
M1.4.2. Uspostava nove trznice u
sredistu Cerne
M1.4.3. Razvoj novih i unaprjedenje
postojecih aktivnosti u djelatnosti
poljoprivrede uz restrukturiranje,
modernizaciju i povecanje
konkurentnosti poljoprivrednih
gospodarstava
M1.4.4. Poticanje svih oblika ruralnog
razvoja-izrada programa razvoja
poljoprivredne proizvodnje sukladno
prirodnim karakteristikama zemlji$nih
i klimatskih uvjeta i projekcijama
trzi$nih potreba
M2.1.1. Izgradnja /rekonstrukcija
/opremanje prostornih kapaciteta
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drustvene i socijalne infrastrukture i
razvoj pridruzenih usluga

M2.1.2. Prosirenje postojecih objekata
za dodatne sadrzaje u $koli
(laboratoriji, sport, raznorazne
aktivnosti povezane sa razvojem
vjestina kod djece i mladih)

M2.1.3. Uredenje zelenih povrsina,
parkova, Setnica i pou¢nih staza

M2.1.4. Jacanje stupnja sigurnosti
stanovnika 1 materijalnih dobara na
podrugju Opéine Cerne

M2.1.5. Program za poticanje mladih
obitelji i struénih kadrova

M2.2.1. Razvijanje novih, inovativnih
programa promocije kulture, osnivanje
Interpretacijskog centra tradicije i
bastine

M2.2.2. Pruzanje podrske i provedbe
daljnjem jacanju organizacija civilnog
drustva (OCD)

M2.2.3. O¢uvanje kulturne i prirodne
bastine na podru¢ju Opéine

M2.2.4. Edukacija stanovni$tva o
moguénostima jacanja kulturnog
potencijala

M2.3.1. Primjena informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u
drustvenoj i socijalnoj infrastrukturi

M2.3.2. Primjena informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u
turistiCkoj ponudi Opéine

M2.3.3. Unapredenje sustava za
upravljanje razvojem Op¢ine kroz
primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija

M2.3.4. Sustav objavljivanja javnih
informacija poboljsati na na¢in da se
informacije javnosti lako dostupne,
razumljive i prilagodene korisniku

M2.4.1. Poticanje aktivnosti
cjelozivotnog obrazovanja s ciljem
postizanja odrzivih razvojnih procesa
na podru¢ju Opéine

M2.4.2. Osigurati prostor i potaknuti
uspostavu ,,coworking centra“ za
poduzetnike i obrtnike

M3.1.1. Daljnji razvoj prometne
infrastrukture uz povecanje stupnja
sigurnosti za stanovnistvo

M3.1.2. Osiguravanje fizicke
dostupnosti drustvenoj i socijalnoj
infrastrukturi svim skupinama u
drustvu kroz izgradnju prilaza i/ili
uspostavljanje novih/inovativnih
rjeSenja dostupnosti

M3.1.3. Analiza i prateca
izgradnja/nadopuna cjelovitog sustava
gospodarenja otpadom

M3.2.1. Opremanje prostornih
kapaciteta javne i privatne
infrastrukture kroz primjenu nacela
energetske u¢inkovitosti i koriStenja
obnovljivih izvora energije

M3.2.2. Provedba mjera za zastitu,
povecanje kvalitete i unaprjedenje
sustava pracenja kakvoce okolisa
(voda, tlo, zrak)

M3.2.3. Program uredenja srediSta oba
naselja

M3.2.4. Povecanje energetske
ucinkovitosti u sektorima industrije,
zgradarstva, prometa i javne rasvjete te
osmisljavanje i provedba aktivnosti
odrzive mobilnosti kroz energetsku
ucinkovitost u prometnoj infrastrukturi

M3.2.1. Uspostava suradnje i poticanje
umrezavanja poduzetnika na lokalnoj,
regionalnoj i medunarodnoj razini,
putem raznih projekata suradnje,
razmjene ljudi i transfera znanja-
standardizirati i razvijati postupke i
procedure strate$kog planiranja u
skladu s najboljom europskom
praksom

M3.2.2. Jacanje suradnje
istrazivackog, poslovnog i javnog
sektora te razvojnih institucija s ciljem
jacanja inovativnosti i poduzetni§tva
kako bi se jacala inovativnost u
poslovanju i tehnologije temeljene na
pametnoj specijalizaciji

97




INDIKATIVNI FINANCIJSKI PLAN

Provedba Plana razvoja zapocinje odmah nakon $to ga usvoji op¢insko vijece. Ova odluka
ukljucuje odobrenje koriStenja op¢inskog proracuna za financiranje svih potrebnih pripremnih
aktivnosti potrebnih za realizaciju prioriteta i mjera. Kako su kapaciteti op¢inskog prora¢una
ograniceni, jasno je da ¢e biti nuzno mobilizirati sve moguée izvore za realizaciju strateskih
ciljeva. U nastavku ¢emo dati prikaz realno mogucih izvora financiranja, uz osobit naglasak na
koriStenje EU fondova.

Mogudi izvori financiranja za strateski cilj 1.

Moguéi izvori financiranja
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MI1.1.1. Aktiviranje poduzetnicke gospodarske zone i
daljnji razvoj infrastrukture gospodarske zone - Analiza
tehnoloskih profila tvrtki i njihovih razvojnih potreba
M.1.1.2. Revitalizacija, organizacija i poticanje razvoja
obrta i mikro i malog poduzetniStva - unaprijediti + + +
postoje¢u ponudu tradicijskih obrta te potaknuti
stvaranje novih

MI1.1.3. Jacanje kompetencija ljudskih kapaciteta i
unapredenje potencijala dionika u poduzetnistvu i obrtu,

provesti analizu 1 identificirati kljuéne elemente + + + + +
kreativne industrije

M1.1.4. Potpore izgradnji i uredenju objekata za preradu
i prodaju proizvoda, nabavka opreme za preradu i

+
+
+
+
+

prodaju proizvoda, razvitak kreativnih i inovativnih =+ =+ =+ =+ =+
nacina prodaje, dizajn i izrada promotivnog materijala,

oglasavanje

M1.2.1. Ponuditi trzi$tu diferencirani asortiman ponude,

uskladen sa suvremenim trendovima i zahtjevima ciljnih + +

slobodnih trzinih nisa

M1.2.2. Razvoj autohtone eno i gastro ponude -
informiranje, marketinske aktivnosti i edukacija =+ =+ =+ =+
postoje¢ih i buduc¢ih ponudaca

M1.2.3. Valorizacija postojecih resursa putem kreiranja
dodatnih atrakcija i stvaranja sustava novih dozivljaja,

kvalitetnije osmiSljavanje manifestacija na podrucju + + + + + +
Opéine Cerna i povezivanje sudionika

M1.2.4. Sustav objavljivanja javnih informacija
poboljsati na na¢in da se informacije javnosti lako + + + +
dostupne, razumljive i prilagodene korisniku

M1.3.1. Razvoj turisticke infrastrukture uz razvoj
selektivnih oblika turizma i oblikovanje turisticke
ponude-osmisljavanje i provedba edukativnih aktivnosti =+ =+ =+ =+ =+ =+
s temom odrzivog razvoja turizma i novih trendova u
turizmu namijenjenih razli¢itim dobnim skupinama
M1.3.2. Oblikovanje i provedba aktivnosti jedinstvenog
naCina  primjene  karakteristika  prepoznatljivog
identiteta Op¢ine Cerna - potpora ulaganjima u stru¢ni + + + +
dizajn suvenira te proizvoda i usluga specifiénih za
podrugje Opéine Cerna

M1.3.3. Uspostava ugostiteljsko-turisti¢kih sadrzaja na +
podruéju Opéine

M1.3.4. Stvaranje uvjeta za osnivanje turisticke
zajednice Opéine

M1.4.1. Uspostava poljoprivredno-preradivackih i
usluznih zona- umrezavanje dionika u poljoprivrednoj + +
proizvodnji i preradi

M1.4.2. Uspostava nove trznice u sredistu Cerne

M1.43. Razvoj novih i unaprjedenje postojecih
aktivnosti u djelatnosti poljoprivrede uz restrukturiranje,
modernizaciju i povecanje konkurentnosti
poljoprivrednih gospodarstava

M1.4.4. Poticanje svih oblika ruralnog razvoja-izrada
programa razvoja poljoprivredne proizvodnje sukladno + + +
prirodnim karakteristikama zemlji$nih i klimatskih
uvjeta i projekcijama trzi§nih potreba

+ |+ + |+
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Mogudi izvori financiranja za strateski cilj 2.

Mjere i projekti

Moguéi izvori financiranja

I3

¢un opcine

¥

Prora

¢un Zupanije

12

Prora

Prora¢un RH
Vlasnici
nekretnina
Poduzetnicka
ulaganja
Medunarodni i EU
fondovi

Javno-privatno

partnerstvo

Ostali izvori

M2.1.1. Izgradnja/rekonstrukcija/
opremanje prostornih kapaciteta
drustvene i socijalne infrastrukture i
razvoj pridruzenih usluga

+
+

M2.1.2. Prosirenje postoje¢ih objekata
za dodatne sadrzaje u $koli (laboratoriji,
sport, raznorazne aktivnosti povezane sa
razvojem vjestina kod djece i mladih)

M2.1.3. Uredenje zelenih povrsina,
parkova, Setnica i pou¢nih staza

M2.1.4. Jacanje stupnja sigurnosti
stanovnika i materijalnih dobara na
podrucju Opéine Cerne

M2.1.5. Program za poticanje mladih
obitelji i stru¢nih kadrova

M2.2.1. Razvijanje novih, inovativnih
programa promocije kulture, osnivanje
Interpretacijskog centra tradicije 1
bastine

M2.2.2. Pruzanje podrske i provedbe
daljnjem jacanju organizacija civilnog
drustva (OCD)

M2.2.3. Ocuvanje kulturne i prirodne
bastine na podrucju Op¢ine

M2.2.4. Edukacija stanovni§tva o
moguénostima  jacanja  kulturnog
potencijala

M2.3.1. Primjena informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u
drustvenoj i socijalnoj infrastrukturi

M2.3.2. Primjena informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u
turistickoj ponudi Op¢ine

M2.3.3. Unapredenje sustava za
upravljanje razvojem Opcéine kroz
primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija

M2.3.4. Sustav objavljivanja javnih
informacija poboljSati na nacin da se
informacije javnosti lako dostupne,
razumljive i prilagodene korisniku

M2.4.1. Poticanje aktivnosti
cjelozivotnog obrazovanja s ciljem
postizanja odrzivih razvojnih procesa na
podrucju Opéine

M2.4.2. Osigurati prostor i potaknuti
uspostavu ,,coworking centra“ za
poduzetnike i obrtnike
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Mogudi izvori financiranja za strateski cilj 3.

Moguéi izvori financiranja

¢un opcine
ici
Poduzetnicka
tno
iizvori

~

Mjere i projekti

c¢un Zupanije
fondovi
-priva
partnerstvo

ulaganja

Prora¢un RH
Vlasn
nekretnina
Javno
Ostal

Prora
Medunarodni i EU

M3.1.1. Daljnji razvoj prometne infrastrukture uz
povecanje stupnja sigurnosti za stanovni§tvo

M3.1.2. Osiguravanje fizicke dostupnosti drustvenoj i
socijalnoj infrastrukturi svim skupinama u drustvu kroz
izgradnju prilaza i/ili uspostavljanje novih/inovativnih
rjeSenja dostupnosti

M3.1.3. Analiza i prate¢a izgradnja/nadopuna cjelovitog
sustava gospodarenja otpadom

M3.2.1. Opremanje prostornih kapaciteta javne i
privatne infrastrukture kroz primjenu nacela energetske =+ =+ =+ =+ =+
ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora energije

+ | Prora

+
+
+

+
+
+
+

M3.2.2. Provedba mjera za zastitu, povecanje kvalitete i
unaprjedenje sustava pracenja kakvoce okolisa (voda, + + + +
tlo, zrak)
M3.2.3. Program uredenja srediSta oba naselja + + + + +

M3.2.4. Povecanje energetske uéinkovitosti u sektorima
industrije, zgradarstva, prometa i javne rasvjete te

osmisljavanje i provedba aktivnosti odrzive mobilnosti + + + + + +
kroz energetsku uc¢inkovitost u prometnoj infrastrukturi
M3.2.1. Uspostava suradnje i poticanje umrezavanja
poduzetnika na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj
razini, putem raznih projekata suradnje, razmjene ljudi i

transfera znanja-standardizirati i razvijati postupke i + + + + + +
procedure strateSkog planiranja u skladu s najboljom
europskom praksom

M3.2.2. Jacanje suradnje istrazivackog, poslovnog i
javnog sektora te razvojnih institucija s ciljem jacanja
inovativnosti i poduzetnistva kako bi se jacala =+ =+ =+ =+ =+ =+
inovativnost u poslovanju i tehnologije temeljene na
pametnoj specijalizaciji

Financiranje iz EU fondova

Razdoblje provedbe tece globalno, usporedno s novim financijskim razdobljem za Europske
strukturne 1 investicijske fondove koje ¢e obuhvatiti razdoblje od 2020. do 2027. godine. Za to
razdoblje donesena su dva klju¢na dokumenta temeljem kojih ¢e se koristiti sredstva iz EU
fondova, a to su: Nacionalna razvojna stretgija do 2030. i Nacionalni plan za oporavak i
otpornost 2021. — 2026.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti donesen je kako bi se §to proje prostor i gospodarstvo
Europske unije, pa tako i Hrvatske oporavio nakon pandemije COVID-a 19. Plan obuhvaca pet
komponenti koje ¢e se financirati bespovratnim sredstvima, a to su:

- Gospodarstvo — 26.229.965.304 kn ;

- Javna uprava, pravosude i drzavna imovina — 4.760.479.617 kn;
- Obrazovanje, znanost i istrazivanje — 7.500.000.000 kn;

- Trziste rada i socijalna zaStita — 2.084.125.000 kn;

- Zdravstvo —2.563.703.700 kn;

- Inicijativa: Obnova zgrada — 5.945.000.000 kn.
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USKLADENOST S NACIONALNOM  RAZVOJNOM  STRATEGIIOM,
SEKTORSKIM | VISE SEKTORSKIM STRATEGIJAMA | DOKUMENTIMA
PROSTORNOG UREDENJA

Uskladenost Plana razvoja sa strateskim dokumentima vise razine

Plan razvoja Opéine Cerna — strateSki Nacionalna strategija
ciljevi stratesKi ciljevi
SC1. Razvijeno i odrzivo gospodarstvo Konkurentno i1 inovativno gospodarstvo
Samodostatnost u  hrani i1  razvoj
biogospdarstva

Digitalna tranzicija gospdarstva

SC2. Razvijeni ljudski potencijali i | Obrazovani i zaposleni ljudi

unaprijedena kvaliteta zivota Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot
Demografska revitalizacija i bolji polozaj
obitelji

Digitalna tranzicija drustva

SC3. Razvoj osnovne 1 komunalne | U¢inkovita 1 djelotvorna javna uprava i
infrastrukture, =zastita okoliSa, te razvoj | upravljanje javnom imovinom

stru¢no - administrativnih kapaciteta Sigurnost za stabilan razvoj

Ekoloska i energetska tranzicija

Odrziva mobilnost

Uskladenost Plana razvoja sa prostorno planskim dokumentima

Istovremeno s izradom ovog Plana razvoja, provedeno je uskladivanje i izmjena Prostornog
plana Op¢ine Cerna kako bi se osigurala njihova medusobna uskladenost. Ujedno hijerarhija
prostornog planiranja koja zahtjeva uskladenost Prostornog plana s viSom razinom dokumenata
prostornog uredenja jamci i vertikalnu uskladenost ovog Plana s dokumentima prostornog
uredenja.
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OKVIR ZA PRACENJE | VREDNOVANIJE

Temelj za kvalitetan sustav pracenja i izvjestavanja su dobro definirani pokazatelji rezultata i
ucinka, budu¢i da se na temelju istih moZze utvrditi odvijaju li se, odnosno ostvaruju nacini
ostvarenja, odnosno posebni ciljevi sukladno planu. Za svaki specifi¢ni cilj, odnosno nacin
ostvarenja, moze biti odgovorna samo jedna osoba, s tim da ista osoba moze biti odgovorna za
provodenje vise specificnih ciljeva, odnosno nacina ostvarenja strateSkog plana. Osobe
imenovane kao odgovorne za provedbu pojedinog specificnog cilja/nacina ostvarenja -
odgovorne su i za izvrSavanje dijela prora¢una povezanoga s tim ciljem/nacinom ostvarenja.

Celnik Opéine ne moze biti imenovan odgovornom osobom za provedbu specifi¢nog cilja ili
nacina ostvarenja, obzirom da je odgovoran za provedbu cjelokupnog strateskog plana.

Za pracenje provedbe Plana razvoja nacelnik Opéine imenovat ¢e Povjerenstvo koje ¢e biti
sastavljeno od zaposlenika Op¢ine i vanjskih suradnika. Uloga Povjerenstva je savjetodavna i
operativna. Povjerenstvo je odgovorno je za pracenje promjena u okolini, pripremu,
implementaciju, nadzor i evaluaciju projekata kao i za izvjeStavanje nacelnika Opcine o stanju
i rezultatima provedbe Plana razvoja. Povjerenstvo najmanje dva puta godiSnje podnosi
izvjestaj nacelniku o provedbi Plana razvoja.

Izvjestaji Povjerenstva predstavljaju podlogu za evaluacijsku analizu, odnosno vrednovanje
uspjesnosti. Cilj vrednovanja je utvrditi ucinak koji je provedena aktivnost/mjera/projekt
postigla te koliko su ti u¢inci sukladni planiranim u€incima. Vrednovanje moze biti provedeno
prethodno, periodi¢no ili naknadno.

Slika 12. - Odnos izmedu planiranih i ostvarenih rezultata u provedbi Plana razvoja

Strategija
’ r - : ) - . N
4 ™\
! anifiXni N N \ N
Potrebe ' Spqc_ufngu s Planlran.l : Stvarm. Ostali
. \ ciljevi <+— | rezultati ; rezultati faktori
\
\\\ ’/’
Operacije | alacirani Stvarni Doprinos
| RESURSI RESURSI I
Ciljani Ostvareni
UCINCI UCINGI

Izvor: Europska komisija, Vodi¢ za monitoring i evaluaciju

Prethodno vrednovanje provodi se s ciljem provjere izvedivosti strateskih ciljeva, projekata,
mjera, te provjere fiskalnih (financijskih) kapaciteta Opcéine u odnosu na financijski okvir
planiranih aktivnosti.
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Periodi¢no vrednovanje provodi se s ciljem nadzora nad provedbom i u pravilu se provodi kroz
pripremu redovitih izvjestaja o napretku.

Naknadno vrednovanje u pravilu se provodi s ciljem:
- analize pojedinacnih projekata i njihovih ucinaka,
- rekapitulacije i ocjene uspjeSnosti u provedbi strateskog plana razvoja, te
- analize klju¢nih ¢imbenika uspjeha/neuspjeha.

Slika 13. - Postupak pracenja i vrednovanja rezultata provedbe Plana razvoja

EX-ANTE PERIODICNI EX-POST
IZVJESTAJ IZVJESTAJI IZVJESTAJ
I Stratesko planiranje I Monitoring proces I
—— | EVALUACWA | +———
Alocirani } Stvarni
resursi resursi
— PMO P
Plamran.l Ured za Upravienje Plamranhl
Ciliani |* | rezultati projektima u Opcini rezultati | < | ostvareni
ucinci / \ ucinci
FINANCIJSKE TEHNICKE ADMINISTRATIVNE
. INFORMACIJE INFORMACIJE INFORMACIJE
Projektne
operacije

, . Ugovaranje projektnih Ex-post evaluacija
Planiranje projekta e Realizacija projekta projekta

UPRAVLJANJE PROJEKTOM | KONTROLA KVALITETE

IT podr§ka Knjigovodstvo Baze podataka u Vanjske baze podataka
Prikupljanje projekta Op¢cini (Ministarstvo, DZS)
podataka S— = =

Izvor: Europska komisija, Vodi¢ za monitoring i evaluaciju

SrediSnje mjesto i odgovornost za pracéenje i vrednovanje provedbe Plana razvoja je na
nacelniku Op¢ine i Povjerenstvu za prac¢enje provedbe Plana razvoja. Potreba za djelovanjem
Povjerenstva prestat ¢e osnivanjem opc¢inske Razvojne agencije koja ¢e preuzeti profesionalnu
odgovornost za planiranje, organiziranje i provedbu svih aktivnosti vezanih za razvoj Opcine.
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